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Vitdria — ES, 12 de janeiro de 2021

Aos (as) prezados Srs. (as) Presidentes, Contadores (as), Diretores (as) e Gestores (as),
Cooperativas registradas no Sistema OCB/ES

Apresentamos o presente Informativo Contabil:

U

SALARIO-MINIMO 2021 | PERIODO DE GRACA PREVIDENCIARIO

O Sistema OCB/ES vem, em defesa dos interesses das Cooperativas Capixabas e, observada
sua fungdo enquanto representante do segmento cooperativista, informar sobre o novo
salario-minimo brasileiro que vigora em 2021, bem como apresentar opinamento sobre o
periodo de graga previdenciario. Considerada a situacdo financeira das cooperativas dos
diversos ramos em meio a pandemia que se alastrou no nosso pais em 2020, os temas fazem-
se relevante ao conhecimento geral.

1) Salario-minimo 2021

A partir de 12 de janeiro de 2021, o saldrio-minimo brasileiro vigente passa a ser de RS
1.100,00, aprovado pela Medida Proviséria n°® 1021 de 2020. Com isso, o valor diario
corresponderd a RS 36,67 e o valor horério, a RS 5,00.

Superior aos RS 1.088,00 previstos pelo Poder Executivo, o aumento de 5,26% sobre o
salario-minimo anterior (que até 31 de dezembro de 2020 era RS 1.045,00) corresponde a
variacdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de janeiro
a novembro do ano passado mais projecdo dos bancos para a taxa do ultimo més de
dezembro, ndo incorrendo assim em aumento real.

O impacto previsto sobre os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social é de crescimento de
despesas na margem de RS 351,1 milhdes. Destacamos a possibilidade de que haja nova
revisdo do valor salario-minimo, tendo em vista que em 31 de dezembro de 2019 foi
aprovado o valor de RS 1.039,00 a vigorar em 2020, que em janeiro desse ano foi ajustado
em RS 1.045,00 apds divulgacdo do INPC de dezembro do ano anterior.
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Il) Periodo de Graga Previdenciario

Também chamado de “qualidade de segurado”, periodo de graca é o tempo em que a pessoa
fica vinculada ao sistema previdenciario, sendo que existem prazos de manutencdo desse
“vinculo” mesmo apds a cessacdo das contribuicdes para a Previdéncia Social.

E um prazo em que o segurado do INSS mantém seus direitos perante a Previdéncia Social
apods deixar de contribuir, servindo tanto para o empregado, contribuinte individual e
contribuinte facultativo.

A qualidade de segurado é adquirida pelo trabalho em atividade abrangida pela previdéncia
social ou pela inscricdo e recolhimento das contribui¢cdes no caso de segurado facultativo.
Nesse sentido, destacamos na Lei n2 8.213/91 os segurados obrigatérios como segue:

Art. 11. S3o segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdao e mediante remuneragao, inclusive como
diretor empregado; (grifo nosso)

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislagdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitdria de
substituicao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos de outras empresas; [...] (grifo nosso)

V - como contribuinte individual: [...]

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem rela¢gdo de emprego; [...] (grifo nosso)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;
(grifo nosso)

Assim sendo, primeiramente cabe a cooperativa definir em quais definicdes cada segurado
seu se enquadra.

O trabalhador filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social, sendo contribuinte e, gerando
prestacdao previdencidria, é tido como segurado perante a Previdéncia Social, no modo
descrito pelo artigo 18 do Decreto n2 3.048/99 que apresentamos abaixo. Para ter acesso e
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requerer os beneficios previdenciarios, a Qualidade de Segurado deve estar comprovada,
pela inscrigdo e recolhimento das contribuiges.

Art. 18. Considera-se inscricdo de segurado para os efeitos da previdéncia social
o0 ato pelo qual o segurado é cadastrado no RGPS, por meio da comprovacao dos
dados pessoais, da seguinte forma:

| - empregado - pelo empregador, por meio da formalizacdo do contrato de
trabalho e, a partir da obrigatoriedade do uso do Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, ou do sistema que venha a
substitui-lo, por meio do registro contratual eletrénico realizado nesse Sistema;

Il - trabalhador avulso - pelo cadastramento e pelo registro no 6rgao gestor de
mao de obra, no caso de trabalhador portudrio, ou no sindicato, no caso de
trabalhador ndo portuario, e a partir da obrigatoriedade do uso do eSocial, ou do
sistema que venha a substitui-lo, por meio do cadastramento e do registro
eletrdnico realizado nesse Sistema;

[l - empregado doméstico - pelo empregador, por meio do registro contratual
eletronico realizado no eSocial;

IV - Contribuinte individual:

a) por ato préprio, por meio do cadastramento de informacdes para identificagdo
e reconhecimento da atividade, hipdtese em que o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS podera solicitar a apresentacdo de documento que comprove o
exercicio da atividade declarada;

b) pela cooperativa de trabalho ou pela pessoa juridica a quem preste servico, no
caso de cooperados ou contratados, respectivamente, se ainda nado inscritos no
RGPS;

Os dispositivos supramencionados, e complementados pela Instrucdo Normativa n? 77/15,
determinam de que forma o individuo pode manter a qualidade de segurado
independentemente de estar ou ndo contribuindo. Assim sendo, temos na Lei n2 8.213/91:

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:

| - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio, exceto do auxilio-
acidente;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessagao das contribuices, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneragdo; [...] (grifo nosso)
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§ 12 0 prazo do inciso |l serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o
segurado jd tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado. (grifo nosso)

Esta informagdo é repetida no artigo 13 do Decreto n? 3.048/99, bem como no artigo 137 da
Instrucdo Normativa n2 77/15.

A contagem deste prazo é iniciada no més seguinte ao ultimo vinculo do segurado, ou seja,
mesmo que um contrato de trabalho tenha sido encerrado no inicio do més, a contagem sera
iniciada no més seguinte ao do fim do vinculo.

Além dos prazos de manutencdo da qualidade de segurado, a legislacdo aplicavel traz
expressa disposicdo de que o periodo de graca acaba no dia seguinte ao do vencimento da
contribuicdo do contribuinte individual, que por sua vez deve ser feita até o dia 15 do més

seguinte aquele a que se refere a contribuicdo (§42, do artigo 15, da Lei 8.213/91; artigo 14,
do decreto 3.048/99 e inciso I, artigo 30, da Lei 8.212/91). Considerado isto, na pratica, os
periodos de graga instituidos em Lei se tornam mais dilatados, da seguinte forma:

Fim do vinculo Fim periodo de Graca*

42 més, acrescido de 15 dias (prazo que encerra o periodo de
3 meses , . &
graca é sempre no dia 15 do més calculado)
72 més, acrescido de 15 dias (prazo que encerra o periodo de
6 meses . ) R
graca é sempre no dia 15 do més calculado)
132 més, acrescido de 15 dias (prazo que encerra o periodo de
12 meses : . &
graga é sempre no dia 15 do més calculado)
252 més, acrescido de 15 dias (prazo que encerra o periodo de
24 meses . . R
graga é sempre no dia 15 do més calculado)
372 més, acrescido de 15 dias (prazo que encerra o periodo de
36 meses , . a
graga é sempre no dia 15 do més calculado)

(* O periodo podera ser prorrogado conforme estabelecido pela Lei n2 8.213/91)

Apds os prazos definidos na Lei, ocorre a caducidade dos direitos previdenciarios que
necessitam da qualidade de segurado (art. 102 da Lei 8.213/91). Tal seja, apos os prazos de
manutenc¢ado, a perda da qualidade de segurado gera a impossibilidade de concessao de
grande parte dos beneficios previdencidrios.

Ndo ha direito aos beneficios por incapacidade (Auxilio-doenga, Aposentadoria por
Invalidez e Auxilio-Acidente) com data de inicio da incapacidade apds o periodo de graca,
bem como saldrio maternidade e auxilio-reclusdo com data dos fatos geradores fora do
periodo de graca.
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Da mesma forma, ndo é devida a Pensao por morte aos dependentes de segurado que havia
perdido a qualidade de segurado na data do 6bito, por exemplo, exceto para aqueles que
tinham direito a aposentadoria antes da morte (§2.2 do art. 102 da Lei 8.213/91).

Importante que se diga que as aposentadorias programaveis (idade, tempo de contribuicdo
e especial) ndo sdo prejudicadas pela perda da qualidade de segurado (1.2 do art. 102 da Lei
8.213/91), basta que o trabalhador preencha os requisitos caréncia e tempo de contribui¢do
para a concessdo.

Isto posto, a Lei 8.213/91 estabelece, sobre o periodo de caréncia necessario ao beneficidrio
para usufruto dos beneficios dispostos pela Previdéncia Social:

Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuicdes mensais
indispensdveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Art. 25. A concessao das prestaces pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art.
26:

| - Auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicGes mensais;

Il - Aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribuicGes mensais.

Il - saldrio-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do
caput do art. 11 e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribuicGes mensais, respeitado
o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei; e

IV - Auxilio-reclusdo: 24 (vinte e quatro) contribuicGes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Ill serd reduzido em numero de contribui¢cdes equivalente ao
numero de meses em que o parto foi antecipado.

O mencionado artigo 26 da Lei estabelece quais concessdes independem de caréncia, sendo
elas: pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doenca profissional
ou do trabalho (especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia
Social); os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39 desta lei, servico social;
reabilitagdo profissional; e salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora
avulsa e empregada doméstica.
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Tendo em vista que o objetivo maior da Previdéncia Social é o de proteger o segurado e
garantir seus beneficios previdencidrios, o periodo de graca tem sua importancia na
manutencdo e prorrogacdo do direito do segurado, protegendo-o no periodo em que nao
estd prestando contribuigao.

Assim, observa-se que o periodo de graca dos beneficidrios da cooperativa comega a vigorar
no més subsequente aquele da ultima contribuicdo previdenciaria realizada. Sugerimos que,
quando o periodo de graga se aproximar de seu fim para os segurados obrigatérios sem
previsdao de novo recolhimento sobre prestacao de servigo, sejam iniciadas as contribui¢des
no formato facultativo para manutencdo da qualidade de segurado.

O segurado facultativo é a pessoa que contribuiu ao INSS por opgao, considerando que a lei
ndo lhe obriga a contribuir. Isto é, o segurado facultativo ndo exerce uma atividade
remunerada que lhe obrigue a contribuir ao INSS, mas quer ficar protegido pelo sistema
previdenciario. Em resumo, qualquer pessoa que ndo exerca uma atividade remunerada
pode contribuir como segurado facultativo, porém, como indicado pelo préprio termo, trata-
se de um recolhimento por opg¢ao do individuo que o deseja.

Por fim, caso nao se verifiquem novos recolhimentos, mesmo que facultativos, apés periodo
indicado anteriormente, o individuo perderd a qualidade de segurado e seu acesso aos
beneficios previdenciarios previstos em lei estard prejudicado.

Sendo estas nossas consideragdes, lembrando que nossa opinido se da sempre “salvo melhor
juizo”, devendo ser interpretada como orientacdo, ndo vinculando a decisdo administrativa
a ser adotada pela cooperativa.

Este informativo foi elaborado pela Analista Contabil Andréa Zéboli Silvério (contadora,
CRC-RJ 102.764/0-0 T-ES) andrea.silverio@ocbes.coop.br, e pelos Assessores Contdbeis
Tributarios Elizabeth da Silva Barcelos (contadora, CRC/ES n° 19.037/0)
elizabeth.barcelos@ocbes.coop.br, Raquel de Souza Veiga (contadora, CRC/ES n2
022.173/0-0) raquel.veiga@ocbes.coop.br e Victor Henrique Ribeiro Lima (contador,
CRC/ES n2 017.308/0-0) victor.lima@ocbes.coop.br, os quais encontram-se a disposicdo
para dirimir quaisquer duvidas através de consultas formais, preferencialmente via e-mail, e
sempre repassadas através desta Superintendéncia. Os assuntos e pareceres sao sigilosos e
apenas socializados quando realmente sdo de interesse geral, mesmo assim omitindo o
nome da cooperativa que realizou a consulta.

Lembrete: Repassem essas informacgGes aos colaboradores e assessores das dreas contabil,
juridica e de pessoal.
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