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Vitéria — ES, 12 de maio de 2021

Aos (as) prezados Srs. (as) Presidentes, Contadores (as), Diretores (as) e Gestores (as),
Cooperativas registradas no Sistema OCB/ES

Apresentamos o presente Informativo Contabil:

\l/\

OBRIGAGOES SOCIETARIAS DAS COOPERATIVAS

O Sistema OCB/ES vem, em defesa dos interesses das Cooperativas Capixabas e, observada
sua funcdo enquanto representante do segmento cooperativista, informar sobre as
obrigacGes a que as entidades deste modelo societdrio estdo submetidas sob a ética da Lei
n? 5.764/71 (Lei Geral do Cooperativismo), estando ou ndo em pleno funcionamento
operacional.

1) Livros e Registros

Estabelece a Lei n2 5.764/71 que:

Art. 22. A sociedade cooperativa deverd possuir os seguintes livros:

| - de Matricula;

I - de Atas das Assembleias Gerais’;

Il - de Atas dos Orgdos de Administracdo?;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de presenga dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI - outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

No que cabe ao item |, esta mesma lei define que, no Livro de Matricula, os associados serdo
inscritos por ordem cronoldgica de admissao, dele constando: 1) o nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e residéncia do associado; 2) a data de sua admissdo e, quando for

! Sujeito ao registro na Junta Comercial.
2 0 registro na Junta Comercial é facultado, estando a critério do colegiado.
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0 caso, de sua demissdo a pedido, eliminagao ou exclusdo; 3) a conta corrente das respectivas
guotas-partes do capital social.

Em referéncia aos itens Il e V, o Sistema OCB/ES dispGe de uma pégina exclusiva para as
Assembleias Gerais de cooperativas (acesse aqui), na qual disponibilizamos modelos dos
documentos solicitados pelo dispositivo legal.

O Estatuto Social das cooperativas estabelecerd a frequéncia das reunides do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, ficando estas vinculadas a producdo dos itens Il e IV do
art. 22 da Lei n25.764/71, os quais contemplam o relato do que é tratado pelos conselheiros.

Por fim, pensando no item VI deste mesmo artigo, dispomos a seguir os principais relatdrios
que devem ser enviados pela Contabilidade, para ciéncia e controle dos dirigentes da
cooperativa:

e Balango (mensal e acumulado);
e Balancete (mensal e acumulado);
e Demonstracdo de Sobras ou Perdas (mensal e acumulado);
e Folha de Pagamento (Funciondrios) - (Mensalmente);
o Folha mensal;
o Contracheques o Resumo da Apuragdo (INSS e FGTS);
o Arquivos enviados pelo Sefip3;
o GPS;
e Rais (quando for o caso);
e Folha de Pagamento dos Cooperados;
o Folha mensal;
o Recibo de Produgao Cooperativista;
o Arquivos enviados pelo Sefip;
o GPS.

Registra-se que as demonstracdes contdbeis devem observar as especificidades alusivas as
sociedades cooperativas, especialmente aquelas previstas na ITG 2004, desde que nao
conflitantes com os procedimentos estabelecidos pelos entes reguladores, com destaque as
praticas contdbeis comuns a todas as sociedades.

3 Com a rela¢do a adimpléncia com o SESCOOP/ES, é exigido o envio até o dia 25 de cada més, das copias da
Guia de Previdéncia Social — GPS da Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social —
GFIP, relativas ao més anterior.
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Il) Assembleia Geral Ordinaria

Registra-se que a realizacdo de assembleias se encontra disciplinada na Lei 5.764/1971,
sendo o 6rgdo supremo da sociedade, dentro dos limites legais e estatutarios, e as
delibera¢des tomadas vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. No artigo 38
da mencionada lei, temos que:

§ 12 As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais
apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
publicacdo em jornal e comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.
Ndo havendo no hordrio estabelecido, quérum de instalagdo, as assembleias
poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocacdes desde que assim
permitam os estatutos e conste do respectivo edital, quando entdo serd
observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou
outra convocagao.

§ 22 A convocacado serd feita pelo Presidente, ou por qualquer dos érgaos de
administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gézo dos seus direitos.

§ 3° As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar.

Conforme pode ser observado, o ato de realizar assembleias tem grande destaque na
estrutura de governanga das sociedades cooperativas, sendo o0 momento em que os
cooperados deliberam sobre os rumos da instituicdo, vinculando até mesmo os ausentes.

Ainda com base no referido normativo, no que se refere as Assembleias Gerais Ordinarias
(AGOs), destacamos:

Art. 44. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestdo;
b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e
o parecer do Conselho Fiscal.
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Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatdrios;

Il - eleicdo dos componentes dos 6rgdos de administracdo, do Conselho Fiscal e
de outros, quando for o caso;

IV - quando previsto, a fixagdo do valor dos honordrios, gratificacdes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
464,

Como pode ser observado, o dispositivo legal é claro quanto a periodicidade de realizacao,
bem como dos itens que devem ser deliberados durante as Assembleias Gerais Ordindrias.

Tendo em vista o item Il do artigo 44, informamos também que:

Art. 47. A sociedade sera administrada por uma Diretoria ou Conselho de
Administragdao, composto exclusivamente de associados eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato nunca superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria a
renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) do Conselho de Administracdo. [...]

Art. 53. Os componentes da Administragdo e do Conselho fiscal, bem como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 54. Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a sociedade, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, terd
direito de a¢do contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

[...]

Art. 56. A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

Assim, a realizacdo da AGO, além de uma obrigacdo legal, corresponde a um dos principais
direitos do quadro social. Neste sentido, a_auséncia se traduzirda numa infracdo legal e,

comumente, estatutdria, sujeitando o Conselho de Administracdo e/ou Diretoria a possiveis

penalidades, entre elas a possivel destituicdo de seu cargo, observada a prerrogativa do

4 Pautas exclusivas a Assembleia Geral Extraordinéria
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Conselho Fiscal e do Quadro Social inerente a possibilidade de convocagao do referido ato
(§22 do art. 38 da Lei 5.764/1971).

Dentre as implicagGes advindas da auséncia de realizacdo da assembleia, sob a ética contabil,
destacam-se:

e Auséncia de aprovacdao das Demonstracdes Contabeis e demais pecas relacionadas,
impossibilitando a divulgacdo de informacdes atualizadas, com possiveis reflexos na
participacdo em processos licitatorios;

e Impossibilidade de destinagdo das sobras ou rateio das perdas do periodo;

¢ Impossibilidade de destinacdo para as reservas e fundos obrigatérios, refletindo no
planejamento das a¢Bes para o ano corrente e em sua utilizacdo.

Cabe asseverar que a logica juridica brasileira, sobretudo para as pessoas juridicas, se
desenvolve a partir do regime juridico ao qual se submetem.

Por assim ser, para serem tratadas como cooperativas, ndo basta que as sociedades se
denominem como cooperativas, mas que atuem e paregam atuar sempre como definido
em lei para as cooperativas, de fato e de direito conforme seu regime juridico. Esse é o
padrdo juridico global do Compliance: estar e parecer estar em conformidade com o regime
juridico, ou seja, com o conjunto de regras que caracterizam o modelo societario.

E quando nos referimos a conformidade (compliance), estamos sinalizando para o
cumprimento estrito dos ritos estabelecidos na legislagdo cooperativista, como é o caso da
AGO.

Destarte, para ser tratada como cooperativa e afastar indesejados riscos juridicos, tendo
respeitada a caracterizacdo do ato cooperativo, do adequado tratamento juridico-
tributdario e a ndo caracterizagdo de vinculos subordinativos entre cooperados e
cooperativa, por exemplo, é preciso que a cooperativa se porte e pare¢a sempre se portar
em estrita observancia e conformidade com o que diz a lei e, por assim ser, o primeiro indicio
de conformidade é a realizagdo do ato mais solene de uma cooperativa, a AGO, que se impde
sempre como uma obrigac¢do anual do quadro social.
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Ill) Relatodrio de Gestao

Em atendimento a lei, o Conselho de Administracdao deve elaborar e submeter a aprovagao
da Assembleia Geral o Relatério de Gestdao do exercicio, juntamente com as demonstragdes
financeiras e contabeis.

O objetivo maior do Relatério de Gestao é o de disponibilizar aos cooperados as informagdes
que permitam avaliar de forma clara e transparente o desempenho da cooperativa dentro
do exercicio, com perspectivas de investimento e desenvolvimento.

O Relatdrio da Gestdo é o documento que integra o processo de prestacdo de contas da
administragdo, contemplado no item | do artigo 44 da Lei n2 5.764/71. Devera mostrar o
desempenho das atividades desenvolvidas pela sociedade no exercicio, relacionado a
gestao administrativa, financeira e contabil, aplicacdo e uso de recursos orgamentarios e
outros possiveis e previstos, com resultados auferidos, destacados os indicadores de
qualidade e produtividade.

O relatdrio devera propor um plano projetado de gestdo, para o exercicio seguinte, alinhado
aos resultados apurados e aos demais planos e programas da sociedade. O Relatério de
Gestdo deve ser elaborado e submetido anualmente a Assembleia Geral, acompanhado de

parecer do Conselho Fiscal.

Respeitadas as peculiaridades de cada cooperativa, o Relatdrio de Gestdo deve contemplar,
no minimo, os seguintes campos de informacdGes técnicas:

e Constituicdo do Conselho e da Diretoria, se houver, com respectivas atribuicGes;

e Mensagem do Conselho de Administragao ou Diretoria;

e Evolucdo dos planos, programas e projetos administrativos e operacionais;

e Dados estatisticos sobre resultados operacionais;

e Evolucdo do ativo;

e C(Capital Social;

e Sobras do exercicio;

e Resultados vinculados ao Balango Social (programas e projetos socioambientais e
educacionais);

e Planos e programas de investimento e desenvolvimento operacional previstos para o
préximo exercicio.
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IV) Deliberagoes sobre Resultados

O item Il do artigo 44 da ja citada Lei n? 5.764/71 estabelece que a Assembleia Geral
Ordinaria é responsavel, ainda, por deliberar sobre as tratativas que serdo dadas ao resultado
contabil das suas operagdes no exercicio encerrado.

Caso o resultado do periodo seja de sobras (resultado positivo), sua devolugdo aos
cooperados é realizada como constar no Estatuto Social da cooperativa, conforme
estabelecido pelo item IV do artigo 21 da lei, e apos as devidas dedug¢des a Reserva Legal e a
Rates. Em caso de perdas, tal seja, resultado negativo, o instrumento legal informa que:

Art. 80. As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante
rateio na proporgao direta da fruicdo de servigos.

Paragrafo Unico. A cooperativa poderd, para melhor atender a equanimidade de
cobertura das despesas da sociedade, estabelecer:

| - rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos servicos por ela
prestados, conforme definidas no estatuto;

Il - rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os associados que tenham
usufruido dos servicos durante o ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos
verificados no balanco do exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na
forma do item anterior.

Art. 81. A cooperativa que tiver adotado o critério de separar as despesas da
sociedade e estabelecido o seu rateio na forma indicada no paragrafo Unico do
artigo anterior devera levantar separadamente as despesas gerais. [...]

Art. 89. Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serao cobertos com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante
rateio, entre os associados, na razao direta dos servigos usufruidos, ressalvada
a opgado prevista no pardgrafo Unico do artigo 80.

Assim, os dirigentes das cooperativas tém pleno entendimento legal de como tratar seus
resultados contabeis anuais. Para a adequada contabilizacdo das operacdes de cada
entidade, em fun¢do do modelo cooperativista, sugerimos que reforcem com seus setores
de contabilidade, ou contadores terceirizados, nosso manual de Orienta¢cdes Contabeis
visando as rotinas de encerramento de exercicio (acesse aqui).
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Conclusao

Para além das obrigagdes legais da sociedade cooperativa, recomendamos que os gestores
e dirigentes de cooperativas adotem a pratica da andlise das demonstragdes contdbeis, cujo
objetivo é verificar a situacdo do patrimonio, num dado momento, e das modificaces
ocorridas no periodo, avaliando a lucratividade da organizacao e se os seus objetivos foram
plenamente atingidos.

Através desta analise é possivel levantar informacGes sobre o desenvolvimento da
cooperativa, sua capacidade de solver compromissos de curto e longo prazos, avaliar a
evolugdo da cooperativa no tempo e outras informagdes que auxiliam, interna e
externamente, as decisdes a serem tomadas pela sua gestao.

O Sistema OCB/ES disponibiliza para as cooperativas registradas e adimplentes a plataforma
CapacitaCoop (acesse aqui), com diversos cursos online sobre temas pertinentes a legalidade
cooperativista, gestdo e governanca. Além disso, temos uma equipe especializada para
assessorar e auxiliar as cooperativas nessa jornada.

Sendo estas nossas consideracoes, lembrando que nossa opinido se da sempre “salvo melhor
juizo”, devendo ser interpretada como orientacdo, ndo vinculando a decisdo administrativa
a ser adotada pela cooperativa.

Este informativo foi elaborado pela Analista Contdbil Andréa Zéboli Silvério (contadora,
CRC-RJ 102.764/0-0 T-ES) andrea.silverio@ocbes.coop.br, e pelos Assessores Contdbeis
Tributarios Elizabeth da Silva Barcelos (contadora, CRC/ES n° 19.037/0)
elizabeth.barcelos@ocbes.coop.br, Raquel de Souza Veiga (contadora, CRC/ES n2
022.173/0-9) raquel.veiga@ocbes.coop.br e Victor Henrique Ribeiro Lima (contador,
CRC/ES n2 017.308/0-0) victor.lima@ocbes.coop.br, os quais encontram-se a disposi¢do
para dirimir quaisquer duvidas através de consultas formais, preferencialmente via e-mail, e
sempre repassadas através desta Superintendéncia. Os assuntos e pareceres sao sigilosos e
apenas socializados quando realmente sdo de interesse geral, mesmo assim omitindo o

nome da cooperativa que realizou a consulta.

Lembrete: Repassem essas informacgGes aos colaboradores e assessores das areas contabil,
juridica e de pessoal.
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