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Palavra do Presidente

0 ano de 2019 foi um
periodo de mudancas
econdmicas, sociais
e politicas no pals
que contribuiram
para a consolidacao
do cooperativismo
como um modelo de
negocios consistente,
que coloca em
primeiro lugar o bem-
estar dos cooperados
e da sociedade como
um todo.

Diante de tantos desafios, o cooperativismo de-
monstra, a cada dia, sua capacidade de promover
o desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

No Espirito Santo, tivemos um ano de transforma-
coes e conquistas, com crescimento sustentado nos
diferentes ramos do cooperativismo. O nimero de
cooperativas cresceu 7,2% em relacao a 2017, to-
talizando 134 em 2019. Somos 435 mil cooperados
em todo o estado e podemos estimar que existem
hoje cerca de 1,3 milhao de capixabas envolvidos no
cooperativismo.

Em 2019, nossas cooperativas foram responsaveis por
movimentar recursos da ordem de R$ 6,6 bilhdes, o
que representa 5,3% do total do PIB capixaba. Juntas,
as cooperativas do Espirito Santo contribuiram com
um total de R$ 656 milhGes em impostos e taxas,
valor 7,17% maior ao registrado no ano anterior. Em
patriménio liquido, somamos mais de R$ 4 bilhdes, e
em ativos totais contabilizamos R$ 17 bilhges.

Registrados neste nosso primeiro Anudrio do Coope-
rativismo Capixaba, esses nimeros demonstram a
importancia do nosso modelo quantitativamente e,
junto com outras informacodes apresentadas nesta
publicacao, confirmam também a relevancia do co-
operativismo para a qualificacao e o dinamismo da
economia de nosso estado. Por todas as regides, as
cooperativas avancam, melhoram a gestao, inovam,
investem e preparam o futuro.

Para o Sistemma OCB/ES, 2019 também foi um
ano de muitas realizacdes. Entre os avan-
cos, esta a inauguracao da nova casa do
cooperativismo, mais ampla, moderna e
confortavel, concretizando um sonho que,
com planejamento e visao de futuro,
realizou-se plenamente. A nova sede
reline as melhores condicoes para
gue possamos manter nosso tra-
balho de oferecer as cooperativas
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toda a atencao que merecem, desenvolven-
do servicos cada vez mais orientados pelo
dinamismo do nosso modelo de negadcios.

A'implantacao do Aproximacoop foi outra
marca de 2019. O programa responde ao
desafio proposto pela Diretoria Executiva
de estreitar ainda mais os lacos com as
cooperativas e ja proporcionou a realiza-
cao de visitas a quatro regides do Espirito
Santo. Nesses encontros, apresentamos
nossos resultados e recebemos feedbacks
de 45 cooperativas, na forma de quase 200
consideracdes e propostas de atuacao,
algumas ja colocadas em pratica.

Exceléncia e qualidade sao metas perma-
nentes do Sistema OCB/ES, mas em 2019
decidimos que nossa organizacao precisa-
va dar um salto nessas questoes, realizar
transformacoes mais profundas e mudar
para melhor. Com esse intuito, iniciamos o
processo de implementacao da Gestao por
Estratégia, visando a resultados e entregas
de alto padrdo. O primeiro passo foi olhar
para dentro, fazendo uma autocritica sincera
e abrangente. Também recebemos contribui-
cOes e sugestoes dos diferentes publicos com
0s quais interagimos, identificamos gargalos
e buscamos, a partir da construcao coletiva,
aprimorar nosso modo de atuacdo. Foi um
processo desafiador e renovador, que nos
preparou para os desafios da nova década.

O entusiasmo da equipe com as novas pers-
pectivas fortaleceu o senso de cooperacao e
dedicacao, orientado pelos principios que nos
movem. Gracas a esses elementos, soma-
mos 88 pontos no programa de certificacao
internacional Great Place To Work Institute
(GPTW), alcancando mais um marco histérico
para 2019. Esse selo reflete as quase cinco
décadas de histéria do Sistema OCB/ES em
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defesa do cooperativismo e de seus cola-
boradores. Em 2020, tivemos a confirmacao
de melhoria nesse indicador, alcancando 94
pontos na nova avaliacao do GPTW.

Por altimo, mas nao menos importante,
2019 foi 0 ano em que planejamos e de-
senvolvemos a elaboracao deste primeiro
Anuario do Cooperativismo Capixaba. Com
o registro e a consolidacao dos principais
numeros e indicadores, esta publicacao
vai servir de vitrine para o cooperativismo
do Espirito Santo. Com transparéncia e
objetividade, o anuario mostra o impacto
das nossas cooperativas na economia e
no desenvolvimento social, assim como na
transformacdo da vida de cada cooperado.
Temos em nossas maos um documento que
confirma: o cooperativismo € o presente.

Diante de tantos destaques positivos, estamos
prontos para entender os anseios do coope-
rativismo e superar os desafios, construindo
um Sistema cada vez mais forte, coeso e com
credibilidade. Nosso compromisso é seguir
em busca de oportunidades e manter o aten-
dimento as demandas, para que possamos
colher cada vez mais e melhores frutos.

Agradeco a todos os colaboradores do
Sistema OCB/ES e, em especial, ao nosso
superintendente Carlos André Santos de
Oliveira, por liderar a equipe em direcao a
exceléncia, alcancando as metas e colo-
cando novos desafios a frente.

Juntos, somos o cooperativismo do Espirito
Santo. Somos OCB/ES. SomosCoop!

Saudacdes cooperativistas,

Pedro Scarpi Melhorim
Presidente do Sistema OCB/ES
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Mensagem do
Superintendente

O cooperativismo do
Espirito Santo esta
vivendo um momento
de grandes conquistas
e, jJuntos, temos novos
e estimulantes desafios

a frente.

Em tempos de crise, o cooperativismo é
a alternativa para a reconstrucao. Assim,
comeco a falar sobre a importancia do
cooperativismo para nds, para a sociedade
capixaba e paratodos aqueles que acredi-
tam no poder transformador da cooperacao.

Nos ultimos 48 anos, o cooperativismo no
Espirito Santo passou por altos e baixos,
crises e crescimento. O que nos fez chegar
aonde estamos foi a capacidade das pes-
soas, daquelas que passaram e das que
ficaram, em trabalhar com entusiasmo,
resiliéncia, serenidade e resisténcia.

0 Sistema OCB do Espirito Santo se con-
solidou como instituicao representativa
das cooperativas capixabas com base nos
principios do cooperativismo, tendo sempre
o cuidado com o que mais importa em nosso
modelo de negdcio: as pessoas.

Nossas cooperativas sao constituidas de
pessoas, gue pensam no bem comum e tra-
balham na defesa de uma economia justa.
Estamos, como Sistema, responsaveis por
oferecertodas as ferramentas necessarias
para que as cooperativas se consolidem
no mercado e apresentem resultados que
fomentem a sobrevivéncia das familias e
seus negocios.

A cada ano, o Sistema OCB do Espi-
rito Santo tem se preocupado em

qualificar sua equipe de colaboradores
para atuar de maneira efetiva junto as
cooperativas. Além disso, sempre houve
uma preocupacao em oferecer um espaco
confortavel e inovador para proporcionar
as cooperativas cursos de formacao e ca-
pacitacao profissional. Isso resultou na
inauguracao da nossa nova sede em agosto
de 2019, com 920m? de &rea construida para
atender as nossas cooperativas registradas.

As cooperativas capixabas estao mais com-
petitivas, modernas e transparentes em
sua identidade cooperativista, governanca
e gestao. Estao mais fortalecidas. O bom

desempenho das cooperativas tem contri-
buicao efetiva do Sistema OCB/ES. Temos
conseguido exercer nosso papel na capa-
citacao, no monitoramento, na promocao
social e na defesa do cooperativismo junto
aos 6rgaos publicos e instituicdes parceiras.
Além disso, sempre atuamos fortemente
como um ator de representacao das coo-
perativas.

Geramos impactos positivos na economia,
influenciando no desenvolvimento econ6-
mico e social e na transformacao da vida
das pessoas. Esse é o cooperativismo.

E para mostrarmos nossos resultados de
maneira ainda mais transparente, apresen-
tamos a vocés o nosso primeiro Anuario
do Cooperativismo Capixaba, que retne
documentos, nimeros e estatisticas sobre
o cooperativismo e seu lugar na economia
do Espirito Santo.

Reafirmamos o nosso compromisso em
caminhar juntos pelo cooperativismo, de-
fendendo nossos principios e construindo
um futuro melhor.

Saudacodes cooperativistas!

Carlos André Santos de Oliveira
Superintendente do Sistema OCB/ES




Manifestacao dos
Conselhos

Os Conselhos que fazem O Sistema OCB/ES tem conseguido, ano
apo6s ano, oferecer ao cooperativismo capi-
parte da estrutura de xaba ferramentas de representatividade e

aperfeicoamento que tém contribuido para o
fortalecimento do nosso modelo de negécio.
0 ano de 2019 foi especialmente importante
pela consolidacdo dos investimentos eminfra-

governanca da OCB/ES

e do 5escoop/ES sao

formados DOr Pessoas estrutura e em desenvolvimento profissional.
. Ganhamos maior capacidade de acolher as de-
comprometl dascom o mandas das cooperativas, ampliando a oferta

oo de orientacao, capacitacao e representacao.
COOD@FBtIVISmO e com o
Todos crescem quando estao bem capaci-

desenvolvimento social . .
tados. A partir dessa premissa, a OCB/ES

cecondmico do Egpfrito e 0 Sescoop/ES tém atuado em conjunto
para apoiar as cooperativas, promovendo o
Santo. fortalecimento das menores e mantendo o

ritmo de desenvolvimento das maiores. Como

, N , resultado, estamos conquistando, progres-

Em mamfestagao comumta, sivamente, novos patamares de qualidade

na gestao. O conhecimento é a chave para
avancarmos ainda mais.

0S conselheiros do Sistema

OCB/ES resumem sua
Mesmo frente aos desafios que sao colocados

Visao sobre 0s avancos pela realidade econdmica e social do pais e
. . L o do mundo, as cooperativas capixabas vém
regstrados peLa mgt\twgao apresentando crescimento robusto e gran-

des perspectivas. A publicacao deste anuario
demonstra essa evolucao com dados e fatos,

arelevancia da pubticacéo sendo também uma forma de aprimorar a
’ nossa transparéncia.

no ano de 2019, destacam

deste anuario e fortalecem
Por fim, reafirmamos o0 nosso compromisso de

0 COmpromisso de segulr continuar trabalhando para que a sociedade

contribuindo para o capixaba conheca, valorize e participe, cada
vez mais, do cooperativismo, pois sabemos

ap@rfeicoamento das gque nosso movimento tem muito a contri-
’ , . buir para o desenvolvimento econémico e
cooperativas capixa bas. sustentavel do Espirito Santo e do Brasil.
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[Sicoob Leste Capixabal [Coopeavi | Representante
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Susan Miyashita
Vilela
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e
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O Sistema OCB/ES apresenta seu primeiro Anuario
do Cooperativismo Capixaba, fruto de um trabalho
organizado, planejado e sistematizado, nascido

do desejo de reunir, em uma so6 publicacao, dados

confiaveis e significativos sobre o cenario atual do
cooperativismo no Espirito Santo.

As informactes aqui disponibilizadas para toda a sociedade vao
permitir a disseminacao de um conhecimento mais profundo sobre o
nosso movimento, no Brasil e no Espirito Santo. Nossa intencao é que
este anuario sirva como um banco de dados para que cooperativas,
comunidade académica, imprensa, 6rgaos publicos e instituicdes civis
possam desenvolver estudos, projetos e investimentos voltados a

fortalecer o cooperativismo no futuro.

Mais do que uma compilacao de nimeros, as informactes apresentadas
nesta publicacao demonstram como o cooperativismo capixaba tem
contribuido para o desenvolvimento do nosso estado, seja pelo seu
desempenho econdmico e social, seja pela sua evolucao em gestao,

conhecimento e representatividade.

Este anuario traz também informacdes sobre o Sistema OCB/ES e sua
estrutura organizacional, criada e mantida para defender o coopera-
tivismo, desempenhando a sua missao de torna-lo mais competitivo,

respeitado e admirado pelo papel que assume na sociedade.
Este é o primeiro de muitos anuarios que pretendemos publicara fim

de mostrar, ano apés ano, a evolucao e o desenvolvimento do nosso

cooperativismo, de forma soélida, consistente e transparente.
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Como ler
este anuario?

Esta publicacdo é estruturada em capitulos que reliinem informacées e dados que, em
conjunto, ajudam a desenhar o cenario atual do nosso cooperativismo e projetar expec-
tativas futuras.

m A parte inicial traz as mensagens dos membros da Diretoria Executiva (Presidente e
Superintendente), bem como dos Conselheiros.

m Nesta Apresentagéo, relacionamos as principais fontes consultadas e escla-
recemos a forma de coleta dos dados. Também ha uma breve explicacao dos termos
técnicos mais utilizados no anuario.

= No capitulo Perfil Institucional, estso informacoes sobre o Sistema OCB/ES,
bem como sobre o cooperativismo, seus principios e ramos.

m em Cooperativismo no mundo, no Brasil e no ES encontram-se
os fatos e nimeros mais relevantes do nosso modelo de negécios nos trés ambitos:
internacional, nacional e local. E, em uma Linha do Tempo, apresentamos os fatos
historicos do cooperativismo, desde a primeira iniciativa até os dias de hoje.

m O capitulo Resultados do Cooperativismo no Espirito Santo traz
0s numeros que demonstram o desempenho consolidado das cooperativas capixabas
em 2019, com detalhes em relacao a aspectos econdmicos e sociais.

m Janocapitulo Resultados por Ramo sao apresentados os fatos principais e 0s
dados quantitativos e qualitativos das cooperativas capixabas em cada um dos ramos.

= emNoticias do Cooperativismo no ES estao reunidas matérias informa-
tivas sobre o que foi noticia no ano de 2019, relativas ao Sistema OCB/ES e a diferentes
cooperativas.

= No capitulo Visao e Representatividade Politica, o leitor encontrara
a opiniao de personalidades do mundo politico capixaba que atuam para fortalecer o
cooperativismo em nosso estado.
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Origem e critérios
tecnicos dos dados
apresentados

As informacdes econdmicas e sociais referentes ao desempenho do cooperativismo capi-
xaba em 2019, apresentadas neste anuario, foram consolidadas a partir de um processo
de coleta de dados, realizado pela OCB/ES junto as cooperativas registradas.

Responderam a coleta de dados todas as cooperativas registradas e regulares no Sistema
OCB/ES em 31 de dezembro de 2019.

As questoes para a coleta de dados foram formuladas a partir de critérios técnicos, com
a consultoria da doutora em Economia, prof@. Arilda Teixeira, que participou também da
analise econdmico-financeira dos dados coletados. O abjetivo é informativo e direcionado a:

m Mensurarosindicadores econdémicos, financeiros e sociais mais relevantes quantitativa
e qualitativamente sobre o desempenho e a eficiéncia das cooperativas;

m Registrar os principais dados econdmicos, financeiros e sociais para fins de estudos
historicos e prospeccao de tendéncias;

m (Consolidare demonstrar o efeito das atividades das cooperativas no desenvolvimento
econdémico e social do Espirito Santo;

m (Constituir fonte de consulta para cooperativas, comunidade académica, técnicos, pro-
fissionais da area, 6rgaos publicos e a sociedade em geral.
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Glossario de Indicadores
e Termos Técnicos

AGO

Assembleia Geral Ordinaria, érgdo soberano da sociedade, dentro dos limites legais e
estatutarios, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade
e tomar as resolucées convenientes ao desenvolvimento e defesa desta.

Agricultura

Tipo de agricultura desenvolvida em pequenas propriedades rurais. Recebe esse

Familiar nome pois é realizada por grupos de familiares, com baixa escala produtiva (pequenos
agricultores e alguns empregados).

Aprendizes Jovem aprendiz, cujas atividades s&o regidas pela Lei da Aprendizagem (Lei 10.097/00),
com o objetivo de se qualificar mais cedo para o mercado de trabalho.

Ativo € formado pelo conjunto de bens necessarios a manutencao das atividades da cooperativa

Imobilizado na forma tangivel (edificios, maquinas, etc.), assim como os recursos aplicados ou ja

destinados a aquisicdo de bens de natureza tangivel. Abrange, também, os custos das
benfeitorias realizadas em bens locados ou arrendados.

Ativos Totais

0 ativo total de uma empresa é a soma de todos os seus ativos, ou seja, seus bens
e direitos, incluindo o ativo circulante e o nao circulante (realizavel a longo prazo e
permanente).

Ato Cooperado

Conforme o art. 79 da Lei 5.764/71, é aquele praticado entre a cooperativa e seus coo-
perados, entre os cooperados e a cooperativa e por cooperativas associadas entre si,
com vistas ao atendimento de suas finalidades sociais.

Ato Nao-
Cooperado

Também de acordo com o art. 79 da Lei 5.764/71, é o ato referente a operacao com ter-
ceiros, tais como fornecimento de bens e servicos a nao cooperados, participacdo em
sociedades nao cooperativas e contratacdo de bens e servicos de pessoas ou empresas.

Capital Social

E o valor investido na cooperativa pelos cooperados, na forma de quotas-partes.

Celetistas

Individuos com vinculo empregaticio regido pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Cofins

Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social.

Conselho de
Administracdo

Orgao colegiado, previsto em lei e eleito pela Assembleia Geral, encarregado do processo
decisério da cooperativa na esfera de seu direcionamento estratégico. Eo principal
componente do sistema de governanca. Seu papel é ser o elo entre a propriedade
(cooperados) e a gestdo para orientar e supervisionar a relacdo desta tltima com as
demais partes interessadas. O Conselho/Diretoria recebe poderes dos cooperados
e presta contas a eles por meio de assembleia geral (Manual de Boas Préticas de
Governanca Cooperativa).

Conselho Fiscal

Orgao colegiado, eleito pela Assembleia Geral, com poderes estatutarios e legais de
fiscalizar, assidua e minuciosamente, os atos da administracao da cooperativa. € su-
bordinado exclusivamente a Assembleia Geral e, portanto, independente dos 6rgaos
de administracdo (Manual de Boas Préaticas de Governanca Cooperativa).

Cooperados Individuos em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em plena observancia de seus

Ativos deveres frente ao quadro social. Entre eles, destaca-se a participacdo nos negécios
da cooperativa, quer seja através do fornecimento de bens e insumos, quer seja pela
efetiva atuacdo em suas frentes de trabalho.

Cooperados Individuo ou pessoa juridica com quotas-partes subscritas ao capital social da co-

Inativos operativa, porém sem participacao efetiva nas operacdes desta naquele exercicio.

CSLL Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
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Depésitos a
vista

Modalidade de depdsito bancdrio em que os recursos sao depositados por prazo
indeterminado e restituiveis a qualquer momento, sendo livremente movimentados
pelo titular da conta, sem remuneracao pelo banco. Atende tanto pessoas fisicas
quanto juridicas.

Depésitos a
prazo

Produto bancario que pressupée a entrega de fundos pelo individuo ou pessoa juri-
dica a uma instituicdo financeira, a ser restituido ao final de determinado periodo e
acrescido de pagamento de juros.

Empréstimos
decurtoe
longo prazo

Contratos entre uma pessoa fisica ou juridica e uma instituicao financeira, nos quais
esta ultima entrega recurso sem destinacao especifica a primeira, a ser devolvido
apo6s determinado prazo e acrescido de juros. O curto prazo caracteriza contratos
com parcelas a vencer em até 12 meses. A longo prazo sao aqueles contratos com
vencimento superior a esse prazo.

Estagiario

Profissional, comumente estudante, iniciando sua carreira no mercado sem vinculo
empregaticio, visando ao aprimoramento profissional na sua area de estudo.

Financiamentos
de curto e
longo prazo

Sao contratos emitidos por uma instituicao financeira destinados a subsidiar uma
operacdo em que a parte financiadora fornece recursos para outra parte que esta
sendo financiada, de modo que esta possa executar algum investimento especifico
previamente acordado, a ser devolvido apés determinado prazo e acrescido de juros.
0 curto prazo caracteriza as parcelas deste contrato a vencer em até 12 meses e o
longo prazo significa vencimento superior a esse prazo.

Funrural Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural

ICMS Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos

IRPJ Imposto de Renda Pessoa Juridica

ISS ou ISSgn Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza

INSS Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). Os recolhimentos deste encargo compreendem
os valores destinados a contribuicao previdenciaria.

Ingressos/

Receitas Totais

€ o valor total de vendas de mercadorias e servicos prestados no periodo contabil.

Investimento
Total

Composto pelas participacSes em outras sociedades e entidades, bem como aplicacées
financeiras de carater permanente.

ITG 2004

Interpretacao Técnica Geral, pelo Conselho Federal de Contabilidade, sobre a Entidade
Cooperativa e suas especificidades. A escrituracdo contdbil das sociedades coope-
rativas, em geral, é semelhante as demais sociedades empresariais, porém deve
respeitar dispositivos legais, normas e orientacdes técnicas contabeis especificas.
AITG 2004 - Entidade Cooperativa é a principal norma vigente para as cooperativas
brasileiras. Foi emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade e publicada no DOU,
de 19 de novembro de 2017.

Juros pagos
sobre o capital
préprio

Juros pagos ao cooperado até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano, que incidirao
sobre a parte integralizada por ele do capital social da cooperativa.

Operadora
de Planos de
Saude

Pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, co-
operativa ou entidade de autogestao que opera produto, servico ou contrato de
prestacdo continuada de servicos ou cobertura de custos assistenciais a preco pré
ou pés-estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem
limite financeiro, a assisténcia a salde, pela faculdade de acesso e atendimento por
profissionais ou servicos de salide, livremente escolhidos, integrantes ou nao de rede
credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas da operadora contra-
tada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do
consumidor (Lei 9.656/1998).

=
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Patrimoénio E a soma do capital, das reservas e fundos, das sobras ou perdas acumuladas, sem

Liquido considerar os efeitos da inflacdo. Mede a riqueza da cooperativa, ou seja, seus re-
cursos proéprios. O patrimdnio liquido é o resultado da diferenca entre os valores do
ativo e do passivo de uma entidade, correspondendo ao interesse residual nos ativos
da entidade ap6s deducao de todos os seus passivos.

PcD Pessoa com Deficiéncia

PIB Sigla para Produto Interno Bruto, que é a soma de todos os bens e servicos finais pro-
duzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente contabilizado no periodo de um ano.

PIS Programa de Integracao Social

PJ Entidade formada por um ou mais individuos que pode ser detentora de direitos e
obrigacdes e a qual se atribui personalidade juridica.

Rates Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinada a prestacao de assis-

téncia aos associados, seus familiares e, quando previsto nos estatutos, aos empre-
gados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras
liquidas apuradas no exercicio.

Receitas brutas

Sao as receitas operacionais, decorrentes dos atos nao cooperativos.

Rentabilidade
do Capital
Préprio

E um instrumento de andlise financeira, sendo um dos principais indicadores de renta-
bilidade empresarial, cujo objetivo é mostrar a rentabilidade dos recursos investidos
pelos sécios ou acionistas da instituicao.

Rentabilidade
do Patriménio
Liquido

Demonstra a representatividade das sobras em relacao ao Patrimdnio Liquido.

Rentabilidade
dos Ativos
Totais

Indica a representatividade das sobras em relacao ao Ativo Total.

Rentabilidade
dos Ingressos/
Receitas

€Eo percentual dos ingressos/receitas convertido em sobras liquidas.

Reserva Legal

Destinada a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da coope-
rativa. E constituida com, pelo menos, 10% das sobras liquidas do exercicio.

Reservas
Estatutarias

Reservas criadas pela Assembleia Geral, inclusive rotativas, com recursos destinados
a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao e liquidacao.

Resultado
Financeiro
Liquido

Representa o montante que resta das receitas ou ingressos financeiros apds a deducao
de todos os custos e dispéndios, de mesma natureza, do exercicio.

Sobras/Perdas
do Exercicio

E o valor financeiro que representa o resultado dos atos cooperativos, apés a deducao
dos dispéndios do total de ingressos do exercicio. Se positivo, resulta em destinacdes
obrigatérias a Reserva Legal e ao Rates, bem como fundos estatutarios, cujo saldo
restard a disposicdo da Assembleia Geral Ordinaria para deliberacao dos cooperados.
Se negativo, sera absorvido pela Reserva Legal que, se insuficiente, tem seu saldo
rateado entre os cooperados proporcionalmente.

Terceirizados

Individuos que prestam servico a cooperativa por meio de empresa ou entidade a qual
efetivamente sdo vinculados.
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Sistema
OCB/ES

O Sistema OCB/ES representa 134 cooperativas registradas e um conjunto de 435 mil
cooperados, que atuam nos sete ramos do cooperativismo, empregando 9 mil colabora-
dores. Esses dados referem-se a posicao registrada em 31 de dezembro de 2019.

Composto pela OCB/ES e pelo Sescoop/ES, que atuam de forma integrada, o Sistema
OCB/ES defende institucionalmente os interesses sociais, politicos e econémicos para
fortalecer o cooperativismo capixaba.

Em conjunto com instituicoes nacionais e internacionais, relacionadas ao nosso modelo de
negadcio, atuamos para difundir e fortalecer os principios do cooperativismo, contribuindo,
dessa forma, para o desenvolvimento sustentavel de toda a sociedade.

=134

Cooperativas

— 435 mil

Cooperados

— 9 mil

Colaboradores

Os dados acima referem-se & posicdo em 31 de dezembro de 2019.
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Estrutura Organizacional

Representar, defender e desenvolver o cooperativismo /@—- /@,_
capixaba para torna-lo mais competitivo, respeitado e / /
admirado pelo papel que desempenha na sociedade. OCB/ES SQSCOOP/ES

) A —
CU=Tribunalde

Assembleia Geral Contas da Uniso

A — ) A —
Conselho de Etica Conselho Fiscal s - Mmlste.rlo
da Economia

Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido pela

. o . . Conselho Nacional
sociedade por sua competitividade, integridade e Sescoop
capacidade de promover a felicidade dos cooperados.

) A—
Auditoria
Externa

CGU =Controladoria Geral da Uniao
Auditoria Interna - Sescoop Nacional
Auditoria Externa- Sescoop Nacional

onselho Fiscal
Estadual

VALORES

7
B Fidelidade aos principios e a doutrina cooperativista; Conselho de Administracao

B Desenvolvimento e valorizacao das pessoas;

Conselho de Administracao

5

B Respeito a diversidade;

B Transparéncia e austeridade;

Diretoria Executiva

B Compromisso com a inovacao e com os resultados. (Presidéncia ¢ S intendéncia)
residencia e superintenaencia

Gerencias, Assessorias
e Coordenadorias
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OCB/ES

A OCB/ES é a instituicao de
representacao politica, sindical
e econdmica do cooperativismo
no Espirito Santo.

Tem como missao incentivar, assessorar e orientar cada
cooperativa capixaba, desde a sua constituicao, buscan-
do sempre o fomento das melhores praticas de gestdo
e o fortalecimento do setor como um todo. Como 6rgao
de representacao do sistema cooperativista no Espirito
Santo, a OCB/ES também é responsavel por acompanhar
a constituicao de cooperativas, fornecer o Registro e a
Certificacao de Regularidade Técnica, garantindo, assim,
0 compromisso das cooperativas registradas com uma
atuacao ética, respaldada pela legislacao e pelos princi-
pios do cooperativismo.

A OCB/ES atua, ainda, como sindicato patronal das co-
operativas capixabas, representando-as nas acdes que

O Sescoop/ES é a entidade
voltada a realizacao de
atividades de formacao
profissional, monitoramento
e promocao social das
cooperativas capixabas.

Tem como objetivo central ser o 6rgao de
promocao da educacao e da capacitacao
continua no setor. Entre suas atribuicoes,
destaca-se a responsabilidade por organi-
zar,administrar e executar acoes voltadas
ao ensino de formacdao profissional e a
promocao social para os diferentes pu-
blicos envolvidos no mundo cooperativo:
cooperados, dirigentes, colaboradores e
familiares. Sua missao inclui, ainda, ofere-
cer assisténcia as sociedades cooperativas
na elaboracao e execucao de programas
proprios de treinamento, capacitacao e
aprendizagem continua. O érgao é também

L

Sescoop/ES

responsavel por realizar o monitoramento
das cooperativas do Espirito Santo.

0 Sescoop/ES contribui para autogestao
das cooperativas capixabas, promovendo,
assim, maior competitividade e, principal-
mente, o atendimento aos interesses dos
cooperados em relacao a perenidade do
negocio. Dessa forma, o Sescoop/ES rea-
liza seus objetivos transformando ideias
em atitudes e inovacbes, sempre com
base em seus trés pilares: monitoramento
das cooperativas, formacao profissional
e promocao social dos cooperados e de
suas comunidades.

visam ao equilibrio nas relacdes de trabalho com os
seus empregados. Para cumprir este papel, a OCB/ES
conta com o apoio da Federacao dos Sindicatos das

Cooperativas dos estados de Alagoas, Bahia, Espirito
A Fecoop/Sulene compaoe, junto com a OCB/ES,
0 sistema sindical cooperativo no Espirito Santo,

ﬂ contribuindo para a defesa dos interesses da
= categoria na esfera das relacoes de trabalho.

Santo, Minas Gerais e Santa Catarina (Fecoop/Sulene) e
da Confederacdo Nacional das Cooperativas (CNCoop),
que, em conjunto, compoem o eixo sindical cooperativo
no estado do Espirito Santo.

Fecoop/

sutene perativas dos estados de Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Minas
Gerais e Santa Catarina (Fecoop/Sulene). Essa instituicdo, criada
em 2002, é uma entidade sindical de segundo grau, filiada a
Confederacao Nacional das Cooperativas (CNCoop).

0 Sistema OCB/ES integra a Federacao dos Sindicatos das Coo-

Com sede no Espirito Santo, a Fecoop/Sulene tem como objetivo
representar os interesses gerais da categoria e de seus filiados na
area de sua base territorial. Cabe a entidade designar representan-
tes para objetivos especificos voltados a defesa e a coordenacao
de acdes, aos direitos e interesses dos cinco sindicatos a ela filia-
dos, notadamente em matéria sindical e de relacdes do trabalho.
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Produtos e servicos

As cooperativas ativas e regulares junto ao Sistema OCB/ES dispéem de uma gama de
servicos para auxilia-las desde a sua constituicdo e durante toda a sua trajetoria.

A equipe do Sistema OCB/ES é formada por profissionais de diversas areas, preparados
para atender as cooperativas com eficiéncia, praticidade e assertividade, nos seguintes
servicos:

¥ Representacao e defesa;

B Assessoria de imprensa e jornalismo;
H Publicidade e propaganda;

B Assessoria de relacdes institucionais;
B Assessoria juridica;

B Sistema de tecnologia da informacao;
B Assessoria contabil tributaria;

B Monitoramento cooperativista;

B Formacao profissional e promocao social.

Cooperativismo e 0S
sete principios

O cooperativismo é um modelo de negocio justo,
democratico e igualitario.

Nos ultimos anos, a sociedade comecou a perceber que, quando colaboramos uns com
os outros, fica muito mais facil alcancar nossos objetivos. Isso explica o crescimento do
cooperativismo no mundo, pois, além de libertar as pessoas de um capitalismo explo-
ratério, fazendo-as protagonistas de sua histdria, atua diretamente para transformar
a sociedade, tornando-a mais justa, inclusiva e fraterna. O ciclo do cooperativismo é
virtuoso, e os beneficios vao muito além de ganhos econémicos.
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Conheca os sete principios que
formam a base do cooperativismo.

ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE

As cooperativas sao organizacoes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a
utilizar os seus servicos e assumir as responsabilidades como membros, sem discri-
minacdo de qualquer natureza: social, racial, de género, politica ou religiosa.

GESTAO DEMOCRATICA

As cooperativas sao organizacoes democraticas, controladas pelos seus membros,
que participam ativamente na formulacao das suas politicas e na tomada de decisées.
Os homens e as mulheres, eleitos como representantes dos demais membros, sao
responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau, 0s membros tém
igual direito de voto (um membro, um voto).

PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS

Os membros contribuem na formacao do capital social das suas cooperativas e comasua
movimentacdo econdmica e financeira. Os excedentes (sobras) séo rateados de forma
proporcionala movimentacado de cada associado na sua cooperativa. Os valores podem
ser destinados a formacao de reservas, ao capital social ou a outras formas de benefi-
cios aos associados, dentro da legislacao especifica e ramo de atuacao da cooperativa.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sao organizacfes autdnomas, de ajuda mdtua, controladas pelos
seus membros. Caso firmem acordos com outras organizacées, incluindo instituicoes
publicas, ou recorram a capital externo, devem fazé-lo em condicdes que assegurem o
controle democréatico pelos seus membros e mantenham a autonomia da cooperativa.

EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO

As cooperativas promovem a educacdo e a formacdo dos seus membros, em todos os
niveis, bem como das comunidades onde estdo inseridas, de forma que todos possam
contribuir com eficécia para o seu desenvolvimento econémico, social e ambiental.

INTERCOOPERACAOD

Ea cooperacao entre as cooperativas, para o fortalecimento do movimento como um
todo e dos principios cooperativistas. Isso pode ocorrer em diversos niveis: através
das estruturas locais, regionais, nacionais, internacionais; entre cooperativas do
mesmo sistema; com cooperativas de outros sistemas; e com cooperativas de outros
ramos do cooperativismo.

INTERESSE PELA COMUNIDADE

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
onde estao inseridas, através de politicas aprovadas pelos membros. Prezam por
investimentos em projetos que sejam economicamente vidveis, ambientalmente
corretos e socialmente justos.

=
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0Js novos ramos do
cooperativismo
brasileiro

Em 2019, o Sistema OCB finalizou o processo de modernizacao da definicao dos ramos
do cooperativismo no Brasil. Apés estudos com ampla participacao de representantes
de todos os ramos e unidades da federacao, foi aprovada uma reorganizacao que visa a
fortalecer cada ramo, permitindo uma maior representatividade.

A mudanca foi aprovada em 26 de marco de 2019, na 792 Reunido Ordinaria da OCB, e
regulamentada por meio da Resolucdo OCB n° 56/2019.

Reclassificacao no Espirito Santo

A partir da publicacéo da Resolucdo, o Sistema OCB/ES passou a realizar acbes de co-
municacao voltadas as cooperativas capixabas para anunciar a mudanca. Também foi
providenciada a reclassificacdo de todas as cooperativas registradas. Este anuario ja
apresenta a nova classificacao por ramos.

‘A reclassificacao foi bem recebida pelas cooperativas do nosso estado’, diz Creiciano
Garcia Paiva, analista de Monitoramento da Geréncia de Desenvolvimento Cooperativista
(Gedec) do Sistema OCB/ES, que participou do processo. “Explicamos aos gestores das
cooperativas os beneficios da nova classificacdo para a representatividade e mostramos
que as alteracdes nao trariam mudancas no dia a dia das cooperativas”.
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Conheca os novos ramos

=
@l E integrado por cooperativas relacionadas as atividades agropecuaria,
O-O extrativista, agroindustrial, aquicola ou pesqueira, cujos cooperados
/—/ detém os meios de producao. Este ramo nao teve alteracao.
AGROPECUARIO

’_Q_\ Integra cooperativas voltadas a compra em comum tanto de produtos
quanto de servicos para seus cooperados (supermercados, farmacias).
Engloba, também, aquelas formadas por pais para contratacao de

servicos educacionais, além das de consumo de servicos turisticos,

\

CONSUMO antes classificadas no Ramo Turismo e Lazer.
$ I Composto por cooperativas que prestam servicos financeiros a seus
N/ cooperados, sendo-lhes assegurado o acesso aos instrumentos do
mercado financeiro. Nao sofreu alteracao.
CREDITO

Inclui cooperativas de prestadores de servicos relacionados a infra-
estrutura, como: geracao e compartilhamento de energia elétrica e
construcao de imdéveis para moradia.

Z

INFRAESTRUTURA

Composto por cooperativas formadas por médicos, odontélogos ou
profissionais ligados a area da salde humana enquadrados no CNAE
865. 0 novo Ramo Salde também engloba as cooperativas de usuarios
que se relinem para constituir um plano de salde, pois sao conside-
SAUDE radas operadoras.

<

9).910) Engloba cooperativas que prestam servicos especializados a terceiros
ou que produzem bens, tais como beneficiamento de material reciclavel
e artesanatos, por exemplo. Reline, ainda, cooperativas de professores
Bl c aquelas anteriormente classificadas nos ramos Producao, Mineral,
TRABALHO, PRODUCAQ ) ) ’
AN e Parte em Turismo e Lazer e Especial.

;

Este Ramo preserva sua nomenclatura, mas seu conceito foi ajustado.
Passou a englobar somente cooperativas formadas por motoristas de
veiculos de carga ou de passageiros que cumpram a condicao de serem
proprietarios do veiculo. As cooperativas formadas por cooperados
que nao detenham a posse do meio de transporte devem ser classi-
ficadas no Ramo Trabalho, Producao de Bens e Servicos. Além disso,
também inclui as cooperativas dedicadas ao transporte turistico, cujos
cooperados sejam proprietarios ou possuidores dos veiculos, antes
enquadradas no Ramo Turismo e Lazer.

3

L
)
X

TRANSPORTE

Fonte: Cartilha Novos Ramos do Cooperativismo, publicada pelo Sistema OCB. Acesse aqui. ‘m|>
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Reorganizacao fortalece ramos e
promove maior representatividade

De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, é de competéncia da OCB realizar o registro das
cooperativas. Diante dessa tarefa, foi implantada a classificacdo em ramos, que
permite melhores analises técnicas das atividades econémicas exercidas. Esse mo-
delo contribui para organizar internamente as acoes e projetos da OCB voltados a
representacao das cooperativas brasileiras.

Em 2018, foi iniciado o processo de reflexao sobre a reorganizacao dos ramos do
cooperativismo, a partir da criacao de um grupo de trabalho técnico, formado por
representantes indicados pela diretoria da OCB. Esse grupo formulou a proposta de
alteracao, que foi amplamente debatida pelas unidades estaduais e nacional da OCB.

Areorganizacao dos ramos leva em consideracao a legislacao societaria e especifica,
a regulacao propria, o regime tributario, o enquadramento sindical e a quantidade

das cooperativas por ramo.

Objetivos da reorganizacao dos ramos

Formar ramos fortes, com mais representatividade;

Dar a OCB maior simplicidade e flexibilidade, ampliando sua capacidade de adap-
tacao as rapidas mudancas de mercado e inovacao;

Alinhar o discurso e realizar uma comunicacao mais assertiva;

Melhorar o atendimento do Sescoop, facilitando a organizacao de acGes de capa-
citacao e treinamento para os ramos especificos.

- o Mt
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Cooperativismo

no mundo

O cooperativismo é um
modelo de negdcios que
cresce e se fortalece
mundialmente como resposta
natural aos desafios do
desenvolvimento sustentavel.
Os estudos mais recentes dos organismaos

internacionais®* apontam que existem 1,2
bilhdao de cooperados nas cerca de 3 mi-

O cooperativismo
esta presente em

156 paises

—|:{ totalizando

lhoes de cooperativas em atividade no
planeta Terra.

Presente em 156 paises, o cooperativismo
é responsavel por oferecer oportunidade
de trabalho para 10% da populacdo ativa
do mundo, representando 280 milhdes de
postos de trabalho.

Em termos de geracao de riqueza, destaca-
-se que apenas as 300 maiores cooperati-
vas registradas no mundo geram cerca de
US$ 2,5 trilhdes de faturamento.

1,2 bilhao de cooperados
3 milhoes de cooperativas
280 milhoes de postos de trabalho

(*) Os dados apresentados tém como fontes o Censo Global de Cooperativas produzido em 2014 por solicitacéo da Orga-
nizacdo das Nacées Unidas (ONU); dados estatisticos da Alianca Cooperativa Internacional (ACI), atualizados em 2017,
e o Monitor Mundial do Cooperativismo, divulgado em 2020 com dados referentes a 2018/2019.
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Somando os dados mundiais de emprego,

constata-se que as cooperativas empregam
20% mais pessoas do que as multinacionais

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0

As 300 maiores cooperativas mundiais geram anualmente

US$ 2,5 trilhoes em faturamento

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0

Entre as 10 maiores empresas do setor de laticinios

mundiais, 0 SA0 cooperativas

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0

0 ramo com maior nimero de cooperativas é o
Agro, com 1 ,2 mMilhao de cooperativas

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0

As cooperativas do Ramo Trabalho representam emprego

e renda para 11 ,1 milhoes de cooperados

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0

As cooperativas de consumo, atacado e varejo somam

421 m Il. escritérios e pontos de venda

®© © 06060606 060 060 0000000000000 0 0 0 0 0
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Cooperativismo

no Brasil

O desafio brasileiro de ampliar oportunidades e reduzir os
indices de desigualdade encontra resposta no cooperativismo.
Nosso modelo de negdcios promove a distribuicéo de renda, o
trabalho justo e a responsabilidade com a sociedade.

Desde os primdérdios, ainda no século XIX,
até os dias atuais, as cooperativas brasi-
leiras tém conseguido crescer em meio as
crises, mostrando que a forca da uniao é
uma ferramenta eficaz contra as adver-
sidades.

Hoje, em todo o pais, as cooperativas inves-
tem em inovacao e gestao, gerando cada
vez mais e melhores frutos, distribuindo
riqueza, conhecimento e solidariedade.

De acordo com o levantamento da Organi-
zacao das Cooperativas Brasileiras (OCB)*,

existem mais de 6,8 mil cooperativas no
pais, integradas por 14,6 milhdes de coo-
perados. Somando-se cooperados e suas
familias, ha 43,7 milhdes de cidadaos bra-
sileiros envolvidos no cooperativismo.

Nosso modelo de negdcios é também um
geradorimportante de empregos, com 425,3
mil trabalhadores. € importante registrar
que, de 2014 para 2018, enquanto a popu-
lacdo ocupada no Brasil cresceu apenas
0,36%, no cooperativismo houve um au-
mento de 17,8% no nimero de pessoas
empregadas nas cooperativas.

O Brasiltem

cooperativas
Formadas por
de cooperados e que empregam

pessoas
O pais possui 0 maior sistema de
cooperativas de saldde do mundo,
por isso é considerado
nesse ramo

Das 300 maiores cooperativas do
mundo,
Sicoob, Aurora, Coamo, Coopersucar,
Cooxupé, Unimed-Rio e C.Vale.

(*) Os ndmeros referentes ao cooperativismo no Brasil tém como fonte o Anudrio do Cooperativismo Brasileiro, publicado
pelo Sistema OCB em 2019, com dados referentes ao ano de 2018.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020




Distribuicao por ramos

No grafico a seguir, que traz a classificacdo por ramos conforme era realizada até 2018, é
possivelver que o maior nimero de cooperativas brasileiras atua no Ramo Agropecuario,
o qual é também o maior empregador. Ja o Ramo Crédito conta com o maior nimero de

cooperados.

RAMOS COOPERATIVAS COOPERADOS
Agropecuano ................................... 1613 1021019 ............
C O nsumo ............................................ 205 ...................... 1 99” 52 ............
C red'to ............................................... 909 .................... 9 840977 ...........
E d uca C ,Ona[ ....................................... 265 ......................... 60 760 ............
Espema[m .............................. 377 ...........
HabltaC|Ona|_ ...................................... 282 103745 ............
| n fra estmtu ra ..................................... 1 35 ..................... 1031260 ............
M ,nera[ ................................................ 95 ......................... 59 270 ............
PrOducéo ........................................... 230 ........................... 5 564 ...........
5 a Ude ................................................. 786 ....................... 20 6185 ............
T raba[ho ............................................ 925 ....................... 19 84 66 ............
Transporte1351 ......................... 98190 ............
Tur,smoeLazer ................................... 22 1867 ...........

TOTAL: TOTAL:
il 28

EMPREGADOS

TOTAL:

425.318

Empregados
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Cooperativismo
no Espirito Santo

1®3ALHA E CONFM

O lema estampado na Bandeira do Espirito Santo inspira o setor
cooperativista capixaba para o crescimento sustentado e sustentavel.

Com maturidade e dedicacao, nossas coope-
rativas tém investido em capacitacao, gestao
estratégica, inovacao, qualidade e governanca.

O resultado é o crescimento quantitativo e
qgualitativo, refletido em melhores resulta-
dos para os cooperados e no aumento da
confianca da sociedade que, a cada dia,
demonstra maior apreco pelas cooperati-
vas, seus produtos e servicos.

Em 2019, o Espirito Santo contabilizou 134
cooperativas, presentes em todos os 78
municipios de norte a sul do estado, o que
representa um crescimento de 7,2% em
comparacao ao registrado em 2017.

Nossas cooperativas congregam em tor-
no de 435 mil cooperados e contam com
mais de 9 mil empregados diretos. Esses
nuimeros permitem estimar que mais de
1,3 milhao de habitantes do Espirito Santo
estao envolvidos com o cooperativismo,
considerando os familiares de cada coo-
perado e colaborador™.

As cooperativas do Espirito Santo regis-
tram um patrimonio liquido de mais de R$%
4 bilhées e contabilizam R$ 17 bilhdes em
ativos totais. Em 2019, o cooperativismo ca-
pixaba movimentou cerca de R$ 6,6 bilhdes,
0 que representa aproximadamente 5,3%
do PIB nominal capixaba. Houve, ainda, um
crescimento, no ano, de 7,17% no valor da
contribuicao das cooperativas do Espirito
Santo em impostos e taxas, somando um
total de R$ 656 milhdes.

000000000
000000000

134 cooperativas

435 milcooperados
9 mil empregos diretos

1,3 milhao de pessoas envolvidas®

i$ 4 bilhoes de patrimoénio liquido
R$ 17 bilhoes em ativos totais

R$ 6,6 bilhoes em movimentacao
econbmica

5,3% do PIB nominal do Espirito Santo

R% 656 milhses de contribuicio
em impostos e taxas

15 cooperativas estao entre as
200 maiores empresas capixabas

(*) Estimativa considerando grupos familiares de trés pessoas por cooperado e colaborador.
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Distribuicao por ramos

Os ramos Agropecuério, Crédito, Saldde e Transporte concentram 80,6% do nimero total
de cooperativas capixabas. O maior nimero de cooperados é registrado no Ramo Crédito,
enguanto o Ramo Sadde é o que tem mais empregados.

RAMOS COOPERATIVAS COOPERADOS EMPREGADOS

Agropecuario 29 36.550 2.323
Consumo 9 6.752 305
Crédito 26 371.422 1.656
Infraestrutura 3 5.752 94
Saude 17 5.433 4.319
do Bens o Savicos i i
Transporte 36 8.674 315

TOTAL: TOTAL: TOTAL:

CoolEaLtli-vas LI.C?OE;Q d?s9 Egpl)ge)g% CE s

80,6%

das cooperativas capixabas estao
concentradas nos ramos Transporte,
Agropecuario, Crédito e Salde.

97,3%

dos cooperados fazem parte de
cooperativas nos ramos Crédito,
Agropecuario, Consumo e Transporte.

91,9%

dos empregos gerados pelas cooperativas
capixabas estdo nos ramos Saude,
Agropecuario e Crédito.
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Linha do tempo

O ser humano é cooperativo por natureza. Desde os primdérdios, a humanidade fez da

uniao sua forca para enfrentar os desafios e elevar o bem-estar de cada individuo. Juntos,
somos mais fortes. Em colaboracao, desenvolvemos melhores tecnologias. Somando
conhecimento, damos saltos civilizatérios.

Podemos dizer, portanto, que o cooperativismo faz parte da histéria muito antes de ser
formalmente estabelecido.

No entanto, é importante celebrar e reconhecer o pioneirismo dos grupos de pessoas que
lancaram as bases do que conhecemos como cooperativismo hoje. Ao criar cooperativas
em diferentes ramos de atuacao, estabelecendo principios e valores, esses pioneiros
contribuiram coletivamente para o crescimento e a evolucao do cooperativismo.

Conheca, na Linha do Tempo a seguir, alguns dos principais fatos histéricos do coopera-
tivismo no mundo, no Brasil e no Espirito Santo.
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Em Minas Gerais, é fundada

a Cooperativa Econdmica dos
Funcionarios Publicos de Ouro
Preto, primeiro registro do
movimento no Brasil. Tinha foco
na compra de produtos agricolas.

= oo [ Sarasi] e

€ criada a Sociedade Equitativa dos
Pioneiros de Rochdale (Rochdale Equitable
Pioneers Society), em Manchester,
Inglaterra. O objetivo do grupo, formado
por 28 pessoas, era tornar mais acessivel
o consumo de produtos basicos, como
farinha, aclicar e manteiga. Juntos,
compravam em grande quantidade,
barateando o preco unitério. E considerada
a primeira cooperativa do mundo.

O

€ constituida a Sicredi
Pioneira, a mais antiga
cooperativa brasileira
ativa até os dias atuais
e a primeira voltada ao
Ramo Crédito. Foi criada
por iniciativa do padre
suico Theodor Amstad,
na localidade de Linha
Imperial no municipio de
Nova Petrépolis (RS).

eccoc oo

0 governador

de Minas Gerais,
Joao Pinheiro,
lanca um projeto
para estimular
aorganizacao
de cooperativas
agricolas,
promovendo a
formalizacdo de
varias iniciativas
que ja utilizavam
o0 modelo
cooperativista,
sobretudo

no segmento
cafeicultor.

©0000000000000000000000000000000000000000000000 ¢
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

N®)

eeccssesccces Polaprimeira vez é celebrado o Dia
Internacional do Cooperativismo, que
passa a acontecer anualmente no
primeiro sdbado do més de julho.

Nasce a Cooperativa de
Laticinios de Cachoeiro de
Itapemirim, hoje denominada
Selita. € a mais antiga
cooperativa capixaba

e, atualmente, uma das
maiores. No inicio, era
formada por um grupo de

25 pioneiros que produziam
cerca de dois mil litros

de leite por dia. Por meio

da cooperativa, toda a
producao era industrializada
e comercializada na

prépria cidade.

Sao fundadas as duas
primeiras cooperativas
capixabas do Ramo
Consumo, uma reunindo
os servidores publicos
de Vitéria e a outra os
servidores da Secretaria
de Estado da Agricultura
e Entidades Vinculadas.

No congresso anual,
realizado em Viena
(Austria), a ACI
aprimora os principios
do movimento,
acrescentando o da
Intercooperacao.

e0c000c000c000000000000 000
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Surgem, na Alemanha,
as primeiras
cooperativas

de crédito,
impulsionadas pelo
economista e politico
Franz Hermann
Schulze. A primeira

0 Sistema OCB define os novos

ramos do cooperativismo
no Brasil, em sua 792
Reunido Ordinaria. A nova

Durante a realizacao do 1° Congresso Cooperativista, em
Londres, é fundada a Alianca Cooperativa Internacional
(ACI). A criacéo do 6rgao de representacdo internacional
teve a participacao de cooperativistas dos seguintes
paises: Alemanha, Argentina, Australia, Bélgica, Dinamarca,
EUA, Franca, Holanda, india, Inglaterra, Itélia, Sérvia e Suica.

Por iniciativa da assistente
social Maria Thereza

A ACI, representando

0 movimento
cooperativista, é uma das
primeiras instituicoes
nao governamentais a ter
uma cadeira no Conselho

Rosalia Teixeira Mendes é
criada, na cidade do Rio de
Janeiro, a Cooperativa dos
Colaboradores da CNBBPax,
primeira cooperativa

brasileira a atuar no modelo

No dia 2 de dezembro,
é criada a Organizacao
das Cooperativas
Brasileiras (OCB), como

cooperativa de
crédito urbana foi
estruturada por ele na
cidade de Delitzsch.

estrutura, com sete ramos,

: da Organizacao das
. éregulamenta por meio da

Nacdes Unidas (ONU).

€ instituida a Confederac&o Nacional das
Cooperativas (CNCoop). O novo 6rgéo
coordena o Sistema Sindical Cooperativista,
tendo como missdo defender os

interesses da categoria econdmica.

©0000000000000000000000000 000
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entidade representativa
dos interesses do
cooperativismo nacional.

de crédito mutuo.

Resolucdo OCB ne 56/2019,
passando a valer para todo :

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

o territério nacional.

A ONU celebra o Ano
Internacional do
Cooperativismo, reconhecendo a
importancia do movimento para
o desenvolvimento sustentavel
do mundo. Ao longo do ano,

sdo realizadas acdes para a
promocao do cooperativismo
em todos os paises membros.

Nesicm wrcisom i i CRREEIK wicicm i A Wi

0 Congresso Nacional aprova a Lei

Nasce o Sescoop/ES com : 5.764/71, que dispde sobre a constituicdo

a missao de promover
acoes educacionais para as
cooperativas capixabas.

e o funcionamento das sociedades

“Interesse pela cooperativas. Estd em vigor até hoje.

Comunidade” :
passa asero )
sétimo principio

€ constituida a Organizacao e Sindicato das Cooperativas do Estado do
Espirito Santo (OCEES), atualmente denominada OCB/ES, em resposta ao
crescimento do nimero de cooperativas capixabas. A criacdo da instituicao
contou com a participacdo de representantes de 36 cooperativas.

cooperativista.
Ainclusdo é
feita durante o
Congresso Anual
da ACl, realizado
em Manchester,
Inglaterra, no
qual foi celebrado
o centendrio

de fundacdo da
instituicao.

0 Sistema OCB/ES realiza a primeira edicéo
do Prémio de Jornalismo Cooperativista, :

e00cc000c0000000000000000000

com o objetivo de reconhecer e incentivar a
producao de matérias sobre o movimento
e as cooperativas capixabas.

A aprovacao da Constituicao Federal de 1988 fortalece o
cooperativismo ao reconhecer sua capacidade de contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico. A nova Carta também

0 Sistema OCB/ES lanca o primeiro . N - .
" garante maior autonomia a gestdo das cooperativas.

Anuario do Cooperativismo
Capixaba, concretizando o desafio
de reunir em uma tinica publicacdo
informacdes consolidadas e
transparentes sobre a evolucdo das
cooperativas do Espirito Santo.

€ criado o Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop), com o objetivo de
promover a educacao cooperativista. O Sescoop
realiza acdes de ensino, formacao profissional,
organizacao e promocao social dos cooperados
e colaboradores das cooperativas brasileiras.
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De 2017 para 2019, houve um crescimento de 7,2% no nimero de cooperativas registradas
no Espirito Santo.

EVOLUCAO NO NUMERO DE COOPERATIVAS

Em relacao a distribuicdo por ramo de atividade, o quadro é bastante estavel nos trés
Gltimos anos. Cabe notar apenas aumentos pontuais no nimero de cooperativas nos
ramos Transporte, Consumo e Trabalho, Producao de Bens e Servicos, além de uma pe-
quena reducdo no Agropecuario.

NUMERO DE COOPERATIVAS

Agropecuario

. [pI

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Salde
'I7

Trabalho,
Producao de

Bens e Servicos | I 14

Transporte

I -6

2017 2018 W 2019
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Porte das cooperativas em relacao ao
numero de cooperados e de colaboradores

PORTE DAS COOPERATIVAS POR COOPERADOS EM 2019

Até 50 cooperados

33

51a 200 cooperados 34

201a1.000 cooperados

w

o
w
~

Acima de 1.000 cooperados

PORTE DAS COOPERATIVAS POR COLABORADORES EM 2019

Até 50 colaboradores

51a 100 colaboradores - 12
101 a 500 colaboradores - n

Acima de 500 colaboradores I 3

108

Numero de Cooperados

O crescimento no nimero de cooperados, de 2017 para 2018, foi da ordem de 38%,
mantendo-se estavel em 2019.

EVOLUCAO NO NUMERO DE COOPERADOS

436.582 435.069

315_515/5

2017 2018 2019
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De 2017 para 2019, houve um crescimento na insercao de cooperadas mulheres de 39,65%.
No entanto, a participacao masculina no quadro de cooperados ainda € majoritaria, repre-
sentando 52% do total, enquanto a participacao feminina totalizou 31%. Os 17% restantes
sao constituidos por Pessoas Juridicas (P)).

TOTAL DE COOPERADOS
232.063 227.449

178.034
130.694 134.970
96.647
74197 72.650
PJ

Homens Mulheres

W 2017 W 2018 W 2019

Quando observamos o percentual de cooperados homens, mulheres e pessoas juridicas por
ramos, € possivel verificar que no Ramo Consumo as mulheres sao maioria, com 51,66%.

COMPOSICAO DE COOPERADOS POR RAMO EM 2019

11,52%

87,83%

Agropecuario

Consumo

51,66%
48,34%
0,00%

32,93%

Crédito 48,35%

18,72%

29,17%
62,41%

Infraestrutura

31,97%
Salde 65,12%
Trabalho, 33,95%
Produgéo de 66,05%
Bens e Servicos 0,00%
15,83%
Transporte 58,38%

25,79%

B Mulheres M Homens P

=»
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Com relacao a participacao em conselhos e cargos de direcao e geréncia, também ha uma
prevaléncia de cooperados do sexo masculino.

PARTICIPACAO EM CONSELHOS PARTICIPACAO EM CARGOS
DE DIRECAO E GERENCIA
88,41%
79,18% 55,33% 10,10%
34,57%
20,82%
11,59%
Conselho de Administracao Conselho Fiscal

mH = Mulh "
B Homens B Mulheres omens wneres ovens

Observacdo: O grupo Jovens neste grdfico inclui
homens e mulheres de até 29 anos.

A maioria dos cooperados capixabas (38%) possui o Ensino Médio completo. Quase um
terco (29,6%) tem Ensino Superior (completo ou incompleto) e Especializacdo (completo
ou incompleto).

ESCOLARIDADE DE COOPERADOS EM 2019

Especializacdo (completo) - 3,8%
Especializacdo (incompleto) I 0,6%
Superior (completo) _ 17,9%
Superior (incompleto) _ 7,3%
s e | N 3: 0
Médio (incompleto) - 5,6%
Fundamental (completo) _ 8,3%
Fundamental (incompleto) _ 171%

Sem escolaridade . 1,3%

Numero de colaboradores

Apos registrar queda em 2018, o nimero de colaboradores no cooperativismo capixaba
apresentou um crescimento da ordem de 12% em 2019.

EVOLUCAO NO NUMERO DE COLABORADORES
9.023

8.384

8.043

2017 2018 2019

Nos trés ultimos anos, tem se mantido estavel a prevaléncia de mulheres no quadro de
colaboradores. Em 2019, as mulheres representaram 58,5% do total de pessoas empre-
gadas pelas cooperativas capixabas.

TOTAL DE COLABORADORES
5.246
4.795 4.812
3.589 3.729
3.231

2017 2018 2019

B Homens B Mulheres

-
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No grafico abaixo, é possivel visualizar o percentual de mulheres e homens entre os cola-
boradores por ramos. As mulheres sao maioria em quase todos, exceto em Agropecuario
e Infraestrutura.

COMPOSICAO DE COLABORADORES POR RAMO EM 2019

24,02%

Agropecuario

75,98%

77,05%

Consumo

22,95%

Crédito 61,35%

38,65%

| 44,68%
nfraestrutura
55,32%
Satide 74,28%
28,72%
Trabalho, 0
Prodrt?géao d?e 81,82%

Bens e Servicos 18,18%

56,51%

Transporte

43,49%

B Mulheres M Homens

Com relacao aidade dos colaboradores, ha uma grande prevaléncia de homens e mulheres
na faixa etaria de 30 a 59 anos.

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019

69,6%
62,6%

33,9%

3:5% 1,3%
-

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Mulheres M Homens
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As cooperativas capixabas demonstram : A grande maioria dos colaboradores é
alinhamento com a promocao da incluséo : contratada em regime CLT.

social. Embora a Lei de Cotas para Pessoas

com Deficiéncia (8.213/91) exija a contratacdo COLABORADORES EM 2019

de mais de 5% do quadro de colaboradores  : 2,4%

3,0%
= 84,9%

apenas para as companhias com mais de 1.001
empregados, essa € uma medida adotada por
cooperativas de todos os portes em nosso
estado. O resultado é que, no total de cola-
boradores, 5% sao pessoas com deficiéncia.

9,7%

PARTICIPACAO DE COLABORADORES
PcD EM 2019

5%

95%

B Celetistas
M Terceirizados

M Aprendizes
M Estagiarios

M Colaboradores PcD
B Demais colaboradores

Em termos de escolaridade, mais da metade do total de colaboradores (51,1%) tém Ensino
Superior (completo e incompleto) e Especializacao (completo e incompleto). Outros 40,7%
possuem ensino Médio (completo e incompleto).

ESCOLARIDADE DE COLABORADORES EM 2019

Especializacdo (completo) _ 7.1%
Especializacdo (incompleto) _ 4’7%
superior corpec) | | 1¢ =9
superior ncormict) | | 205
e compie | N .+
e comvte) | N 2637

Fundamental (completo) - 3,2%

Fundamental (incompleto) _ 4,9%

Sem escolaridade | 0,1%

—
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Populacao capixaba e o cooperativismo

& -
1.332.276 .
de pessoas 33,3%
envolvidas com o dos capixabas estdo
cooperativismo, direta envolvido.s como
e indiretamente, em cooperativismo

nosso estado

Considerando dados do IBGE que estimam 4 milhdes de habitantes no Espirito Santo em
2019, podemos calcular que 33,3% dos capixabas estao envolvidos com o cooperativismo.

Para chegar a esse percentual, soma-se o nimero de cooperados (435.069) com o de
colaboradores (9.023), que resulta em 444.092. Depois, esse total é multiplicado por trés,
nimero estimado de individuos por familia, chegando a 1.332.276 de pessoas envolvidas
com o cooperativismo, direta e indiretamente, em nosso estado.

Contribuicao economica

As cooperativas do Espirito Santo contribuiram para as receitas publicas, em 2019, com
um total de R$ 656 milhdes em impostos e taxas. Esse valor representa um crescimento
de 717% em relacao ao registrado em 2018.

As cooperativas do Espirito Santo
contribuiram para as receitas
publicas, em 2019, com um total de

IS~ RS 656 milhdes

Este valor representa um

crescimento
a0 " de 7,17%

em relacao ao registrado em 2018

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020

TRIBUTOS E TAXAS PROVISIONADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

Cofins - Faturamento _ 65
CsLL I 5
ors |
Funrural . 9
s | 6
sson | «0

PIS - Fotha |fi] 4

INSs Cooperacos | NI 27

INSS Patronal 208
IRP) . 8
IRRF Cooperados _ 36
PIS - Faturamento _ 32
IMPOSTOS TOTAIS PAGOS EM 2019 POR RAMOS (R$ MILHOES)
275,87
g724 a1z 11741
60,24
I oot
Agropecuario Consumo Crédito Infraestrutura Saldde Trabalho, Transporte
Producdo de
Bens e Servicos
-_— ’
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Dados patrimoniais

Dentre as informacdes referentes a patrimonio, dois fatos merecem destaque:

m Patrimonio Liquido - Houve um crescimento de 73% no total desse indicador, nos Ul-
timos trés anos, somando mais de R$ 4 bilhdes em 2019. Essa evolucao evidencia a
solidez do modelo cooperativista, uma vez que o patriménio liquido é formado pelas
guotas-partes dos cooperados, sobras do exercicio, fundos e reservas estatutarias.

m Ativos Totais - Registrando 56% de aumento entre 2017 e 2019, esse indicador também
apresentou um crescimento consistente. Os ativos totais correspondem ao conjunto
de recursos econdmicos e financeiros, além de estrutura fisica e equipamentos admi-
nistrados pelas cooperativas.

DADOS PATRIMONIAIS DE 2019 (R$ MILHOES)

26
358
930

Investimento

e

597
393
906

Ativo Imobilizado

=

Ativo Total
17.208

Empréstimos/
Financiamentos
a curto prazo

3.441

63

Empréstimos/
Financiamentos 56
a longo prazo

2.912

1.41
Capital Social 1.484
6.015
Capital Social a
Integralizar
3.577
2.368
Patriménio Liquido 2.687
4.099
m 2017 | 2018 W 2019
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INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LiQUIDO EM 2019

Investimento Total - 22, 7%
ativo Imobitizado | [ 221%
FEmpr.éstim(%S/
nanciamentos | | 71,0
a curto prazo 71,0%
Empréstimos/
financiamentos | || <:.0%
a longo prazo '

oo s Y
Reserva Legal _ 28,6%

Reservas Estatutdrias l 4'3%

Movimentacao economica

Em 2019, as nossas cooperativas foram responsaveis por movimentar recursos da ordem
de R$ 6,6 bilhdes, o que representa 5,32% do total do PIB capixaba.

Houve crescimento da ordem de 23% no valor nominal da movimentacdo em relacdo ao
total registrado em 2017.

A participacao do cooperativismo no PIB capixaba também evoluiu, somando 0,6 ponto
percentual em relacao a participacao calculada em 2017.

MOVIMENTACAO ECONOMICA : PARTICIPACAO NO
(INGRESSOS BRUTOS + RECEITA BRUTA) : PIB TOTAL (NOMINAL)
6.614 :
: 5.32%
5.361 : 4,72%
I5134 I E I ] I

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Fonte do PIB capixaba: http://www.ijsn.es.gov.br/
component/attachments/download/6879
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Ainda sobre a participacao no PIB do Espirito Santo, trés ramos tém contribuicées mais
significativas, conforme mostra a tabela abaixo.

RAMOS COM MAIOR PARTICIPACAO NO PIB CAPIXABA EM 2019

1,97%

0,
162% 4550,

Crédito Saude Agropecuario

Entre os indicadores de atos cooperados, cabe destacar o crescimento de mais de 20% no
total de ingressos brutos entre 2017 e 2019, quando alcancou o valor de R$ 6,165 bilhdes.

ATOS COOPERADOS DE 2019 (R$ MILHOES)

6.165
5125 5134
4.309
2.593
1.764
117
443 427 437 50 297 180
I e —
Ingressos Brutos Custos sobre Dispéndios Totais Sobras Brutas Sobras a

Receita Bruta disposicao da AGO
W 2017 W 2018 W 2019

0 detalhamento da média do valor dos atos cooperados pelo total de cooperativas de-
monstra que os ingressos brutos médios cresceram 12,2% de 2017 para 2019.

ATOS COOPERADOS MEDIOS POR COOPERATIVA
(ATOS COOPERADOS/TOTAL COOPERATIVAS) EM 2019 (R$ MILHOES)

46
41 40

32

29 27
21
13
9
4 3 3 2 2 1
| S
Ingressos Brutos Custos sobre Dispéndios Totais Sobras Brutas Sobras a

Receita Bruta disposicao da AGO

W 2017 W 2018 W 2019
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ATOS NAO COOPERADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

—— v
Custos sobre Receita Bruta _ 188,0
Despesas Totais - 521

Resultado Financeiro Liquido I 141

Lucro ou Prejuizo Bruto _ 133,3
Lucro a disposicgo da AGO (176 2004) | [ 75.7

Prejuizo Bruto ’ 0,7

RAZAO CUSTO/RECEITA BRUTA
ATOS NAO COOPERADOS DE 2019

84,5%
71,0%
51,9%
37,3%
27,5%
I R
Agropecuario  Consumo Crédito  Infraestrutura  Saude Trabalho,  Transporte

Producao de
Bens e Servicos

O grafico abaixo detalha os percentuais de Sobras a Disposicdo da AGO ao final de 2019
por ramos de atividade, tanto em relacao aos ingressos brutos como em relacao aos
custos sobre a receita bruta.

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO EM 2019

0,
12,5% 13,7%
8,7%
6,4%

° 5,2%
1,4% 7%  2.2% o, 2:4%
AL 01%0,1% 03%0,3% PP
Agropecuario Consumo Crédito Infraestrutura Sadde Trabalho, Transporte

Producao de
Bens e Servicos

M Sobras a Disposicao da AGO em relacdo aos Ingressos Brutos
M Sobras a Disposicdo da AGO em relacdo aos Custos sobre a Receita Bruta

=
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RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE

0,
21,5% 21,7% 23,8%

4,4%
1,0%

2017 2018 2019

M Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)
M Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
M Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)

Em relacao ao porte por faturamento, a maioria das cooperativas capixabas (68%) esta
posicionada no patamar de até R$ 16 milhdes.

PORTE DAS COOPERATIVAS POR FATURAMENTO EM 2019

e rs 16 minoes | | 65
R$ 16-90 milhdes _ 17%
R$ 90-300 milhdes - 9%

Acima de R$ 300 milhées - 6%

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020

Resultados
por Ramo




Ramo
Agropecuario

Sl © 0 O

; 36,550 2.323

cooperatlvas cooperados colaboradores

Movimentacao
Econbmica:

R$ 1,8 bilhao

Um dos mais tradicionais ramos do cooperativismo, o Agropecuario & composto por
cooperativas voltadas a prestacao de servicos relacionados as atividades agropecuaria,
extrativista, agroindustrial, aquicola ou pesqueira, cujos cooperados detém, a qualquer
titulo, os meios de producao.

Em 2019, o segmento somou 36,5 mil cooperados, organizados em 29 cooperativas, que
empregam diretamente 2,3 mil colaboradores. A movimentacao econdmica registrada
no ano foi de R$ 1,8 bilhdo, representando 28,1% da movimentacdo econémica do coo-
perativismo capixaba.

B Os principais produtos por ordem de faturamento sao: café, leite, insumos para coo-
perados e hortifrutigranjeiros.

O ramo teve, em 2019, uma movimentacao econdmica equivalente a 1,5% do PIB nominal
estadual.

83% dos cooperados sao agricultores familiares.
16,21% do café capixaba é armazenado e comercializado por cooperativas.
As cooperativas sao responsaveis por 34% do leite produzido no Espirito Santo.

A maior cooperativa de café conilon do mundo é do Espirito Santo, e o melhor café
conilon do Brasil € de uma cooperativa capixaba.

Em 2019, 15 cooperativas do ramo forneceram alimentos para cerca de 290 escolas
publicas em 40 municipios.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020




RAMO AGROPECUARIO
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Numero de cooperados

Entre 2017 e 2019, o ndmero de cooperados do Ramo Agropecuario cresceu 8,74%, o que
representa 2.937 novos associados.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
36.550

33.613

:130.392

2017 2018 2019

A maior parte dos homens e mulheres associados as cooperativas deste ramo esta na
faixa de 30 a 59 anos.

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019

66% 67%

29% 27%

5% 6%

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Homens M Mulheres

COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS EM 2019
1%

12% 87%

H Homens M Mulheres ®m P)
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Especializacdo (incompleto) I 1%

Superior (completo) _ 9%
Superior (incompleto) I 1%
mecio (compte-) || - -+
Médio (incompleto) - 4%
Fundamental (completo) _ 17%
R
Sem escolaridade - 4%

Numero de colaboradores

O numero de colaboradores do Ramo Agropecuario em 2019 cresceu 17,56%, quando
comparado ao exercicio anterior.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES
2.425

2.323

11.976

2017 2018 2019

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019

0,
60,82% 57,92%

41,51%
35,58%
0,
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

H Homens ™M Mulheres

—
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RAMO AGROPECUARIO

PERFIL DO QUADRO DOS COLABORADORES EM 2019

25% 75%

B Homens M Mulheres

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES EM 2019

Especializacdo (completo)
Especializacdo (incompleto)
Superior (completo)
Superior (incompleto)
Médio (completo)

Médio (incompleto)
Fundamental (completo)
Fundamental (incompleto)

Sem escolaridade

J1.88%
|018%

I +.25%

I 5.26%

[0.37%

PARTICIPACAO DE COLABORADORES COM DEFICIENCIA EM 2019

2%

98%

M Colaboradores PcD M Demais colaboradores
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A grande maioria dos colaboradores do Ramo Agropecuario é contratada em regime CLT,
somando os celetistas (93%) e os aprendizes (3%).

COLABORADORES EM 2019
3%

4%

93%

M Celetistas ™ Terceirizados M Aprendizes

Dados patrimoniais

Entre 2017 e 2019, as cooperativas do Ramo Agropecudrio apresentaram um aumento
de 33,57% dos ativos totais, 33,33% de capital social (quotas-partes de cooperados) e
33,04% do patrimonio liquido (capital social e reservas).

DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

Ativo Total
Investimento Total
Capital Social

Patrimonio Liquido

| 2017 m 2018 m 2019
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INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LIQUIDO

7,44%
6,83%
N 5.44%

496,09
57,65%
) . 0
Ativo Imobilizado 68?113’({07% 383,78
Capital Social 20,43%
20,58%
33,75%
30,67% ] 8,99

15,48% P N
Reservas Estatutarias 5.399%, Ingressos Custos sobre Dispéndios Sobras a

Brutos Ingressos Totais disposicao
I 26,57% Brutos da AGO

H 2017 m 2018 m 2019

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)

Investimento Total

Somados os ingressos brutos as receitas brutas de 2019, temos uma movimentacao de

RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE R$ 533,47 milhdes das cooperativas de laticinios.

34,32% 36,60% 34,39% ATOS NAO COOPERADOS (R$ MILHOES)

37,38
28,38
7,61%
. 5,21%
0,66% _:93% 2,79% 1,79%
5,69
2017 2018 2019 2,31
1,54 .
W Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT) - —
B Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL) Receita Bruta Custos sobre Despesa Total Resultado Lucro Bruto
M Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT) Receita Bruta Financeiro
Liquido
contribUicao econamica IMPOSTOS PROVISIONADOS EM 2019 (R$ MILHOES)
FJ 541
Em 2019, o Ramo Agropecuario aumentou o valor de recolhimentos aos cofres publicos,
em tributos e taxas, em 1,16% quando comparado ao recolhido em 2018.
. 2,74
TRIBUTOS E TAXAS (R$ MILHOES)
88 87 1,40 1,46
NB | . .
; : ' 0,43
| : | 0,17 :
: : — I 8
, , CSLL IRPJ ICMS FGTS Funrural PIS sobre INSS Patronal
. ' Folha de
- Pagamento
2017 2018 2019

-——
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DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES) PRODUQAO DE LEITE E DERIVADOS EM 2019
Investimento Total - 40,46 Leite UHT 78%
) . o
ativo imobitizaco | | N 1115 Bebidas Lacteas | [ 8%
Leite em P6 . 4%
e vt | N 27 5
Leite Pasteurizado . 3%
Empréstimos/
Financiementos | [ 32,86 Queiio Mugareta |[] 2%
Empréstimos/
Financiamentos . 16,07 logurte IZ%
a longo prazo
R - o
Capital Social - 33,31 eauenae I1 %
Queijo Frescal I1%
Reserva Legal _ 64,11
Manteiga I1%
Rates . 14,73
R
Estatejfér;/ig: _ 90'49
s o N 152,15
ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)
858,82
Um total de 97% da producédo de leite de 2019 teve origem em insumos dos proprios co- 723,00
operados do Ramo Agropecuario.
PRODU(;AO DE LEITE EM 2019
4% 97% 85,36
— 2052, 952
Ingressos Custos sobre Dispéndios Sobras Brutas Sobras a
Brutos Ingressos Brutos Totais disposicao da AGO

Somados 0s ingressos brutos as receitas brutas de 2019, as cooperativas cafeeiras re-
gistraram uma movimentacado de R$ 938,66 milhdes.

ATOS NAO COOPERADOS (R$ MILHOES)

79,84
69,12
M Cooperados M Terceiros
' 5,72 5,85 3,62 289

. . — —

Receita Bruta Custos sobre Despesas Resultado Lucro Bruto Lucroa
Receita Bruta Totais Financeiro disposicao da
Liquido AGO ITG 2004
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Investimento Total

Ativo Imobilizado

Ativo Total
Empréstimos/

Financiamentos
a curto prazo

Empréstimos/
Financiamentos
a longo prazo

Capital Social

Reserva Legal

Rates

Patrimdnio Liquido

Reservas
Estatutarias

RAMO AGROPECUARIO

DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

Bl 58,45

I oz 35
I 1,45
I 15254

|5.76

3720

B 2461

f1374

I 66,47

| RERE

IMPOSTOS PROVISIONADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

39,40

4,34
0,06 1,01 on I

lg@
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No Espirito Santo, hd uma predominancia de Conilon na producao das cooperativas do
segmento cafeicultor. Em 2019, essa variedade representou 91% do total.

PRODUCAO DE CAFE EM 2019

9% 91%

B Café Conilon m Café Ardbica

As cooperativas do Ramo Agropecuario nao envolvidas com a producao de café e leite
apresentaram, em 2019, uma movimentacao de R$ 386,8 milhdes, somando ingressos
brutos as receitas brutas.

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)
340,84

259,09

0,49 0,86
CSLL IRPJ ISSQN ICMS FGTS Funrural PIS sobre INSS
Folha de Patronal
Pagamento
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54,04
-
Ingressos Custos sobre Dispéndios Sobras a
Brutos Ingressos Totais disposicao
Brutos da AGO
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ATOS NAO COOPERADOS (R$ MILHOES)

45,96
9,58 8,98
Receita Custos sobre Despesas Resultado Lucro Bruto
Bruta Receita Bruta Totais Financeiro

Investimento Total

Ativo Imobilizado

Ativo Total
Empréstimos/

Financiamentos
a curto prazo

Empréstimos/
Financiamentos
a longo prazo

Capital Social

Reserva Legal

Rates

Reservas
Estatutarias

Patriménio Liquido

Liquido
DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILH()ES)

0,58

I 110,56
. FEm
I .27

| RERD

203

B 2765

|2.90

892

I 602

IMPOSTOS PROVISIONADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

3,70
1,27
0,88 0,88
| |
Cofins sobre PIS sobre ICMS FGTS Funrural INSS
Faturamento Faturamento Patronal
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Dentre as cooperativas do Ramo Agropecuério (excetuando as de leite e as de café), a
comercializacao de racao representou 61% do total produzido. Em segundo lugar ficou a
heveicultura (seringueiras para producao de latex).

PRODUCAO AGROPECUARIA EM 2019

6% ’—\ 5%
N 61%

2%

B Comercializacdo deracao M Aquicultura Loja agropecuaria Heveicultura M Frutas, verduras e legumes

PRODUCAO AGROPECUARIA DE COOPERADOS EM 2019
(EXCETO ATIVIDADES LEITEIRA E CAFEEIRA)

. p=
o | N -
=~ =
o | N 12
i N 10
Abébora - 3%
Mel - 3%
Chuchu - 29,
Cebola .1%
Goiaba .1%

Hortalicas . 1%

Maracuja . 1%
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Peixe

Mel

Alho

Goiaba

Pimenta do Reino

Tomate

Ovos

Cebola

Feijao

Abacate

Banana

Abdébora

Chuchu

Hortalicas

RAMO AGROPECUARIO

PRECO MEDIO PAGO A0 PRODUTOR EM 2019 (EM R$)

I - -0
I - 5:
I - oo
I 5o
I -0
I -0
B o0

I .00

Il o.50

R

Il o.50

I, 7,50
I 00
Y .50
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COOPERATIVAS DO RAMO AGROPECUARIO
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1 ACA COOPERATIVA DOS AQUICULTORES E AGRICULTORES CAPIXABAS

2 AGROCOOP COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO ESPIRITO SANTO

3 CACAL COOPERATIVA AGRARIA MISTA DE CASTELO

4 CAC COOPERATIVA AGRARIA DOS CAFEICULTORES DE JACIGUA

5 CAF LINHARES COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS AGRICULTORES

FAMILIARES DE LINHARES E MUNICIPIOS VIZINHOS

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA

6 CAFSERRANA 55 EspiRITO SANTO
— COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES SUL LITORANEA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
8 CAFESUL COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
9 CAPIL COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS PRODUTORES DE ITARANA
10 CAVIL COOPERATIVA AGRARIA VALE DO ITABAPOANA LTDA
1 CLAC COOPERATIVA DE LATICINIOS DE ALFREDO CHAVES LTDA
12 COAAC COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE ACIOL|
13 COLAGUA  COOPERATIVA LATICINIOS GUACUI
14 COLAMISUL  COOPERATIVA DE LATICINIOS DE MIMOSO DO SUL
15 COOABRIEL  COOPERATIVA AGRARIA DOS CAFEICULTORES DE SAQ GABRIEL
16 COOAGRO  COOPERATIVA DO AGRONEGGCIO DE JAGUARI/ES
17 COOAMI COOPERATIVA AGROPECUARIA DO MERCOI E REGIAQ LTDA
18 COOCAFE COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE LAJINHA LTDA
19 COOPBAC  COOPERATIVA DOS PRODUTORES AGROPECUARIOS DA BACIA DO CRICARE
20 COOPBORES ~ COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE BORRACHA DO ESPIRITO SANTO
21 COOPEAVI  COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA
22 coopeRviDA COOPERATIVA DE VALORIZACAO, INCENTIVO E DESENVOLVIMENTO
23 COOPMAC  COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES DE NOZ MACADAMIA
24 COOPRAM  COOPERATIVA DE EMPREENDEDORES RURAIS DE DOMINGOS MARTINS
25 COOPRUVAB  COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DO VALE DO BENEVENTE
26 HEVEACOOP  COOPERATIVA DOS SERINGALISTAS DO ESPIRITO SANTO
27 ITACOOP COOPERATIVA AGROPECUARIA DE ITAGUACU
28 SELITA COOPERATIVA DE LATICINIOS SELITA
25 COOPAIree  COOPERATIVA DOS ALUNOS DO INSTITUTO FEDERAL DO

ESPIRITO SANTO - CAMPUS DE ALEGRE
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Ramo
Consumo

@ 0O O

6.752 305

cooperatlvas cooperados colaboradores

Movimentacao
Econbmica:

R% 15,84 milhdes

0 Ramo Consumo reline as cooperativas que se destinam, precipuamente por meio da
mutualidade, a compra em comum de produtos e/ou servicos para seus cooperados.

Em 2019, o ramo contabilizou 6,7 mil cooperados organizados em 9 cooperativas, que
empregam diretamente 305 colaboradores e registraram uma movimentacao econémica
de R$ 15,84 milhoes.

B De 2017 para 2019, o nimero de cooperativas capixabas de consumo cresceu 12,5%.

B A atividade prevalente neste ramo no Espirito Santo é na area de ensino infantil, fun-
damental e médio. As sete cooperativas educacionais capixabas atenderam, em 2019,
mais de 1,9 mil alunos.

® A Cooperativa Educacional de Sao Mateus (Coopesma) ficou entre as 30 instituicGes de
Ensino Médio capixabas com melhor desempenho no Enem 2019.

B Houve também destaque no Sisu, com aprovacao de 20 alunos da Coopesma e cinco
da Coopeducar, entre os sete alunos da turma do 3° ano do Ensino Médio.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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Numero de cooperados

O nimero de cooperados cresceu 99,82% de 2017 para 2019, com o ingresso de 3.373
novos associados. Esse aumento teve como principal motivo a reorganizacao dos ramos,
gue inseriu no Ramo Consumo as cooperativas educacionais formadas por pais de alunos
que, antes, faziam parte do Ramo Educacional.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
6.752

2017 2018 2019

COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS
52% 48%

B Mulheres  ® Homens

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019
76%

26%
17% 18%
6%
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Homens M Mulheres
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ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Especializacdo (completo) I 2%

Especializacdo (incompleto) - 12%
Superior oo Y -

Superior (incompleto) I 1%

Médio (completo) _ 20%

Fundamental (completo) I 1%

Numero de colaboradores

O numero de colaboradores do Ramo Consumo cresceu 12,13% entre 2017 e 2019.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES
305

2017 2018 2019

As mulheres representam mais de 3/4 do quadro de colaboradores das cooperativas do
Ramo Consumo.

PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES

72% /8% 77%

2017 2018 2019

B Homens M Mulheres
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Além de serem maioria no quadro de colaboradores, as mulheres também representam
maioria em cargos de geréncia e direcao de cooperativas do Ramo Consumo.

PARTICIPACAO EM CARGOS DE DIRECAO/GERENCIA
59% 41%

B Mulheres B Homens

Mais de 90% dos colaboradores do Ramo Consumo sao contratados em regime CLT.

COLABORADORES EM 2019
8%

1% 91%

B Celetistas M Aprendizes M Estagidrios

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019
96%

55%
3% 3% 1%
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos
H Homens M Mulheres
-_— ’
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RAMO CONSUMO

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES EM 2019 INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LiQUIDO

iali 3o (i o)
especiatizacao (incompe) | | ;- 5.6%

Investimento 2.3%
1

T—— = Rl £

) 172,8%
Superior (incompleto) - 7% Imobiliétalt\:llg TN 220,7%
,0%

Médio (completo) . 3% ﬁz%
8,

Capital Social 16,2%
Médio (incompleto) I 1% 7%

40,6%
Fundamental (completo) I 1% Reserva Legal 15,3%
7,6%

Fundamental (incompleto) . 3% HG%

Reservas 9,4%

Estatutarias _ 22,6%

m 2017 m 2018 m 2019

Dados patrimoniais

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)
Entre 2017 e 2019, observa-se crescimento de 47,41% dos ativos totais, 50,85% do capital

15,61
social (quotas-partes dos cooperados), bem como 58,27% do patriménio liquido (capital
social e reservas). Novamente, cabe ressaltar que essa alteracéo positiva deve-se, sobre-
tudo, a reorganizacao dos ramos, que inseriu as cooperativas educacionais formadas por
pais de alunos no Ramo Consumo. Antes, elas eram classificadas no Ramo Educacional.
DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHf)ES)
3,87
) 0,36
Investimento 0,10
Total 0,40 0,45 0,34 0,35
| — —
Ativo 1,62 Ingressos Custos sobre Dispéndios Sobras Brutas Sobras a Perdas a
Imobilizado 6,67 Brutos Receita Bruta Totais disposicao disposicao
8,39 da AGO da AGO
11,18
Ativo Total 3,77 16.48 ATOS NAO COOPERADOS EM 2019 (R$ MILHOES)
0,23 0,23
Capital Social
Reserva Legal
Rates
Rese’r\{as
Estatutarias Receita Bruta Custos sobre Resultado Lucro Bruto
Receita Bruta Financeiro
Patrimonio 6,47 Liquido
Liquido 4,43
R 10,24

| 2017 m 2018 m 2019
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A rentabilidade do capital préprio, medida pela proporcao do patriménio liquido perante
0s ativos totais, cresceu 4,2 pontos percentuais entre 2017 e 2019.

RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE
62,1%

57,9%
45,3%
8,8%

2017 2018 2019

M Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)
W Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
B Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)

EDUCACIONAL

Do total faturado pelas cooperativas de consumo educacional em 2019, 25% refere-se a
bolsas e descontos para educacao.

No grafico abaixo, apresenta-se os percentuais de turmas por etapa de ensino em 2019.

TURMAS EM 2019

Ensino Maternal _ 6%
—— e
1eano | [ o
Pp—T
Y —
« ano | [ -
R ——
6= ano | | <
O [——
s> ano | | <o
o=ano | | :°o
12 Série -‘I%
22 Série _3%
3= serie | [N 2%
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COOPERATIVAS DO RAMO CONSUMO
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

COOPERATIVA DE CONSUMO DOS BANCARIOS € ECONOMIARIOS E DE DEMAIS

1 COOPCONBANEF o T1TUICHES FINANCEIRAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO LTDA

2 gilg\l/‘XiJBiUL COOPERATIVA DE USUARIOS DE ASSISTENCIA MEDICA
3 CEL COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LINHARES
4 COOPEDUCAR COOPERATIVA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE
5 COOPEM COOPERATIVA EDUCACIONAL DE MUQUI
6 COOPEPI COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PINHEIROS
7 COOPESG COOPERATIVA EDUCACIONAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
8 COOPESMA COOPERATIVA EDUCACIONAL DE SAO MATEUS
9 COOPESULC COOPERATIVA EDUCACIONAL SUL CAPIXABA
ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020 < E >
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371.422 1.656

cooperatlvas cooperados colaboradores
2 centrais +
24 singulares

Movimentacao
Econdmica:

R$ 2,4 bilhdes

As cooperativas do Ramo Crédito sao instituicoes financeiras regidas pelas Leis n°
4.595/1964 e n° 5.764/1971 e pela Lei Complementar n° 130/2009. Constituidas sob a
forma de sociedade cooperativa, elas tém como objetivo a prestacao de servicos de inter-
mediacao financeira aos associados, como concessao de crédito e captacdo de depdsitos
a vista e a prazo. Também podem disponibilizar servicos de cobranca, custddia, recebi-
mentos e pagamentos por conta de terceiros — sob convénio com instituicées financeiras,
instituicGes privadas e correspondentes —, e outros, conforme regulamentacao em vigor.

No Espirito Santo, o segmento atingiu, em 2019, 371,4 mil cooperados, organizados em
26 cooperativas, que empregam diretamente 1,6 mil colaboradores. A movimentacao
econdmica deste ramo registrou R$ 2,4 bilhes no ano, o que equivale a 36,96% da mo-
vimentacao econémica do cooperativismo capixaba.

B De 2017 a 2019 o volume de depdsitos a prazo nas cooperativas de crédito capixabas
mais que dobrou. O crescimento foi de 101%, o que demonstra a confianca dos associados
nas instituicoes, ampliando a credibilidade do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo.

B O cooperativismo financeiro é o maior aplicador de recursos da fonte Funcafé e o se-
gundo maior aplicador de crédito rural.

m (O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) alcancou o 11° lugar entre as 20
maiores empresas do mercado financeiro no pais, com uma receita de R$ 15,7 bilhées
em 2018. A colocacao foi divulgada pelo anuario Valor Grandes Grupos, em um ranking
realizado pelo jornal Valor Econémico, em dezembro de 2019. O Sicoob ocupou, ainda,
a 622 posicao no ranking dos 200 maiores grupos empresariais do pais.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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Lideranca regional no sistema financeiro

O Espirito Santo é o estado da Regiao Sudeste no qual as cooperativas de Crédito tém
maior participacao no sistema financeiro estadual. De acordo com as informacdes
disponibilizadas pelo Fundo Garantidor das Cooperativas de Crédito (FGCoop), essa
participacao, em 2019, foi de 16,99%, frente a uma média de 1,90% na regiao Sudeste.

No grafico abaixo, é possivel ver os demais estados com lideranca das cooperativas
de crédito no sistema financeiro regional.

ESTADOS COM LIDERANCA EM OPERACAO DE CREDITO NO SISTEMA FINANCEIRO REGIONAL

RO
28,48%

SC

M 22.77%

21,80%
ES

16,99%

18,71%

7,26%

. 2,39%  1,90%
[ —

Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste Sul

‘ (@) ’
Os dados foram publicados no “Relatério do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo — SNCC — 2019". Acesse aqui. *

Numero de cooperativas

A maior parte das cooperativas de crédito capixabas segue a classificacao Classica.

CLASSIFICACAO DAS COOPERATIVAS EM 2019 (QUANTIDADE)
22 4

B Cléssica M Capital Empréstimo

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020 Q —


https://www.fgcoop.coop.br/api/Content/Getfile?fileRef=/site-externo/Lists/normaspublicacoes/Attachments/196/Relat%C3%B3rio%20Anual%202019.pdf
https://www.fgcoop.coop.br/api/Content/Getfile?fileRef=/site-externo/Lists/normaspublicacoes/Attachments/196/Relat%C3%B3rio%20Anual%202019.pdf

@

RAMO CREDITO

Dentre as 24 cooperativas singulares, essa é a classificacao por critério de associacao:

Critério de associacao

m]Z Empregados ou Servidores

m O Livre Admissao

m 4 Atividade Profissional

m | Critériode associacao misto - empresarios

m | Produtorrural

Numero de cooperados

Entre 2017 e 2019, o Ramo Crédito apresentou um crescimento de 39,2% no nimero de
cooperados, registrando um acréscimo de mais de 100 mil.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
388.943 371.422

266_835/i

2017 2018 2019

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019
67% 65%

17% 19% 17% 16%

De 0 a29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Homens M Mulheres

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS
19%

48%
33%

B Homens M Mulheres M PJ

Dentre os cooperados do Ramo Crédito, apenas 2% sao considerados inativos em 2019.

% ATIVIDADE DE COOPERADOS

98% 2%

M Ativos M Inativos

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Especializacdo (incompleto) - 4%
Superior (completo) _ 18%
Superior (incompleto) - 6%
R
Médio (incompleto) - 5%
Fundamental (completo) _ 8%
Fundamental (incompleto) _ 17%

Sem Escolaridade l 1%
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s PARTICIPACAO EM CARGOS DE DIRECAO/GERENCIA
Numero de colaboradores ’ :
7%

Em evolucao continua nos ultimos trés anos, a quantidade de colaboradores nas coope-

52%
rativas do Ramo Crédito aumentou 17,11% de 2017 para 2019. 41%

EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES
1.656

B Homens M Mulheres M Jovens

Observacao: O grupo Jovens neste grdfico inclui homens e mulheres de até 29 anos.

2017 2018 2019
ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES EM 2019

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019 especializagao (completo) | || R 20

59% 59% Especializacdo (incompleto) -3%

s 0 . o N 2%

soperortncorie) | 27

Médio (completo) - 3%

3% 19
|
De Oa29anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos Médio (incompleto) - 2%
B Homens M Mulheres Fundamental (completo) l 1%
Nos trés anos analisados, as mulheres sao maioria no quadro de colaboradores. COLABORADORES EM 2019 : PARTICIPACAO DE COLABORADORES
. COM DEFICIENCIA EM 2019
PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES 3% / - : 98% 2%
12% :
63% 63% 62% 16%
2017 2018 2019

B Homens M Mulheres

W Celetistas M Terceirizados M Aprendizes Estagiarios

M Colaboradores PcD
M Demais colaboradores

=
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Dados patrimoniais

Em relacao aos dados patrimoniais, cabe destacar o crescimento significativo entre 2017
e 2019 dos seguintes indicadores:

] 63,48% em Ativos Totais
m 45115% em Capital Social
] 295,52% em Investimentos

m 91,46% em Patriménio Liquido
DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

1201
Investimento Total | | 234

795

63
Ativo Imobilizado | | 73

B 409

8.855
Ativo Total 10.451
14.476
792
Depésitos a vista 1.090
2150

I 2.739

Depésitos a prazo 3.051
5.502

56

Empréstimos/Financiamentos a curto prazo 184

I 3174
0

0
I 2.845

1.003
Capital Social 1.108
5.528

178
Juros pagos ao Capital | 27
|62

Empréstimos/Financiamentos a longo prazo

1.615
Patriménio Liquido 1.891

IR 3.092

W 2017 m 2018 m 2019
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INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LIQUIDO

12,4%
12,4%
25,7%

I 3,9%
Ativo Imobilizado | I} 3,9%
13,2%
62,1%
58,6%
178,8%

H 2017 m 2018 m 2019

Investimento Total

Capital Social

Os ingressos brutos das cooperativas de crédito cresceram 62,55% entre 2017 e 2019.

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)

2.292

1.410 1.414

1175 1.038
Jn0 894 814
596 545
376
- o
Ingressos Brutos Custo sobre Dispéndios Totais Sobras Brutas Sobras a disposicao
Receita Bruta da AGO

m 2017 m 2018 m 2019

Somando 0s R$ 152 milhdes de receita bruta aos R$ 2,292 bilhdes de ingressos brutos das
cooperativas do Ramo Crédito, foram movimentados R$ 2,474 bilhdes em 2019.

ATOS NAO COOPERADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

152
125
70
7 8
[ |
Receita Bruta Custos sobre Despesa Total Lucro Bruto Lucroa
Receita Bruta disposicao da

AGO (ITG 2004)
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Arentabilidade do capital préprio das cooperativas do Ramo Crédito, tal seja, a proporcao
de seu patrimdnio liquido sobre os ativos totais, cresceu 3,2% entre 2017 e 2019.

RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE
21,4%

18,2% 18,1%
13,0%
11,2%
4,8%
0 2,4%
2.0% - 1,0%

2017 2018 2019

W Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)
M Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
M Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)

Contribuicao economica

Entre 2017 e 2019, as cooperativas do Ramo Crédito triplicaram o valor de contribuicao
econdmica, registrando um aumento de 200% no recolhimento de tributos e taxas aos
cofres publicos.

TRIBUTOS E TAXAS (R$ MILHOES)

117
39 3/
2017 20I18 20I19

Entre 2017 e 2019, a captacao de depdsitos a prazo aumentou 100,88%, e a de depdsitos
avista, 171,46%.

CAPTACAO DE RECURSOS (R$ MILHOES)

5.502
3.051 -
2.7
= 2150
—. —
2017 2018 2019

B Depdsitos a prazo M Depdsitos a vista
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Em 2019, as operac@es de crédito rural representaram 10,14% do total de operacdes.

OPERACOES DE CREDITO EM 2019 (R$ MILHOES)

6.322
713
Operacoes de Demais
Crédito Rural Operacbes
de Crédito

COOPERATIVAS DO RAMO CREDITO
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE ECONOMIA E CREDITO MUTUOQ DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO LTDA

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
GRUPO AGUIA BRANCA

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
3 COOPFISCO ESTATUTARIOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
4 COOPMETRO PUBLICOS DOS MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE
VITORIA/ES

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
5 COOPSEFES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS DA GRANDE VITORIA

COOPERATIVA DE ECONOMIA € CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
REALMAR DISTRIBUIDORA LTDA

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS POLICIAIS FEDERAIS €
SERVIDORES DA UNIAO NO ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADQS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

10 CREDI-GAROTO COOPERATIVA DE ECM DOS EMPREGADOS DE CHOCOLATES GAROTO LTDA

1 CECOOP

2 COOPERAGUIA

6 CREDESTIVA

7 CREDEXTRA

8 CREDFEDERAL

9 (CREDI-ALIMENTO

continua

=
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11 CREDIGUACUI COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DE GUACUI

COOPERATIVA DE ECONOMIA € CREDITO MUTUO DOS COMERCIANTES DO
VESTUARIO, CONFECCOES E ROCHAS ORNAMENTAIS

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO

12 CREDSUL

13 CRED-UFES

14 CRETOVALE COOPERATIVA DE ECM DOS TRABALHADORES DA VALE
SICO0B . .
15 CENTRAL/ES COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPIRITO SANTO
16 éggsABN%ENTRO_ COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO-SERRANA DO ESPIRITO SANTO
17 SICO0B COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROPRIETARIOS DA INDUSTRIA DE ROCHAS
CREDIROCHAS ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO . -
SICOOB LESTE Movimentagao
18 CAPIXABA COOPERATIVA DE CREDITO LESTE CAPIXABA Econdmica:
19 SICOOB NORTE  COOPERATIVA DE CREDITO NORTE DO ESPIRITO SANTO
20 SICOOB COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
21 SICOOB SUL COOPERATIVA DE CREDITO SUL DO ESPIRITO SANTO
SICOOB SUL- i} A ) Composto por cooperativas que se destinam, precipuamente, a prover a seus coopera-
22 LITORANEO COOPERATIVA DE CREDITO SUL-LITORANEA DO ESPIRITO SANTO dos, por meio da mutualidade, a prestacao de servicos de infraestrutura, esse ramo vem
23 g:;CROROABNSoUL_ COOPERATIVA DE CREDITO SUL-SERRANA DO ESPIRITO SANTO vivenciando um desenvolvimento acentuado nos Ultimos anos.
24 2/COOB UNI COOPERATIVA DE CREDITO, INVESTIMENTO € SERVICOS FINANCEIROS Em 2019, atuando em atividades relacionadas aos segmentos de Habitacdo e Energia, as
SUDESTE 5ICO0B UNISUDESTE trés cooperativas capixabas de Infraestrutura contabilizaram 5,7 mil cooperados. Juntas,
25 SULCRED LODRIERATTE DIE EC) DIOS EWMIPRECARICE DE ES W BELELIMIENT0S empregam diretamente 94 colaboradores e registraram, no ano, uma movimentacao

HOSPITALARES DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNICRED DO COOPERATIVA DE ECON. E CRED. MUTUQO DOS MEDICOS € DEMAIS PROFIS.
ESPIRITO SANTO DE NiVEL SUPER. DA SAUDE DE VITORIA LTDA.

econdmica de R$ 21,3 milhdes.
26

As cooperativas voltadas a habitacao foram responsaveis pela construcao planejada
de alguns dos principais bairros da Regiao Metropolitana de Vitéria, como: Jardim da
Penha, Mata da Praia, Coqueiral de Itaparica, Laranjeiras, Serra Dourada e Barcelona.

Em 2019, foi alcancada a marca de mais de 40 mil unidades habitacionais construidas
ao longo de cinco décadas de atividade pelas cooperativas desse segmento no Espirito
Santo.

Empreendimentos residenciais construidos por cooperativas receberam reconhecimen-
to de qualidade em diferentes premiacGes, como o prémio Ademi na categoria Melhor
Condominio Residencial.

Na area de Energia, de outubro a dezembro de 2019, a cooperativa capixaba desse seg-
mento produziu um excedente de 266.792 kWh, convertidos em cerca de R$ 167 milem
créditos, distribuidos por meio das faturas das unidades consumidoras participantes
do sistema de compensacao.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020 ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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Numero de cooperados

As cooperativas do Ramo Infraestrutura tiveram aumento de 176,8% no ndmero de coo-
perados, com 3.674 novos associados em 2019.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
5.752

2.078

2017 2018 2019

COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS
8%

30% 62%

® Homens = Mulheres m PJ

COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS
70% 70%

62%
30%
22% 22%
8% 8% 8%

2017 2018 2019

®m Homens = Mulheres m P)
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PARTICIPACAO EM CONSELHOS
75%

55%

Conselho de Conselho Fiscal
Administracao

M Homens & Mulheres

Numero de colaboradores

O nimero de colaboradores em 2019 chegou a 94, sendo 52 homens e 42 mulheres.

PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES
75% 75%

55%

2017 2018 2019

® Homens = Mulheres

PARTICIPACAO EM CARGOS DE DIRECAO/GERENCIA
67% 33%

B Homens ™ Mulheres

-_—
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ABITACIONAL

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019

55% 6%

42%

7%

—

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

®m Homens & Mulheres

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Especializacdo (completo) _ 12%

soperrcorico) | 5

soeor i I 1=
Médio (completo) _ 1%

Médio (incompleto) - 4%

Sem Escolaridade - 4%

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019
69%

46% 46%
31%
8%
0% [N
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

®m Homens = Mulheres
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ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES EM 2019

Especializacdo (completo) _ 16%

Superior (completo)

Superior (incompleto) _ 15%
oo I '

Médio (incompleto) - 3%

47%

Sem Escolaridade - 3%

NERGIA

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019

2%  71%

21%
14% 14%
De 0 a 29 anos De 30 a59 anos Acima de 60 anos

® Homens = Mulheres

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Especializacao (incompleto) - 5%
Superior (completo) - 3%
Superior (incompleto) _ 18%
Médio (completo) - 5%
e

Fundamental (completo) - 3%

Fodamentt ot |

= Y
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COOPERATIVAS DO RAMO INFRAESTRUTURA
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1 CICLOS COOPERATIVA DE INFRAESTRUTURA, CONSUMO E SERVICOS DO BRASIL
2 COOPGARCAS COOPERATIVA HABITACIONAL VILA DAS GARCAS

3 COOPLAR COOPERATIVA HABITACIONAL NOSSO LAR

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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Saude

O O

5.433 4.319

cooperativas cooperados colaboradores

- 6 operadoras de planos de
assisténcia a saude

- 10 ndo operadoras de planos
de assisténcia a satide

- 1federacdo

Movimentacao
Econdmica:

R$ 2 bilhoes

As cooperativas do Ramo Salde se destinam, principalmente, a prover ou adquirir, por meio
da mutualidade, servicos dedicados a preservacao, assisténcia e promocao da satde hu-
mana. Sao constituidas por profissionais da area da salide ou por usuarios desses servicos.

Em 2019, o segmento contabilizou, no Espirito Santo, 5,4 mil cooperados, organizados
em 17 cooperativas, que empregam diretamente 4,3 mil colaboradores. O Ramo Sadde
registrou, no ano, movimentacao econémica de R$ 2 bilhdes, representando 30,52% da
movimentacao econémica do cooperativismo capixaba.

SERVICOS OFERTADOS

- Plano de satde - Clinicas médicas especializadas

- Servicos médicos - Atividades de terapia ocupacional
- Atendimento médico - Atendimentos odontolégicos

- Atendimento fisioterapico - Trabalho em saldde mental

- Atendimento psicolégico - Representacao institucional

- Atividades de enfermagem - Outros

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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B 60% do atendimento de urgéncia e emergéncia nos hospitais publicos e filantrépicos
do Espirito Santo sdo realizados por médicos cooperados das cooperativas capixabas

B A Cooperativa Unimed Vitéria € a maior operadora de plano de salide suplementar ca-
pixaba, sendo lider de mercado e de recall ha mais de 30 anos no Espirito Santo.

B Dos 1,1 milhdo de beneficiarios capixabas, 503 mil (44,9%) sao usuarios de cooperativas
meédicas.

B Em relacao aos 497 mil beneficiarios de assisténcia odontolégica no estado, 33 mil

(6,6%) sao usuérios de cooperativas.

+

As cooperativas De acordo com a ANS, Mais de
médicas representam 3 3 1 O/ .
37,8% )0 500 mil
! dos beneficiarios de planos de capixabas s3o beneficiarios
das operadoras desta salide do estado sdo clientes de cooperativas de Satide
atividade no Espirito Santo de cooperativas de Satde

Numero de cooperados

Embora o nimero de cooperativas tenha se mantido estével nos Ultimos trés anos, o
numero de cooperados do Ramo Saude capixaba cresceu 8,12% entre 2017 e 2019, com
408 novos cooperados.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
5.433

2017 2018 2019

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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COMPOSICAO DO QUADRO DE COOPERADOS

63% 66% 65%

2%

2017 2018 2019

B Homens M Mulheres M PJ

Dentre os cooperados, 84% desenvolveram, em 2019, atividades junto a cooperativa,
sendo classificados como ativos.

% ATIVIDADE DE COOPERADOS
16% 84%

M Ativos M Inativos

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019
80%

36%

0% 1%

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

H Homens m™ Mulheres

—
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- ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES EM 2019
Numero de colaboradores
Especializacs let 0
O numero de colaboradores cresceu 8,11% entre 2017 e 2019, com aumento de mais de specializacdo (completo) - 5%
300 colaboradores. Especializacdo (incompleto) - 49,
EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES superior (completo) | [N 9%

soperncompier) | N 267%

Médio (completo) . 3%

e reompiers | | 5

Fundamental (completo) I 1%

3.995 » 4.075

E ' Fundamental (incompleto) I 2%

2017 2018 2019

Considerando celetistas e aprendizes, 89% dos colaboradores de cooperativas do Ramo

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019 5alde sao contratados no regime CLT.

75% COLABORADORES EM 2019
2%

68%

10%

87%
30%
24%
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos
B Homens M Mulheres
Nos trés periodos analisados, as mulheres se apresentam como maioria do quadro de
colaboradores das cooperativas do Ramo Saude. W Celetistas M Terceirizados M Aprendizes ' Estagiarios

PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES

74% 75% 74%

d JZS% J

2017 2018 2019

B Homens M Mulheres

-
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Procedimentos realizados

Dos procedimentos realizados em 2019, 55% referem-se a exames, 25,1% a atendimentos
e 13,54% a consultas médicas, todos por convénio/particular.

PROCEDIMENTOS REALIZADOS EM 2019

I 10.510.684
I 024.095

Exames realizados (convénio/particular)
Atendimentos (convénio/particular)
Consultas médicas (convénio/particular)
Consultas pronto-socorro (convénio/particular)
Consultas ambulatoriais (convénio/particular)
Internacdes (convénio/particular)

Consultas pronto-socorro (SUS)

Cirurgias (convénio/particular)

Cirurgias (SUS)

Cesarianas (convénio/particular)
Atendimentos (SUS)

Partos (convénio/particular)

Internacdes (SUS)

Consultas ambulatoriais (SUS)

Exames realizados (SUS)

I 2.260.540

[l 707.229
] 200.043
| 178.092
| 104.598
| 85.282
| 49.041
3.797
3.630
2.330
809
752

30
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Dados patrimoniais

Os ativos totais das cooperativas de salide cresceram 24,71% entre 2017 e 2019, enquanto
o0 patrimonio liquido (capital social e reservas) aumentou 40,95%.

Investimento Total

Ativo Imobilizado

Ativo Total

Empréstimos/Financiamentos
a curto prazo

Empréstimos/Financiamentos
a longo prazo

Capital Social

Capital Social a Integralizar

Reserva Legal

Rates

Reservas Estatutarias

Patrimonio Liquido
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DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

98
90
B 108

116
132
159
858
880
1.070

359
402
506

| 2017 m 2018 m 2019
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INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LiQUIDO

27,3%
Investimento Total 22,4%

21,4%

32,4%

Ativo Imobilizado 32,8%
31,5%
-~ N 1,1%
Empréstimos/Financiamentos 1.4%
a curto prazo .I‘ 8%
,070

a longo prazo

85,0%
Capital Social 72,1%
74,6%
4,0%
Reserva Legal 3,9%
10,9%

71%
Reservas Estatutarias 7,5%
6,2%

Empréstimos/Financiamentos lz 3%
1

| 2017 m 2018 m 2019

RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE

47,3%

45,7%
41,8%

0,8% 05% 1,0%

2017 2018 2019

W Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)
® Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
B Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)
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Em 2019, as cooperativas de satide tiverem R$ 1,891 bilhao de ingressos brutos.

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)

1.911 1.891
1495 1-638 1570  1.560

1.755
580
195 240
o mmm s 7 4 s

Ingressos Brutos Custos sobre Dispéndios Totais Sobras Brutas Sobras a disposicao
Receita Bruta da AGO

W 2017 m2018 w2019

Somadas as receitas brutas de 2019, de R$ 128 milhdes, aos R$ 1,891 bilhdo de ingressos
brutos, as cooperativas do Ramo Satide movimentaram R$ 2,019 bilhdes.

ATOS NAO COOPERADOS EM 2019 (R$ MILHOES)

128
91
23
] : 2
—
Receita Bruta Custos sobre Despesa Total Resultado Lucro Bruto
Receita Bruta Financeiro

Liquido

Contribuicao econdomica

Entre 2017 e 2019, as cooperativas do Ramo Sadde aumentaram seu recolhimento de
tributos e taxas aos cofres publicos em 130%.

TRIBUTOS E TAXAS (R$ MILHOES)

2017 2018 2019

-
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Em 2019, as mulheres foram destinatarias da maioria dos salarios pagos pelas coope-
rativas de saude.

PROPORCAO DE SALARIOS PAGOS A MULHERES EM 2019

—_ 54%

B Mulheres Outros

COOPERATIVAS DO RAMO SAUDE
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1 COOPANEST/ES COOPERATIVA DE ANESTESIOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
COOPERATIVA DOS ANGIOLOGISTAS E CIRURGIOES VASCULARES

2 COOPANGIO DO ESPIRITO SANTO ,

3 COOPERATI COOPERATIVA DOS MEDICOS INTENSIVISTAS DO ESPIRITO SANTO
&4 COOPERCIGES EXS%RATNA DOS CIRURGIOES GERAIS DO ESTADO DO ESPIRITO

5 COOPERCIPES COOPERATIVA DOS CIRURGIOES PEDIATRICOS DO ESPIRITO SANTO
6 COOPLASTES COOPERATIVA DOS CIRURGIOES PLASTICOS DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DOS NEUROCIRURGIOES DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

COOPERATIVA DE ORTOPEDISTAS E TRAUMATOLOGISTAS DO

7 COOPNEURO

8 COOTES ESPIRITO SANTO
g UNIMED DO ESPIRITO FEDERACAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO MEDICO DO
SANTO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
10 UNIMED NOROESTE UNIMED NOROESTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO
CAPIXABA MEDICO

11 UNIMED NORTE CAPIXABA UNIMED NORTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
12 UNIMED PIRAQUEACU UNIMED PIRAQUEACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

13 UNIMED SUL CAPIXABA  UNIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
14 UNIMED VITORIA UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

15 UNIODONTO PIRAQUEACU COOPERATIVA ODONTOLOGICA PIRAQUEACU

UNIODONTO SUL .
16 CAPIXABA COOPERATIVA ODONTOLOGICA

UNIODONTO
VITORIA

17 COOPERATIVA DE TRABALHO ODONTOLOGICO
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NRAS Ramo Trabalho,
Producao de
Bens e Servicos

L

cooperativas cooperados colaboradores

Movimentacao
Econbdmica:

R$ 3,4 milhdes

Este ramo é formado por cooperativas voltadas a organizar, principalmente, por meio da
mutualidade, a prestacao de servicos especializados a terceiros ou a producédo em comum
de bens. Essas cooperativas representam o caminho ideal para profissionais de perfil
empreendedor e colaborativo interessados em unir forcas e alcancar melhores desem-
penhos. Os cooperados participam de todos os processos operacionais e administrativos,
assim como da divisao dos resultados.

Em 2019, o Ramo Trabalho, Producao de Bens e Servicos registrou 486 cooperados,
organizados em 14 cooperativas, gerando emprego direto para 11 colaboradores e uma
movimentacao econémica de R$ 3,4 milhdes.

PRINCIPAIS SERVICOS OFERTADOS
B Consultoria, Assessoria e Treinamento
B Educacao

B \/endas

m Qutros

P Entre 2017 e 2019, houve um crescimento de 16,67% no nimero de cooperativas
deste ramo no Espirito Santo.

4 10,9% do faturamento das cooperativas voltadas a servicos na area educacional
foram destinados a bolsas de estudo.

=
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Numero de cooperados

Principalmente em funcdo da reorganizacao de ramos, houve queda no ndmero de co-
operados neste ramo. Pontualmente, também ocorreu, em 2019, a reducao de contrato
nas cooperativas de maior porte.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COOPERADOS
554

2017 2018 2019

Entre os cooperados deste ramo, é bastante significativa a prevaléncia de pessoas na
faixa etaria de 30 a 59 anos.

COOPERADOS POR FAIXA ETARIA EM 2019
93%

86%

4% 1% 305 1%

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Homens M Mulheres

Mais da metade dos cooperados do Ramo Trabalho, Producao de Bens e Servicos possuem
Ensino Superior ou Especializacao.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Especializacdo (completo) - 8%
Sp—
wesocorte) I 5
Fundamental (incompleto) _13%
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COMPOSI(;AO DO QUADRO DE COOPERADOS
34% 66%

B Homens M Mulheres

Dentre os cooperados, ¥ ndo realizou atividades durante o ano de 2019, sendo classifi-
cados como inativos.

% ATIVIDADE DE COOPERADOS
25% 75%

M Ativos M Inativos

Numero de colaboradores

EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES

2
2 23

2017 2018 2019
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PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES Dados patl‘imoniais

82%
74%

Neste ramo, o capital social, formado pelas quotas-partes de cooperados, cresceu 189%
de 2018 para 2019. O patriménio liquido, composto pelo capital social e reservas, teve
aumento de 629% entre 2018 e 2019. Ja o ativo total cresceu 230% no mesmo periodo.

60%

DADOS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

I 0,12
Investimento Total 0,14
0,27

2017 2018 2019 016
B Homens M Mulheres Ativo Imobilizado 0,07 0,48

COLABORADORES EM 2019 Ativo Total 0,40
0,
33% 0,20
Capital Social | @ 0,09

Reserva Legal| 0,01

3,84

1,32
67%

2,69
Patriménio Liquido | 0,07
0,51

| 2017 = 2018 m 2019

W Celetistas M Terceirizados INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LIQUIDO

145%

PZ . 200,6%
52,5%
5,9%
18% Ativo Imobilizado 106,0%
94,3%
3,3%
70,5%
16,7%
7,6%
266,6%
45,7%

7,6%
Capital Social 129,5%
51,3%

33,6%
Reserva Legal 14,8%
W Homens M Mulheres 6,0%

Reservas Estatutéarias

Investimento Total

PERFIL DO QUADRO DE COLABORADORES EM 2019
82%

Empréstimos/Financiamentos
a curto prazo

Empréstimos/Financiamentos
a longo prazo

m 2017 = 2018 m 2019
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RENTABILIDADE E REPRESENTATIVIDADE
38,2%

2019

W Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)
B Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
B Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)

Os custos e dispéndios das cooperativas de trabalho tiveram uma reducao de 64,93%
entre 2017 e 2019.

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)
7,86

7,08

0,58

0,28

Ingressos Brutos Custos sobre Receita Bruta Dispéndios Totais

| 2017 = 2018 | 2019
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COOPERATIVAS DO RAMO TRABALHO,
PRODUCAO DE BENS E SERVICOS
REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1 COOPERACAO COOPERATIVA EDUCACIONAL CENTRO-SERRANA

COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS E EXTRATIVISTAS DO ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO

3 COOPERFISIO COOPERATIVA DE TRABALHO E ENSINO DE FISIOTERAPIA

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE ENGE-
NHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

COOPERATIVADOS PROPAGANDISTAS VENDEDORES DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS E HOSPITALARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DE TRABALHO EM EDUCACAQ E CAPACITACAO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7 COOPTTEC-ES  COOPERATIVA DE TRABALHO EM TECNOLOGIA, EDUCACAO E GESTAO

COOPERATIVA DOS BANCARIOS, ECONOMIARIOS E DE DEMAIS INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO LTDA

9 COPROINF COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS LTDA

COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E MINE-
RACAOQ DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES RURAIS E AGRICULTORES DA COMU-
NIDADE QUILOMBOLA DO CORREGO DE SAO DOMINGOS

COOPERATIVA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E IDIOMAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

13 UNITA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS TECNICOS DO ESPIRITO SANTO
14 COOPCOBE COOPERATIVA DE CONFECCOES DE BOA ESPERANCA

2 (COOES

4 COOPMET

5 COOPPROES

6 COOPTECAPES

8 COPBANEF

10 CREDINTES

11 CTRA

12 EDUCOOPES

=
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£ e Ramo
Transporte

36 8.674 315

cooperativas cooperados colaboradores

Movimentacao
Econdmica:

R% 251,7 milhées

As cooperativas que atuam neste segmento prestam servicos de transporte de cargas
ou pessoas. Organizadas, principalmente, por meio da mutualidade, sdo formadas por
cooperados que detém a posse ou propriedade dos veiculos utilizados.

Em 2019, o segmento atingiu 8,6 mil cooperados no Espirito Santo, que integram 36 coo-
perativas, responsaveis por empregar diretamente 315 colaboradores. O Ramo Transporte
registrou, no ano, movimentacao econdmica de R$ 251,7 milhdes, representando 3,8% da
movimentacao econdmica do cooperativismo capixaba.

—_— . 505 vans
Principais servicos 455 caminhdes
ofertados 455 kombis
o 430 automoveis
B Transporte individual de Frota 352 carretas
passageiros 3 777 341 6nibus
. ' 20 utilitari 14
= Transporte coletivo de ! 320 utlllt.arlcis leves (0,5t a 1,49t)
assaseiros veiculos 242 caminhoes trator
P g 240 caminhdes simples (8t a 29t)
® Transporte de cargas 208 semi-reboques
112 microdnibus
® Transporte escolar 17 outros

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020
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B Entre 2017 e 2019, o Ramo Transporte capixaba apresentou um crescimento de 28,57%
no nimero de cooperativas.

B /5% do transporte escolar rural de alunos das escolas publicas estaduais e munici-
pais do Espirito Santo sao realizados por cooperativas de transporte. No meio rural,
as cooperativas capixabas transportam mais de 77 mil alunos/dia, distribuidos em 34

municipios.

B Ha um investimento continuo na renovacao da frota. Atualmente, mais de 20% dos
veiculos utilizados tem menos de cinco anos de uso.

Numero de cooperados

O nimero de cooperados cresceu 87,62% entre 2017 e 2019.

8.674
4.623
: — 1 4.581
2017 2018 2019
73%
13% 14%
De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos
B Homens Mulheres
-_— ’
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RAMO TRANSPORTE

COMPOSK;AO DO QUADRO DE COOPERADOS
16%

o)
58% 26%

B Homens M Mulheres W PJ

% ATIVIDADE DE COOPERADOS
42% 58%

M Ativos M Inativos

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS EM 2019

Superior (completo) - 5%
Superior (incompleto) . 2%
e oo N -
Médio (incompleto) _ 16%
Fundamental (completo) _ 14%
Fundamental (incompleto) _ 9%

Sem Escolaridade . 2%
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RAMO TRANSPORTE

Numero de colaboradores

Entre 2017 e 2019, as cooperativas de transporte aumentaram sua contratacao de cola-

boradores em 37,55%.

EVOLUCAO DO NUMERO DE COLABORADORES
315

229 21/

—_—

2017 2018 2019

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA EM 2019
72%

66%

34%

1% 1%

De 0 a 29 anos De 30 a 59 anos Acima de 60 anos

B Homens m Mulheres

PERFIL DO QUADRO DOS COLABORADORES EM 2019
56% 44%

B Homens m Mulheres
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RAMO TRANSPORTE

77%

B Homens Mulheres M Jovens

Especializacao (completo) - 5%

s e I 7%
Superior (incompleto) - 6%
st compicr | 0

Médio (incompleto) - 4%
7%

Fundamental (completo)

Fundamental (incompleto) _ 1%

Somando celetistas e aprendizes, 93% dos colaboradores das cooperativas de transporte
sao empregados no regime CLT.

1%
N\ L

92%

W Celetistas Terceirizados M Aprendizes Estagiarios
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Dados patrimoniais

Entre 2017 e 2019, o ativo total das cooperativas de transporte aumentou 29,29%. O patri-
monio liquido, composto pelas quotas-partes de cooperados e reservas da cooperativa,
cresceu 21,95% em 2019, quando comparado ao ano anterior.

B2,01

N 247

I 8,32

B 12,72
e 60,61
. 90,00
I 52,40

N 17,39

Il 6,09

lo,83

Il 6,99

N 9,47

I 3,56
01,66

Investimento Total

Ativo Imobilizado

Ativo Total

Capital Social

Capital Social a Integralizar

Reserva Legal

Rates

11,03

. 324
I, 2,27
. 46,22

W 2017 2018 m 2019

Reservas Estatutarias

Patrimonio Liquido
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RAMO TRANSPORTE

INDICADORES PATRIMONIAIS EM % DO PATRIMONIO LIQUIDO

3,9%

Investimento Total

27,4%

5,3%

31,3%
27,5%

Ativo Imobilizado

Empréstimos/Financiamentos
a curto prazo

25,8%

Empréstimos/Financiamentos
a longo prazo

62,0%
Capital Social 45,0%
37,6%
Reserva Legal
2,0%
Reservas Estatutéarias 2,8%
7,0%
H 2017 m 2018 = 2019
RENTABILIDADE € REPRESENTATIVIDADE
751%
51,1% 51,4%
55% 7.3% 43% _5°% 47% 27
2017 2018 2019

W Rentabilidade do Ativo Total (Sobras AGO/AT)
M Rentabilidade do PL (Sobras AGO/PL)
W Rentabilidade do Capital Préprio (PL/AT)

Os ingressos brutos aumentaram 24,65%, e os custos e dispéndios diminuiram 38,47%
entre 2017 e 2019. As sobras a disposicao da AGO cresceram 11,32% no mesmo periodo.

ATOS COOPERADOS (R$ MILHOES)

2 1
24591 c-0°

19728 2125/
174,46 17624

109,25
54,08
h23'77 0 w 380 321 423
Ingressos Brutos Custos sobre Dispéndios Totais Sobras Brutas Sobras a disposicao
Receita Bruta da AGO

| 2017 m 2018 m 2019
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RAMO TRANSPORTE

Contribuicao economica

Em 2019, as cooperativas do Ramo Transporte recolheram aos cofres publicos 344,58%
a mais em tributos e taxas do que o valor recolhido em 2017.

TRIBUTOS E TAXAS (R$ MILHOES)
60,24

2017 2018 2019

Dados sobre os servicos de transporte

O transporte de cargas representa para as cooperativas capixabas 60% do seu fatura-
mento de 2019.

COMPOSICAO DO FATURAMENTO DE 2019
7%

60% 33%

B Transporte de cargas M Transporte de passageiros M Transporte escolar

Um total de 92,56% dos servicos de transporte de passageiros em 2019 foi realizado para
estudantes.

QUANTIDADE DE PASSAGEIROS TRANSPORTADOS EM 2019

Tansporeescaar com oo vt | .23 550

Transporte Interestadual Turismo I 8.301

Transporte Intermunicipal Turismo I 49.704

Executivo I41_134
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4 RAMO TRANSPORTE RAMO TRANSPORTE “
COMPOSICAO DOS VEICULOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COOPERATIVAS DO RAMO TRANSPORTE
9% REGISTRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
19% 1 CMPK COOPERATIVA MULTIMODAL DE PRESIDENTE KENNEDY
— 2 COOMAP COOPERATIVA NACIONAL DE TRANSPORTE CORPORATIVO
COOPERATIVA DE TRANSPORTE PASSAGEIROS E CARGAS E
3 COOPATAXI LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS
6% 4 COOPCAM COOPERATIVA DOS CAMINHONEIROS DE SAO GABRIEL DA PALHA
0
5 COOPCASTELO COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE CASTELO
6 COOPE_LION COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO E
. . . PASSAGEIROS DE IBIRACU E JOAO NEIVA
B Executivo M Transporte Intermunicipal Turismo >
M Transporte Interestadual Turismo Transporte Escolar com outros Veiculos 7 COOPERAGUAS COOPERATIVA DE TRANSPORTES PARA[SO DAS AGUAS
. ) 8 COOPERLOC.ES COOPERATIVA DE LOCACAO DE VEICULOS E TRANSPORTE
COMPOSICAO DOS VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA . INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS
9 COOPERMONTANHAS  COOPERATIVA DE TRANSPORTE DAS MONTANHAS
Semi-rebogue com 5° rodayBitrem | [l 3% 10 COOPER-RURAL COOPERATIVA DE TRANSPORTES RURAL
utititario Leve (0,5t a 1.40t) ||| T 2o 11 COOPERSULES COOPERATIVA DE TRANSPORTES DA REGIAO SUL
Reboque |1% 12 COOPERTOP COPERATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E
Caminhonete/Furgao (15t 3491) | [ 6% 13 COOPERTRALLES LOGISTICA, LOCACAO E PASSAGEIROS E PRESTAGAO DE SERVIGOS
DO ESPIRITO SANTO
L 0 :
caminhao simples (8t a 29t | ||| G 210 14 COOPERTRAN COOPERATIVA DE TRANSPORTE RODOVIARIO COOPERTRAN LTDA
caminhao Trator | ||| 210 15 COOPERTRANSUL COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES DE MIMOSO DO SUL - ES
. COOPERATIVA DOS TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO
emi-reboque 19% 16 COOPES DO ESPIRITO SANTO
17 COOPETRANSERRANA  COOPERATIVA DE TRANSPORTES DA REGIAO SERRANA
PRINCIPAIS PRODUTOS TRANSPORTADOS EM 2019 18 COOPETRANSIMIGRANTE COOPERATIVA DE TRANSPORTE DOS IMIGRANTES
16% 19 COOPETRANSPORTES  COOPERATIVA DE TRANSPORTES COLIBRI
. COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DO
20 COOPGRANEIS ESPIRITO SANTO
75% . o RGN COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE ESCOLARES, CARGAS,
9% PASSAGEIROS E TURISMO DE IUNA E REGIAO DO CAPARAO
22 COOPLOG BRASIL COOPERATIVA DE TRABALHO E LOGISTICA
COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE SERVICOS EM TRANSPORTE
el CUORIFRES =25 DE CARGAS € PASSAGEIROS DO ESPIRITO SANTO
COOPERATIVA DOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA DO
24 COOPROVES ESPIRITO SANTO
25 COOP-SERVE COOPERATIVA DE TRANSPORTES SERRA VERDE
W Craos/Cereais (derivados) M Liquidos M Fertilizantes 26 COOPTAC COOPERATIVA DE TRANSPORTE DA REGIAO SUDOESTE SERRANA
continua
- ’
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RAMO TRANSPORTE

Noticias do
Looperativisrmo No t5

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR, FRETAMENTO E
TURISMO DO ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUICAO
RODOVIARIA DE CARGAS

27 COOPTRANS

28 COOPTRANSLOG

29 COOSSUTRAN COOPERATIVA UNIDOS DE TRANSPORTE

30 COOTEVA COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE VARGEM ALTA
COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE ESCOLARES E PASSAGEIROS

31 COOTRARA DE ARACRUZ

32 COOTTARA COOPERATIVA DE TAXI E TRANSPORTES DE BARRA DO RIACHO E
ARACRUZ

33 LEVO COOPERATIVA DE SERVICOS ASSOCIADOS

34 SERRANA COOPERATIVA DE TRANSPORTE SUL SERRANA CAPIXABA

35 TRANSCOOPES COOPERATIVA DE TRANSPORTE DO ESPIRITO SANTO
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Por dentro do
Sistema OCB/ES

Cooperativismo capixaba ganha casa nova

No dia 9 de agosto de 2019, o Sistema OCB/ES inaugurou sua nova sede, criando mais um
marco na histdéria do cooperativismo capixaba. Situada numa das vias mais simbélicas de
Vitdria, a Avenida Nossa Senhora da Penha, a nova estrutura é maior, mais tecnoldégica
e foi organizada para atender ao potencial de desenvolvimento do cooperativismo no
Espirito Santo.

O evento de inauguracao celebrou o processo bem-sucedido de planejamento para a
mudanca, iniciado em 2012, de acordo com o superintendente do Sistema OCB/ES, Carlos
André Santos de Oliveira. O primeiro passo foi comecar a reservar recursos com vistas a
obter o capital necessario para o investimento.

-
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“Nossa visao era ter um espaco capaz de Escolhido o imével, foi realizado um con-

abrigartodas as nossas operacdes, sabendo trato de locacao por 20 anos, e o Sistema
que estas, felizmente, crescem em forte OCB/ES iniciou a reforma e a ampliacao da
ritmo acompanhando o crescimento do drea construida para 900 m?. Cada deta-

cooperativismo capixaba’, conta. lhe da nova estrutura foi planejado para

atender ao desenvolvimento das acdes

Em 2014, foi iniciada a busca pelo local, realizadas hoje e também nos préximos
abrangendo toda a Regiao Metropolita- 20 anos, tanto em termos de dimensoes
na da Grande Vitéria. O imoével adequado como de tecnologia.

foi encontrado bem no centro da capital.

Contava com 500 m? de area construi- “Temos hoje uma sede ampla, moderna
da e um espaco adicional que permitiria e confortavel para nos atender com total
aumentar a construcao e fazer um bom qualidade por, pelo menos, dez anos. Ao
estacionamento. “Outro diferencial que finalde uma década, se Deus quiser, nossa
levamos em consideracao foi a localizacao sede comecara a ficar pequena de novo,
em uma avenida simbdlica do desenvolvi- frente ao grande e continuo desenvolvi-
mento capixaba, a Reta da Penha", destaca mento do cooperativismo capixaba’, prevé
0 superintendente. Carlos André.

Destaques da nova sede

m Area construida - 900 I'T]2

A My B Auditério Esthério Sebastiao Colnago,
_...j r com capacidade para 120 pessoas
'r—.:;_--j.l_‘ B o =
T .
S = 3 salas de treinamento
_f_;—f" (Pedra Azul, Penedo e Colibri), cada uma
r com capacidade para 35 pessoas

m 2 salas de reuniao

(Intercooperacdo e SomosCoop), com

3
2 Eapiring iy

capacidade para 8 e 10 pessoas

I, ’ .W'n';'ﬂ'.‘“fﬁ?.'."?"?.’f

. '\__

B Sala Luiz Carlos de Oliveira, destinada as

reunioes dos Conselhos, com capacidade

para 15 pessoas

Nas===

{

E---i . B Estacionamento para 30 veiculos
| - .
I —

= Para conhecer cada detalhe

da nossa sede, clique aqui <*’

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020

Evento nacional

SOMOSCOpe P seen

Cooperativismo capixaba se destaca no 14° CBC

O histérico 14° Congresso Brasileiro do Co-
operativismo, realizado de 8 a 10 de maio
de 2019, em Brasilia, celebrou os 50 anos da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e o fortalecimento do setor no pais,
tendo como tema: "0 cooperativismo do
futuro se constréi agora”.

O Sistema OCB/ES e o cooperativismo ca-
pixaba tiveram uma participacao ativa no
evento, representados por uma comitiva
formada por 47 pessoas, das quais 38 eram
presidentes ou conselheiros de cooperati-
vas do Espirito Santo.

“Foi um Congresso muito importante, que
tratou de temas centrais da atualidade e
nos deu balizamento sobre o que fazer pelo
fortalecimento do cooperativismo hoje e no
futuro. Nossa participacao foi muito rica.
Realizamos um trabalho prévio de prepa-
racao e levamos aos demais congressistas
Nnossos pontos de vista, apresentados pelas

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020

liderancas capixabas’, destaca o superin-
tendente do Sistema OCB/ES, Carlos André
Santos de Oliveira.

Diretrizes estratégicas

Durante o congresso, foram debatidas quais
deveriam ser as diretrizes estratégicas prio-
ritarias e gerais do cooperativismo nacional
em seis temas: Comunicacao, Governanca,
Inovacao, Intercooperacao, Mercado e Re-
presentacao.

Gracas aotrabalho de preparacdo realizado
no Espirito Santo sob a coordenacao da
OCB/ES, a comitiva capixaba levou um total
de 48 propostas voltadas a enriquecer o
debate em cada um dos seis temas.

“Realizamos um encontro de alinhamento
com os dirigentes das cooperativas capixa-
bas, guando foram analisadas as propos-

Divulgacéo



http://novo.ocbes.coop.br/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20DO%20USO%20DE%20ESPA%C3%87OS%20-%20FINAL.pdf
http://novo.ocbes.coop.br/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%83O%20DO%20USO%20DE%20ESPA%C3%87OS%20-%20FINAL.pdf

tas e votadas as que seriam apresentadas como P Bl T
prioridade. Isso deu consisténcia e forca a nossa

participacao no Congresso’, avalia Bianca Rocha,

Diretrizes estratégicas

da Geréncia de Desenvolvimento Cooperativista 140 CBC

da OCB/ES.

Durante o Congresso, a comitiva participou de
todos os grupos tematicos, com cinco represen-
tantes em cada sessao, defendendo as propostas

O documento com as diretri-
zes estabelecidas pelo 14° CBC
estd acessivel para download
no site da OCB. Para acessa-lo,

foram contempladas na plendria e declaradas

capixabas. No final, quinze dessas propostas clique aqui.(@)

como diretrizes prioritarias.

Recursos humanos

Certificacao GPTW confirma a qualidade

do clima organizacional

Avaliacao realizada em 2019
pelo Great Place To Work
Institute demonstrou que a
equipe do Sistema OCB/ES
trabalha com cooperacao,
dedicacao e principios, sente-
se valorizada e tem orgulho de
contribuir para o fortalecimento
do cooperativismo capixaba.

Apods um periodo de reestruturacao e reno-
vacao do quadro de pessoal, o Sistema OCB/
ES constatou, em 2019, a necessidade de
avaliar o clima organizacionalinterno para
medir o nivel de satisfacdo dos colabora-
dores frente as mudancas empreendidas.
‘Buscamos testes praticos, independentes,
deinstituicdes externas reconhecidas. Que-
riamos uma avaliacao segura para orientar
0S NOVOS passos’, conta o superintendente
do Sistema OCB/ES, Carlos André Santos
de Oliveira.

Great
! Place
T

Work

Glauber Vieira e Juliana Rangel,

colaboradores do Sistema OCB/ES

Em resposta a essa demanda, a equipe da
Geréncia de Gestao de Pessoas e Processos
Estratégicos (Geppe) do Sistema OCB/ES,
com o suporte da Assessoria Juridica, propds
a contratacao do Programa de Certificacao
Great Place To Work Institute (GPTW), que
permite a realizacao de pesquisa e diag-
noéstico do clima organizacional por meio
de uma ferramenta on-line. "€ um sistema
simples e seguro. Basta cadastrara empresa,
no caso o Sistema OCB/ES, para que todos
os colaboradores tenham acesso e possam
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responder as questoes", explica o coorde-
nador de Operacdes (Coope), Glauber Vieira.

A assessora juridica do Sistema OCB/ES,
Juliana Rangel, participou da etapa de con-
tratacao da certificacdo e destaca um dos
fatores que contribuiu para a decisao de uti-
lizar o Programa GPTW. “Identificamos que
aferramenta tem sido usada com eficiéncia
por cooperativas capixabas, resultando em
um termdmetro confiavel do sentimento
do publico interno”, afirma.

Mais do que medir, o Programa GPTW é uma
ferramenta de gestdo, pois proporciona a
empresa um relatério com informacdes
detalhadas sobre os pontos fortes e fracos,
0 que permite a elaboracao de acoes de
melhoria continua. Outro ponto positivo é
que, caso as organizacoes atinjam nota 70
ou superior, sao reconhecidas com o selo
digital de certificacao. E foiisso que ocorreu
com o Sistema OCB/ES.

Nota 88: um resultado
para celebrar

No dia 30 de outubro, a GPTW enviou o selo
de qualidade do clima organizacional ao
Sistema OCB/ES, informando a nota final,
apos a contabilizacdo das respostas dos
colaboradores, foi muito alta: 88!

‘Fomos surpreendidos por um resultado
muito positivo que nos deixou confiantes e
alegres”, celebra o superintendente do Siste-
ma OCB/ES, Carlos André Santos de Oliveira.
Para ele, a conquista do selo internacional
do programa GPTW trouxe a certeza de que
é possivel trabalhar de formaintensa e com
profissionalismo, de maneira leve e amisto-
sa. "Onde tem equipe feliz trabalhando, tem
também oportunidades, desenvolvimento
e realizacoes’, ressalta o superintendente.
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A confirmacao de estar no caminho certo
deu ainda mais forca ao desenvolvimento
de novas acbes voltadas a aprimorar a
gestdo de pessoas. “Temos um bom nivel de
clima organizacional e queremos eleva-lo
continuamente. Estamos trabalhando em
novas acoes de valorizacao, reconheci-
mento, envolvimento das pessoas e afeti-
vidade", afirma Glauber Vieira, antecipando
que, entre outras acdes, esta em estudo a
implantacao de um Comité de Clima.

Saiba mais sobre o
Great Place To Work Institute

Com atuacao desde
Melhores Empresas , ’

para Trabalhar™ a década de 1980, o
Great Place To Work
Institute esta hoje
presente em 58 pai-
52'8‘253 ses. O instituto foi fun-
dado nos EUA com o
objetivo de reconhecer e certificar as
empresas que investem na satisfacao
do publico interno. Aferramenta avalia
diversos aspectos, como clima orga-
nizacional, remuneracao, beneficios,
oportunidade de crescimento, infra-
estrutura, transparéncia na gestao e

autonomia dos colaboradores.

Espirito Santo

O reconhecimento proporciona a cre-
dibilidade do selo GPTW a organizacao
avaliada, o que a torna mais atrativa
para os profissionais. Além disso, o Ins-
tituto também publica um ranking anual
com a classificacao das 100 melhores
empresas para trabalhar, aplicando,
assim, uma metodologia que auxilia
negocios de qualquer porte, segmento
ou localizacao.



http://cbc.coop.br/wp-content/uploads/2019/06/diretrizes-gerais-V3.pdf
http://cbc.coop.br/wp-content/uploads/2019/06/diretrizes-gerais-V3.pdf
http://cbc.coop.br/wp-content/uploads/2019/06/diretrizes-gerais-V3.pdf
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Superintendente do Sistema OCB/ES, Carlos André Santos de Oliveira,
em palestra para participantes do evento Aproximacoop

Aproximacoop

Olhos nos olhos

Em encontros realizados
pessoalmente, o Sistema
OCB/ES e representantes
de cooperativas debatem
caminhos e fortalecem o
movimento.

Em agosto de 2019, foi iniciada a série de
eventos do Aproximacoop, uma acao inédita
desenvolvida pelo Sistema OCB/ES para
promover o didlogo com cooperados de
diferentes regiées do estado.

‘A ideia inicial de conversarmos pessoal-
mente, olhos nos olhos, com o objetivo de
juntos aprimorarmos as acdes do Sistema
em proldo cooperativismo foi plenamente
realizada", ressalta o superintendente do
Sistema OCB/ES, Carlos André Santos de
Oliveira. "Com planejamento e didatica,
levamos informacoes sobre a nossa gestao,
ouvimos as demandas e, principalmente,
avaliamos em conjunto quais os melhores
caminhos a seguir no futuro”, observa.

0O Aproximacoop foi realizado em quatro
regides do estado do Espirito Santo (Sul,
Central Serrana, Centro-Oeste/Noroeste
e Nordeste/Rio Doce). Os encontros con-
taram com a presenca de um total de 175
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representantes de 45 cooperativas capixabas. Um dos resultados é uma lista de 184
propostas e consideracfes que estao sendo debatidas pelo cooperativismo como um todo
e poderao gerar novas acoes. Algumas das propostas ja estao em fase de implantacao.

Dinamica do diadlogo

Cada reuniao do Aproximacoop foi iniciada com uma apresentacao sobre a estrutura
do Sistema e as principais atividades promovidas pela equipe. Depaois, os participantes
trabalhavam em grupos para discutir trés linhas de raciocinio:

QUE BOM: acdes, atividades e praticas ja promovidas pelo Sistema;

QUE PENA: acdes, atividades e praticas que ainda nao existem ou ja existiram, mas
foram descontinuadas;

QUE TAL: acles, atividades e praticas que poderiam ser implantadas a curto, médio e
longo prazo.

Esse trabalho proporcionou aos participantes uma oportunidade de elencar e avaliar
suas percepcoes sobre o papelja exercido pelo Sistema OCB/ES. Ao mesmo tempo, todos
puderam expressar suas ideias e propor inovacoes que venham a aprimorar e a fortalecer
0 cooperativismo capixaba.

Resultados na pratica @’

Confira abaixo algumas das acdes propostas nos encontros do Aproximacoop que ja estao
sendo implantadas.

B Novas capacitacées em Gestao - lancado no final de 2019, o Programa de Formacao
para Dirigentes e Gestores de Cooperativas (Formacoop) oferece mais oportunidades de
formacao ou ampliacao de conhecimentos sobre o processo de gestao das cooperativas.
Seu publico-alvo sao os cooperados e os colaboradores ligados a gestao das coopera-
tivas. A primeira turma foi realizada em Vitéria e as proximas edicdes serao voltadas as
cooperativas das regides Norte (Sdo Gabriel da Palha) e Sul (Cachoeiro de Itapemirim).

B Ampliacao dos Cursos EAD - em janeiro de 2020, o Sistema OCB/ES disponibilizou dois
novos cursos na modalidade Ensino a Distancia: Entendendo a Sociedade Cooperativa
e Assembleia Geral na Pratica. Também ja estao em implantacao uma plataforma de
cursos propria do Sescoop que vai oferecer outras quatro formacdes: Governanca Co-
operativa — Principios e Boas Praticas; Gestdo de Recursos Humanos em Cooperativas;
Contabilidade de Cooperativas; e Modelo de Exceléncia de Gestao.

B Promover ainda mais a Intercooperacao - ja esta em execucdo um planejamento de novas
rodadas de negdcios para as cooperativas, com o objetivo de aproxima-las para que,
juntas, possam aproveitar melhor as oportunidades comuns de mercado e o desenvolvi-
mento em areas afins, reduzindo custos, dinamizando operacdes e gerando faturamento.

=
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Lases de Sucesso

Unimed Federacao ES

Esforco para otimizar a produtividade das singulares

Ciente dos desafios e responsabilidades no mercado da salide
suplementar, o Sistema Unimed no Espirito Santo nao poupou
esforcos para debater e viabilizar solucoes conjuntas visando
a otimizacao da produtividade das suas singulares e ao
fortalecimento dessas cooperativas no mercado capixaba.

0 ano de 2019 foi marcado por uma bre-
ve euforia na agenda da recuperacao
econdmica do pais, indispensavel para
0 crescimento da saude suplementar,
altamente dependente da formalizacao
de novos empregos e da capacidade de
promover novos negdcios pela cadeia
produtiva brasileira. De forma geral, o
Brasil encerrou 0 ano com uma nova
queda no nimero total de beneficiarios
nos planos médico-hospitalares.

No Espirito Santo, entretanto, houve esta-
bilidade, mesmo com grande movimenta-
cao de novos atores na salide suplementar
capixaba. Eo que explica o presidente
da Unimed Federacao ES e diretor-presi-
dente da Central Nacional Unimed (CNU),
Dr. Alexandre Ruschi.

Fotos: Divulgacéio

———

“Nao ha duvidas de que a grande agenda a
ser construida continuara sendo baseada
na oferta de solucdes sustentaveis e ageis,
especialmente a consolidacdo da Atencao
Priméria como base do sistema de sadde
e a busca por modelos de remuneracao
que privilegiem a qualidade e o compar-
tilhamento de riscos”, explica.
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Os bons resultados alcancados, aponta
o presidente, sao frutos de uma atuacao
focada no fortalecimento do modelo de
negocio e de uma série de iniciativas colo-
cadas em pratica. Como exemplo, em 2019,
a Federacao Espirito Santo implementou
o Jeito de Cuidar, um modelo de gestao
préprio que esta alinhado aos valores do
cooperativismo e do Sistema Unimed. O
compromisso é de,em 2020, consolidarem
todas as nossas cinco singulares Capixabas
o "Jeito de Cuidar Unimed".

Alinstituicao tambeém esteve presente em
projetos que chegaram para melhoraravida
e o atendimento prestado a populacao do
Espirito Santo, como no acompanhamento
realizado a obra de construcao do novo
Hospital da Unimed Sul Capixaba, em Cacho-
eiro de Itapemirim. Inaugurado em marco
de 2020, o empreendimento é um projeto
inovador, ousado e que ilustra o empenho
em promover as melhores experiéncias e
atendimentos aos cooperados.

“Os resultados das pesquisas realizadas
com nossos clientes e cooperados mostra-
ram o 6timo desempenho das Unimeds no
Espirito Santo, evidenciando que estamos
no caminho certo. Somos Top of Mind e Top
of Quality no estado, ficando acima da mé-
dia do pais e da regido Sudeste. O desafio
€ continuar evoluindo com o prestigio da
marca, manter a exceléncia no atendimento
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aos clientes e fortalecer o compromisso
com os cooperados”, completa Ruschi.

AUnimed Federacao ES segue trabalhando
firme na consolidacao das suas singulares
como as melhores alternativas para a satde
da sociedade capixaba.

Numeros do Sistema Unimed
no Espirito Santo

501.802 clientes

4.169 colaboradores

3.617 cooperados

11.207 meédicos ativos no estado

31,93% dos médicos ativos no Espirito
Santo sao cooperados Unimed (indice
superior ao nacional. No Brasil, 22%
dos médicos ativos sdao cooperados
Unimed)

4 hospitais proprios e 1 maternidade,
além de prontos-atendimentos, cen-
tros de especialidades, laboratérios,
unidades de diagndstico, unidades
de oncologia, servicos de home care
e ambulancias.

Fonte: Conselho Federal de Medicina (CFM) e
Cadastro Nacional de Unimeds (CADU) — Unimed do
Brasil. Dezembro/2019.




Fotos: Assessoria de Imprensa Unimed Vitéria

Unimed Vitoria

Conquistas e acoes colocam a cooperativa
entre as 10 melhores operadoras do pais

Uma série de conquistas
fez de 2019 um ano de
suCesso para a Unimed
\Vitoria.

A cooperativa foi destaque nas principais
premiacdes regionais e nacionais, obtendo
reconhecimento nas areas de Saude, Gestao
de Pessoas, Gestao de Marca, Lideranca,
entre outras. Com nota geral maxima no
IDSS 2019, a Unimed Vitéria posiciona-se
entre as 10 melhores operadoras do pais.

Somente no ano passado, a cooperativa re-
cebeu 13 premiacdes, entre elas estao: pré-
mio de Exceléncia em Satde (12 colocacdo na
categoria Ginecologia e Obstetricia); prémio
Lider Empresarial (vencedor nas catego-

rias “Lider em Hospital" e
‘Lider em Plano de Saude”,
com o diretor-presidente,
Fernando Ronchi); prémio
SomosCoop Excelénciaem
Gestao; e o prémio Gazeta
Empresarial (12 colocacao
na categoria Plano de Sau-
de).

A instituicao ficou entre
as 150 melhores empre-
sas para trabalhar da
Vocé S/A, alcancando a
5@ colocacao com o Hos-
pital Unimed Vitoria e a 62
posicao com a operadora
na categoria “Cooperativas de Salde".
No Recall de Marcas, a Unimed Vitéria
foi @ mais lembrada pelo consumidor
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do Espirito Santo no segmento “Plano
de Saude", pelo 27° ano consecutivo. A
cooperativa levou também o 1° lugar nas
categorias "Plano de Saude" e "Hospital”
no prémio Marcas Icones. Com suas cam-
panhas “Start up do Bottini" e "“Doacdo de
6rgaos’, a instituicao conquistou ouro e
prata, respectivamente, no prémio Colibri.
O destaque vai ainda para a campanha
“Sou doador de é6rgaos #quefiquedito’,
vencedora regional na categoria "Socie-
dade" do Prémio Aberje.

‘O ano de 2019 nos trouxe reconhecimentos
em varios niveis no setor da saude. Con-
quistamos a posicao no nivel mais alto do
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao,
concedido pelo Sescoop e pela Fundacao
Nacionalda Qualidade (FNQ). Também esta-
mos entre as trés Unimed no Brasila receber
o0 Selo de Governanca e Sustentabilidade,
com a certificacdo Diamante. Tudo isso
é reflexo do aprimoramento continuo da
cooperativa em relacao as boas praticas de
gestao e atendimento”, ressalta o diretor-
-presidente da Unimed Vitdria, Fernando
Ronchi.

Numeros

Ano produtivo

Em todo o ano passado, a Unimed Vitdria
somou mais de dez projetos concluidos em
diversos setores. Um dos destaques tratou
da reestruturacao da estrutura fisica e do
pargue tecnolégico da Unimed Diagnéstico
(RM), gue contemplou a aquisicdo de um
novo equipamento de ressonancia para
maior agilidade na execucao dos exames,
aumento da taxa de ocupacao, maior quali-
dade nos exames com novos aparelhos de
ultrassonografia e melhor aceitacao dos
meédicos solicitantes.

O modelo de Atencao Personalizada a Sadde
(APS) também foi ampliado. O mapeamen-
to de risco de toda a carteira de clientes
ganhou maiores proporcoes, de forma a
direciona-los para acdes assistenciais de
acordo com as doencas identificadas.

Atenta ao potencial de crescimento da car-
teira de clientes em Cariacica, a Unimed
Vitéria lancou uma nova Unidade do Per-
sonal, em um processo de unificacao de
duas unidades no municipio.

B Lider no Espirito Santo, a Unimed Vitéria tem mais de 40% de participacao no mer-
cado de saude suplementar e esta presente em 19 municipios do Estado.

B Por ano, sao realizadas cerca de dois milhoes de consultas e 323 mil atendimentos

em suas lojas.

B A Unimed Vitéria é reconhecida no mercado como uma cooperativa sélida, com 41
anos de servicos prestados no setor de Sadde.

B Com cercade 2.500 médicos cooperados e outros 2.500 colaboradores, sua carteira

ultrapassa 330 mil vidas.
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Fotos: Assessoria de Imprensa Unimed Sul Capixaba

Unimed Sul Capixaba

Financiamento inovador para empreendimento histérico

O novo Hospital Unimed
Sul Capixaba ja nasce como
marco dos principios que

norteiam os 30 anos da

cooperativa medica.

AUnimed Sul Capixaba completou, em 2019,
30 anos de atuacao celebrando arealizacao
de um investimento robusto e histérico:
um hospital moderno, de grande porte,
que amplia a capacidade de atendimen-
to @ populacao da regido, assim como as
oportunidades de trabalho para os médicos
cooperados.

‘Esse investimento representa néo sé um
impulso real para o desenvolvimento atual
e futuro da nossa cooperativa, mas traz
proveitos para os clientes, os cooperados, o
municipio e a populacdo de maneira geral’,
afirma o presidente da Unimed Sul Capixaba,
Dr. Leandro Baptista.

Um dos destaques do investimento foi sua
viabilizacao financeira por meio do Fundo de
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Investimento Imobiliario (FII), um formato
inédito dentro do Sistema Unimed, que
ja@ mereceu reconhecimento, vencendo a
premiacao do Simpdésio Unimed 2018 na ca-
tegoria Gestao Administrativa e Financeira.
Inicialmente, as cotas do empreendimento
foram oferecidas aos cooperados Unimed
e, emseguida, destinadas a investidores em
geral, incluindo pessoas fisicas e juridicas.

‘Acreditamos neste modelo como oportuni-
dade do préprio Sistema investir na vertica-
lizacao das Unimeds de forma sustentavel,
mantendo os principios do cooperativismo,
agregando ganho de patrimdnio e renta-
bilidade igual ou superior ao mercado’,
ressalta Baptista, acrescentando que os
investidores nao terdao nenhum tipo de
geréncia sobre as atividades realizadas
dentro do hospital. "E exclusivamente um
investimento financeiro, com um dos me-
lhores retornos no mercado, que permite
resgate das cotas quando conveniente para
o investidor”, destaca.

Fatos e nimeros

Localizacao: Bairro Uniao, em Cachoeiro
de Itapemirim.

Inauguracao: 30 de marco de 2020
Valor do investimento: R$ 100 milhdes.

Modular: o projeto prevé o crescimento
em trés etapas, de forma a atender as
necessidades futuras com agilidade e
sustentabilidade.

Tamanho: a drea do terreno é 73 mil m2.
0 primeiro mdédulo tem 12,5 mil m? de
area construida.

Colaboradores: a primeira fase de ope-
racao conta com cerca de 600 colabo-
radores.

ANUARIO SISTEMA OCB/ES 2020

Arquitetura: o projeto foi premiado no
XlII Grande Prémio de Arquitetura Cor-
porativa, maior prémio de arquitetura
da América Latina.

Infraestrutura de atendimento: voltado
a atender procedimentos de média e
alta complexidades, com equipamentos
de ultima geracao, terd Centro Cirdrgico
com 10 salas e unidade de hemodinamica,
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) com 20
leitos, 102 leitos em unidades de interna-
cao, servicos de Oncologia, Cardiologia e
Centro de Diagndstico por Imagem.

Alta tecnologia

Um dos destaques do novo Hospital
Unimed Sul Capixaba é a oferta de me-
dicina de alta tecnologia no Centro de
Diagnostico por Imagem, que conta com
equipamentos de lltima geracao, como:

Prodiva da Philips: ressonancia mag-
nética que permite obter diagndsticos
por imagem consistentes e de alta
qualidade utilizando a tecnologia ban-
da larga digital dStream;

Aquilion Prime da Canon: tomégrafo
computadorizado de corpo inteiro que
capturaimagens mais precisas e com
qualidade excepcional;

Dimension 3000 da Hologic: mamdgra-
fo digital que traz mais conforto para
o paciente, com melhor qualidade de
imagem e possibilidade de realizacao
de tomossintese (com imagens 3D);

Alphenix Sky: hemodinamica com
maior clareza e precisao, fornecen-
do aos pacientes imagens seguras e
rapidas.
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Sicoob ES

Crescimento consolidado com expansao fisica e de servicos

Em 2019, a cooperativa
financeira avanca para a

/2% posicao no ranking das
maiores empresas capixabas
e mantém o 1° lugar entre as
melhores do setor.

0 Sicoob completou 30 anos no Espirito Santo
comemorando bons resultados e avancando
ainda mais. A estratégia inclui ampliar os
produtos e servicos disponibilizados para os
associados, expandir a presenca territorial
com novas agéncias e, ao mesmo tempo,
fortalecer a atuacao social, cominvestimento
direto em projetos filantrépicos.

“Chegamos a trés décadas de atuacao com
uma trajetoria de sucesso e de evolucao

constante, que hoje se traduz em produtos
e servicos adequados as necessidades
dos associados e da sociedade em geral
e, também, no desenvolvimento local por
meio de investimentos diversificados, como
energia compartilhada e telefonia” avaliao
presidente da cooperativa, Bento Venturim.
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No ano de 2019, foram inauguradas 15
novas agéncias do Sicoob, das quais nove
no Rio de Janeiro. A instituicdo também
iniciou operac6es na Bahia com a incor-
poracao da cooperativa Credilheus. "A
expansao territorial tem como objetivo
o modelo cooperativo, que tem como
premissa o desenvolvimento coletivo
de todos, para mais associados, aumen-
tando também a inclusao financeira nas
comunidades em que estamos inseridos’,
explica Venturim.

A atuacao social também foi fortalecida
com o fomento do Fundo de Investimento

Numeros do Sicoaob ES

Social (FIS) para o financiamento de proje-
tos filantrépicos. No primeiro edital, foram
contemplados 45 projetos, que receberam
cerca de R$ 1 milhdo em recursos.

0 crescimento planejado e estratégico ren-
de também reconhecimento da solidez
financeira, e apontam novas oportunida-
des de crescimento futuro. A agéncia de
classificacao de risco Fitch Ratings, uma
das trés maiores do mundo, conferiu as
cooperativas que integram o Sicoob ES
notas que indicam seguranca para a rea-
lizacao de investimentos e para a geracao
de novos negdcios.

0 sistema cooperativo de crédito do pais com operacdes em trés estados (ES, RJ e BA)

fechou 2019 com os seguintes ndmeros:

B Patriménio liquido: R$ 1,8 milhdo, crescimento de 14% em relacao a 2018.

B Numero de agéncias: 136 agéncias, sendo 110 no Espirito Santo, 25 no Rio de Janeiro

e 1 na Bahia.

B Numero de associados: 336 mil.

B Ndmero de colaboradores: crescimento de 9% em 2019, com a geracao de 1.696

empregos diretos no ano.

B 2° maior grupo empresarial capixaba.

B 12 melhor empresa no setor de servicos financeiros e seguros do ES.

B De acordo com levantamento do Instituto Euvaldo Lodi (IEL), o conjunto de coope-
rativas ligadas ao Sicoob ES, juntamente com a sua Central, esta listado entre as

200 maiores empresas do estado.
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Coopeavi

Incorporacao alavanca crescimento com ganhos de sinergia

Coopeavi realiza incorporacao
da Veneza, concretizando a
base de sua estratégia para dar
um salto de competitividade e
fortalecer a marca.

Duas das maiores cooperativas capixabas
protagonizaram uma acao de grande rele-
vancia no inicio de 2019. AVeneza, fundada
em 1953 e uma das mais tradicionais pro-
dutoras capixabas de laticinios, foi incor-
porada pela Coopeavi, criada em 1964 com
atuacdo em avicultura.

0 negdcio foi concretizado no dia 20 de
fevereiro pela Assembleia Geral Extraor-
dinaria Conjunta de Incorporacao, quando,
em um processo democratico e unanime,
0s cooperados da Coopeavi e da Veneza
aprovaram a uniao.

“Todos ganhamos com essa operacdo e é
assim que precisa ser quando duas gran-
des cooperativas se unem. Estamos mais

fortes, vamos diversificar as
atividades e gerar grande
sinergia entre os setores
nos quais atuamos. Portan-
to, o processo foi positivo
para cooperados, colabo-
radores, clientes, mercado
e sociedade como um todo”,
afirma Denilson Potratz,
presidente da Coopeavi.

Pela incorporacao, além de receber em seu
quadro social os cooperados da Veneza, a
Coopeavi alterou sua estrutura de gestao,
absorvendo parte da diretoria e do con-
selho da Veneza. Os ganhos de sinergia
nos negocios vao desde a verticalizacao
na cadeia do leite até o corte de custos
logisticos. As duas marcas foram mantidas
e fortalecidas.

“Essa incorporacao quebrou paradigmas,
pois envolveu duas grandes cooperativas
muito bem estruturadas que, agora, estao
trabalhando juntas para unir sistemas,
logistica e cultura. Certamente, vai servir
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Mosaico Imagem

de referéncia para futuras acdes desse tipo, que podem impactar positivamente todo o
setor”, ressalta o gerente executivo da Coopeavi, Daniel Piazzini.

A Cooperativa Agropecuaria Centro Ser-
rana foi criada em 1964 por um grupo de
20 produtores rurais de Santa Maria de
Jetiba. Inicialmente, a cooperativa reunia
apenas avicultores que tinham como foco
produzir ovos. Ao longo de sua trajeto-
ria, expandiu sua atuacao para outras
cidades e incorporou produtores de café
e nutricao animal. Com a incorporacao,
passou a somar 15 mil cooperados e ter
uma atuacao forte em laticinios.

Investimento na area
comercial e em teconologia

Apés aincorporacao, ja foram empreendidas
novas acoes de crescimento e diversifica-
cao de negdcios. Uma das prioridades sera
ampliar a rede de postos de combustivel e
lojas de varejo para oferecer mais servicos
aos cooperados e fortalecer a marca.

A Coopeavi também esta investindo em
tecnologia para levar conhecimento e
assisténcia técnica aos cooperados. Em
agosto de 2019, lancou o aplicativo Mao
na Roca, desenvolvido em convénio com
o Instituto Federal do Espirito Santo, em
Vitéria, utilizando a expertise da equipe
interna de atendimento aos produtores
rurais cooperados. O aplicativo € um canal
de acesso a consultoria técnica. Otimiza
tempo e fornece informacao de qualida-
de. Os agricultores podem enviar davidas,
solicitar servicos e solucionar problemas
sem precisar se deslocar.
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Fundada por 17 produtores rurais, em
1953, a Cooperativa Agropecuaria do Nor-
te do Espirito Santo sempre se pautou
pelo objetivo de seus criadores: melhorar
as condicoes de comercializacao de leite
e producao de laticinios. No momento
da incorporacao, a Veneza contava com
1.550 cooperados em todo o estado. Seus
produtos sao comercializados também
em outros estados, como Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Bahia e Para.

Grande e diversificada

Com 55 anos de atuacao, completados
em setembro de 2019, a Coopeavi se
tornou, com a incorporacao da Veneza, a
maior cooperativa do Espirito Santo em
nlimeros de cooperados, somando gran-
deza e diversificacao em sua atuacao.

Cerca de 15 mil cooperados atuando
nos segmentos de avicultura, café,
lacteos, nutricao animal e produtos
agropecuarios.

332 posicao no ranking das 200 maio-
res e melhores empresas do Espirito
Santo.

162 colocada entre as 100 maiores
empresas com capital exclusivamente
capixaba.

Nacionalmente, de acordo com a Revis-
ta Exame, a cooperativa ocupa a 3222
posicdo entre as maiores empresas
do Agronegécio.




Coopbac

A forca do cooperativismo faz sabor
capixaba conquistar o mundo

A pimenta-do-reino torna-se
carro chefe nas exportacoes
da Coopbac e alavanca as
vendas internacionais de todo
0 portfolio. Na esteira das
boas noticias, o processo de
reconhecimento do Norte do
Espirito Santo como “Indicacao
Geografica’ para pipericultura
foi protocolado no INPI,

Passo a passo, a Cooperativa dos Produ-
tores Agropecuarios da Bacia do Cricaré
(Coopbac) desenvolveu uma estratégia de
insercao no mercado internacional que, em
2019, superou todas as expectativas. As
ferramentas utilizadas para obter tanto
sucesso foram: planejamento detalhado,
valorizacao do conhecimento, busca da
exceléncia em todas as etapas e, princi-
palmente, uniao dos cooperados em torno
dos objetivos.

Fotos: Divulgacdo

‘Trabalhamos
com determina-
cao durante qua-
tro anos, tendo
apoio do Sistema
OCB/ES em cada
etapa, inclusive
com capacitacdo
técnica, assim
como de varias
instituicoes ca-
pixabas e nacio-
nais. Agora, a Coopbac se tornou a maior co-
operativa exportadora de pimenta-do-reino,
agregando nossa carteira de exportacao que
jaincluioutros produtos, como pimenta-rosa,
cravo da india e café robusta", afirma o pre-
sidente, Tomas Batista da Silveira.

Pronta para crescer

Em 2014, percebendo o potencial da pi-
menta para o mercado internacional, a
Coopbac decidiu se preparar para atuar
nesse segmento. Realizou visitas a co-
operativas que ja estavam exportando
pimenta, promoveu eventos sobre o as-
sunto, elaborou junto com o Sebrae ES um
diagnostico detalhado da cadeia produ-
tiva, buscou fontes de investimento para
pesquisa e capacitacao e fez prospeccao
em diferentes paises. "Foi um processo de
aprendizagem que contribuiu muito para
o fortalecimento de todos os cooperados.
Isso nos preparou para 0s novos desafios.
Estamos prontos para um crescimento
continuo e sustentavel nesta direcao’,
promete o presidente.
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Atualmente, as vendas para o mercado internacional representam cerca de 50% do fatu-
ramento da cooperativa. A Coopbac ja exporta para 23 paises em quatro continentes. O
préximo passo sera uma maior participacao em feiras internacionais e o ingresso em novos
mercados, como também uma ampliacao do mix de produtos disponiveis em seu portfélio.

Indicacao Geografica

D Regido Norte

D Regido Noroeste
D Regido Metropolitana

[ Regizo st Em dezembro de 2019, mais uma boa

noticia permitiu fechar o ano com chave
de ouro: 0 processo de reconhecimento do
Norte do Espirito Santo como “Indicacéo
Geogrdfica”" para pipericultura foi proto-
colado no Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial (INPI). Esse é o primeiro
passo oficial para a obtencao do registro,
que funciona como uma certificacao de
qualidade superior ao produto.

Quando finalizado, esse processo vai
, reconhecer o esforco na busca da ex-
e celéncia realizado pelos pipericultores
que, desde a década de 1930, cultivam o
produto na regiao de Sao Mateus. “Esse
fato sera um divisor de aguas para a
nossa cooperativa e vai coroartodo o tra-
balho que desenvolvemos para defender
a qualidade da nossa pimenta”, pontua
Silveira, acrescentando que o apoio do
Sebrae €S foi fundamental.

Coopbac em fatos

B Historia: fundada em 2005 por cerca de 50 produtores, a Cooperativa dos Produtores
Agropecuarios da Bacia do Cricaré teve como missao inicial dar seguranca as ativi-
dades de armazenamento e comercializacao de café conilon e pimenta.

B Expansao: ano a ano, o modelo de negdécio cooperativo alavancou as possibilidades
de desenvolvimento dos produtores e atraiu novos cooperados, inclusive de outras
cidades da regido. Atualmente, esta presente em Sao Mateus, Jaguaré, Linhares,
Nova Venécia, Colatina, Boa Esperanca, Pedro Canario e Pinheiros.

B Numero de cooperados: 235 produtores de pimenta-do-reino, café conilon, cravo-da-india,
coco, gengibre, inhame e macadamia.
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Selita

Novo parque industrial vai ampliar

e modernizar a producao

O investimento permitira a
expansao do volume e da
diversidade dos produtos,
agregando tecnologias
ambientais e maior
produtividade.

Uma das mais tradicionais cooperativas
capixabas, a Selita marca sua oitava década
de atuacao lancando um empreendimento
que aponta para um futuro de crescimento
sustentavel. Localizado em Safra, no mu-
nicipio de Cachoeiro de Itapemirim, o novo
parque industrial vai permitir que a Selita

amplie o volume de producao, diversifique
sua linha e reduza os custos.

“Nosso objetivo é au-
mentar a eficiéncia e
atender ainda melhor
0S N0ssos mais de dois
mil cooperados, ofere-
cendo aos consumidores
qualidade, variedade e
custo adequado’, afirma
o presidente, Leonardo
Cunha Monteiro. O par-
que industrial estd sendo
construido em uma area
de 35.000 m?, dentro do
terreno adquirido pela cooperativa que tem
um total de 198 hectares. O investimento é
de cerca de R$ 74 milhoes, e as instalacoes
devem estar prontas para operar até o final
de 2020.
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Além de aumentar a producao, a nova fa-
brica de laticinios vai permitira ampliacao
do portfolio de produtos. O foco é passar
a oferecer artigos de maior valor agrega-
do que atendam as novas demandas dos
consumidores. Ao mesmo tempo, o projeto
incorpora novidades que vao trazer ganhos
ambientais associados a reducao de custo.

De acordo com Monteiro, o novo parque
industrial contara com maquinas e equi-
pamentos voltados a modernizar, dar um
maior ganho em escala e reforcar o com-
promisso com a gestao ambiental. "Entre
os exemplos, podemos destacar a caldeira
movida a biomassa e a Estacao de Trata-
mento de Agua (ETA) com equipamentos
modernos, além do uso de lagoas aeradas
para o tratamento de efluentes’, cita o
executivo.
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Selita em numeros

Fundada em 22 de outubro de 1938,
a Selita é a mais antiga cooperativa
capixaba em atividade e uma das mais
expressivas em relacdo a diferentes
aspectos.

NUmero de cooperados: cerca de 1.800

NuUmero de municipios onde esta pre-
sente: 49

Numero de empregados diretos: 380

NUmero de empregos indiretos: em
torno de 10 mil

Volume de leite processado em 2019:
102.595.266 litros

Faturamento total em 2019:
R$ 283.947.407

Leonardo Cunha Monteiro
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Ciclos

Cooperativa de Plataforma: novo modelo de negédcio

Estruturada para oferecer servicos
e infraestrutura aos cooperados

do Sicoob ES, a Ciclos representa
uma nova forma de fortalecer o
cooperativismo investindo no poder
da informacao.

“Miramos no que vimos e acertamos na tendéncia”,
resume o presidente da Ciclos, Cleto Venturim. A coo-
perativa foi criada em 2019 como um braco do Sicoob
ES voltado a oferecer servicos de telecomunicacoes
e energia fotovoltaica aos associados, pessoas fi-
sicas ou juridicas. Mas, logo apés o lancamento, os
gestores perceberam a oportunidade aberta para
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transforma-la em uma cooperativa de plataforma, que podera oferecer servicos em areas
como salde, transporte, logistica e outras.

‘Uma vez que criamos uma plataforma de infraestrutura, podemos agregar outros ser-
vicos e oferecé-los a nossa base de cooperados. Além de gerar mais receita, isso nos
torna mais atrativos para novos cooperados. Fazer parte do Sicoob ES significa fazer
parte da Ciclos e, por consequéncia, ter acesso a servicos exclusivos, de alta qualidade,
sustentaveis e inovadores’, explica Venturim. No futuro, a participacao na Ciclos podera
ser aberta também para outras cooperativas.

Ativos: cooperados e energia limpa

B A base de cooperados atual ja é um diferencial da Ciclos. “E nosso maior ativo. S&o
cerca de 350 mil associados ao Sicoob ES, por meio dos quais temos potencial para
alcancar um publico de pelo menos um milhao de pessoas diretamente’, contabiliza
0 presidente.

B Qutro ativo relevante é a usina fotovoltaica instalada em Ibiracu, que ja esta for-
necendo energia limpa para Coopeavi, junto a qual foi construida, e para todas as
agéncias do Sicoob ES, que estao na area de concessao da distribuidora (EDP Escelsa).
A capacidade de producao instalada é de 140 mil kWh/més, o equivalente a energia
suficiente para abastecer cerca de 500 residéncias.

Cleto Venturim
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Coopertran

Tecnologia e cooperativismo unidos

A capital do Espirito Santo,
Vitaria, foi escolhida para o
lancamento de um inedito
modelo de negdcios que une
tecnologia e cooperativismo.

Os principios do cooperativismo formam
abase do projeto PODD, apresentado pela
Coopertran aos motoristas de aplicativos
que atuam em Vitoria. A ideia central é
promover a organizacao desses trabalha-
dores para proporcionar maior seguranca
e melhores condicdes de trabalho.

“Estamos lancando uma plataforma co-
operativista para agregar os motoristas
que atuam no transporte urbano utilizando
aplicativos. Juntos, terao mais forca para
valorizar o trabalho que realizam, poderao
melhorar a rentabilidade e fortalecer a se-
guranca. Nosso projeto avanca no uso da
tecnologia com trabalho digno e principios
cooperativistas”, explica o presidente da
Coopertran, José Aparecido Ferreira.

A plataforma PODD foi desenvolvida ao
longo de 2019 e, em fevereiro de 2020, foi
apresentada em um evento que reuniu mais
de duas mil pessoas em Vitdria. A cidade
foi escolhida para ser a pioneira no projeto
por ter uma legislacao especifica para uso
de aplicativos e uma politica voltada para
a inovacao na mobilidade urbana. "Além
disso, o cooperativismo tem grande forca
no Espirito Santo, onde contamos ainda com
0 apoio da OCB/ES" acrescenta Ferreira.

Até o final de fevereiro, cerca de 5 mil pes-
soas ja haviam se cadastrado na plataforma
PODD. Os interessados em participar da
organizacdo vao realizar etapas de ca-
pacitacao e profissionalizacao, incluindo
cursos e palestras sobre uso de aplicativo
de transporte, cooperativismo, atendimento
ao cliente, entre outros temas.

Em uma fase futura, a plataforma podera
lancar seu préprio aplicativo, reunindo to-
das as funcionalidades que permitam aos
motoristas realizar um trabalho de quali-
dade, rentavel e seguro, contribuindo para
a melhoria da mobilidade urbana.
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Cooabriel

Evento inédito promove
negocios e conhecimento

Em 2019, a cooperativa realizou sua
12 Feira de Agronegocios e alcancou
um grande sucesso. Em trés dias,

0 evento recebeu cerca de / mil
visitantes e movimentou mais de
R$ 30 milhdes em negdcios.

De 8 a 10 de agosto de 2019, a cidade de
Sao Gabriel da Palha foi palco da 1° Feira de
Agronegdcios da Cooabriel. Desenvolvida
com o objetivo de criar o melhor ambiente
possivel para os produtores terem acesso
ainsumos e equipamentos necessarios em
suas lavouras, com os melhores precos
do mercado, a Feira estreou com sucesso.

“Conseguimos reunir parceiros de diferentes
segmentos que, de fato, atendessem a essa
expectativa, apresentando
produtos de qualidade a
custos competitivos para
0S N0Ssos cooperados’
destaca o presidente da
Cooabriel, Luiz Carlos
Bastianello.

Ao mesmo tempo, o even-
to foi uma oportunidade
para compartilhar e ad-
quirir conhecimento em
palestras especiais sobre
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mercado, novas tecnologias, gestao de
custos e previsao de clima. Entre os pa-
lestrantes, estiveram nomes conhecidos
nacionalmente como o climatologista Luiz
Carlos Molion e o especialista em Gestao
de Vendas José Luiz Tejon.

Diante do sucesso, a Cooabriel planejou a
realizacdo da segunda edicao para 2020.
No entanto, diante da ocorréncia da pan-
demia de Covid-19, o evento foi cancelado.
“Realizamos um estudo para dar a Feiraum
novo formato, com muitas boas surpresas,
até mesmo para suportar novos estandes.
Cancelamos o evento em 2020, mas vamos
realiza-lo assim que for possivel. Aideia é
manter o foco em levar 6timas oportunida-
des de negécios para o produtor, fazendo
a feira crescer e tornar-se mais atrativa a
cada edicao’, complementa Bastianello.

Entre as maiores e melhores

De acordo com o Anuario do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) de 2019, a Cooabriel é a
252 maior empresa capixaba, em termos
de Receita Operacional Liquida, sendo
também a maior do Ramo Agropecua-
rio no Espirito Santo. Com mais de seis
mil cooperados, também foi classificada
entre as dez melhores cooperativas agri-
colas do pais, de acordo com o ranking da
Revista Globo Ruralde 2019. Na classifi-
cacao geral, a Cooabriel subiu 54 posicoes
e ficou com o 221° lugar.
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Cafesul

Foco em qualidade gera resultados consistentes

Estratégia iniciada em 2010,
dois anos apos a conquista

da certificacao Fairtrade,
coloca cooperados da Cafesul
em posicao de destaque nas
premiacoes e no segmento de
café de qualidade.

Aaposta na melhoria da qualidade do café
produzido pelos cooperados da Cafesul foi
estruturada no planejamento estratégico
de 2010 e incluiu a busca de aperfeico-
amento na producao de café seguindo
0s requisitos exigidos pela certificacao
Fairtrade, que engloba qualidade do pro-
duto, mas também aspectos ambientais,
econdmicos e sociais.

Concedida pela Associacao das Organiza-
coes de Produtores Fairtrade do Brasil, a
certificacao Fairtrade, ou selo Fairtrade,
é oreconhecimento de que uma empresa
ou marca atua seguindo conceitos, prin-
cipios e valores do movimento mundial
de Comércio Justo. Isso inclui produzir

com qualidade, respeitando os direitos

humanos, tendo boas relacdes com os

diferentes publicos e seguindo praticas

ambientalmente sustentaveis.

Com sede em Muqui, a Cafesul abrange
sete municipios e tem 167 cooperados, a
maioria produtores familiares. "Aprovei-
tamos as caracteristicas de nossa histé-
ria e investimos em capacitacao técnica,
assisténcia no campo, concursos entre
0s cooperados e priorizacao da qualidade
e dos cafés especiais”, diz o presidente
Renato Theodoro.

O resultado vem sendo colhido desde entao.
A venda de cafés especiais tem crescido
progressivamente e, a cada ano, novos
cooperados da Cafesul ganham destaque
em premiacdes relevantes do setor, como
a CoffeeoftheYear (CQY), realizada dentro
da Semana Internacional do Café (S1C), um
dos principais eventos do setor cafeeiro
mundial. Em 2019, Neuza Maria da Silva
de Souza e Luiz Claudio de Souza, coope-
rados da Cafesul, do Sitio Graos de Quro,
conquistaram o primeiro lugar do COY pelo
segundo ano consecutivo.
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Marcas especiais: Casario e P6de Mulheres

Paralelamente a esse trabalho, foram iden-
tificados dois conceitos da cooperativa
para serem valorizados: a histéria da Re-
giao Sul capixaba na producao de café e a
importancia da participacao intensa das
mulheres na producao.

‘Para ressaltar nossa histdria, criamos o
café Casario, com embalagem que estampa
uma das fachadas mais importantes do
Sitio Histérico de Muqui, com edificacoes
construidas entre 1920 e 1930, periodo
aureo do café. Ja a questdo das mulheres
surgiu de um projeto de empoderamento
criado pelo grupo de mulheres da Cafesul’,
conta Renato Theodoro.

Um dos resultados desse grupo foi a cria-
cao de um concurso de qualidade de café
exclusivo das mulheres. Ao mesmo tempo,
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foi criada @ marca Pdde Mulheres para
torrar o café das mulheres cooperadas.
0 nome surgiu no proprio grupo fazendo
um jogo de palavras entreo pd decaféeo
empoderamento das mulheres.

As duas marcas foram lancadas em 2018
e, em 2019, receberam atencao especial do
mercado e da midia. Aembalagem do Café
Casariovenceu o Concurso de Design pro-
movido pela Revista Expresso. Ja o grupo
Péde Mulheres foi destaque em diversas
matérias na midia capixaba e nacional.
“‘Neste ano de 2020, vamos investir para
tornar essas marcas mais conhecidas do
grande publico, levando junto a mensa-
gem de um café de qualidade, produzido
de forma justa, seguindo os principios do
cooperativismo e os preceitos da susten-
tabilidade" antecipa o presidente.

|
[} \
1
[
B i —t




Assuntos do

Cooperativismo

Historia

Livro resgata trajetéria do cooperativismo capixaba

Dois académicos capixabas
organizam livro com fatos e
dados sobre o desenvolvimento
do cooperativismo no

Espirito Santo.

0 cooperativismo sempre foi um tema pre-
sente natrajetéria de Roberto Amadeu Fas-
sarella, professor adjunto IV do Centro de
Ciéncias Juridicas e Econémicas da Universi-
dade Federal do Espirito Santo (Ufes). Desde
a sua graduacao em Agronomia (Ufes), em
1978, estuda o assunto e, como professor,
estimula seus orientandos a incluirem essa
tematica em suas pesquisas.

Dessa forma, foi natural para ele definir o
tema de seu doutorado em Histéria Social
das Relacdes Politicas: a historia do coope-
rativismo capixaba. "€ uma area que ainda
precisa ser mais bem investigada. Para cum-
prir os objetivos do doutorado, fizum recorte
historico, delimitando o estudo ao periodo
de1920a1980. O objetivo é investigar quais
fatores contribuiram para o desenvolvimento
das cooperativas e quais foram os principais
obstaculos”, explica Fassarella, destacando
aimportancia da legislacao nessa trajetoria.

Nesse trabalho, ele conta com a colabo-
racao do juiz Arion Mergar, magistrado do
Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo, com estudos direcionados a area de
Direito Tributario. “Unimos esforcos para
levantar os dados sobre o cooperativismo
e tracar um paralelo com a legislacao que
influenciou o segmento ao longo do tempo”,

Da esquerda para a direita, o juiz Arion Mergdr e
o professor Roberto Amadeu Fassarella

afirma Mergar, que também estd fazendo
doutorado em Histéria na Ufes.

O trabalho faz um importante resgate de
registros histéricos sobre a criacao de co-
operativas, 0s objetivos que impulsiona-
ram as pessoas a abracar esse modelo de
negocio e a importancia que tiveram no
desenvolvimento da economia estadual.
“Nosso livro é o retrato de um momento que
marca o nascimento do cooperativismo no
estado, com muita influéncia dos imigrantes
italianos e alemaes. Hoje, o setor ganhou
forca erelevancia, investindo na moderniza-
cao da gestao e mantendo a fidelidade aos
principios do cooperativismo, que moveram
aqueles pioneiros”, ressalta Fassarella.

SERVICO

Livro: Cooperativismo de Crédito e Consumo
- Histéria
Autores: Roberto Amadeu Fassarella e
Arion Mergar

Editora Milfontes - 2020
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Evento

Especialista em Direito Tributario participa de Forum Contabil

Relevancia do cooperativismo demanda avancos na legislacao tributaria

O Direito Tributario e as cooperativas sao dois assuntos prioritarios
na atuacao académica do juiz federal Renato Lopes Becho. Professor,
escritor e palestrante, ele tem se notabilizado por contribuir para o
debate e o0s avancos na legislacao e na gestao tributaria. Em 2019,
aceitou o convite do Sistema OCB/ES para participar do Férum Con-
tabil Cooperativista do Espirito Santo, realizado em Vitéria, no dia 27
de novembro.

Na ocasiao, Renato Becho fez uma palestra sobre Tributacao das
Sociedades Cooperativas, abordando diferentes itens da legislacao
referentes a essa questao para uma plateia de profissionais relacio-
nados a controladoria de cooperativas capixabas.

Ao final do evento, ele falou sobre sua visao em relacao ao coopera-
tivismo e a legislacao brasileira para o setor.
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Compliance

“Se o objetivo final é a ética, compliance é o caminho”

A afirmacao e da advogada
e consultora juridica
empresarial Carla Adriana
Gibertoni Fregona. Para

ela, 0 momento historico
brasileiro tornou essencial
que empresas de todos 05
tipos implantem politicas
claras voltadas ao combate
a COrrupcao e a atuacao com
integridade e ética.

Com mais de dez anos de atuacdo voltada ~ do compliance em diferentes questdes,

as cooperativas médicas, a especialista como trabalhista, tributaria, atendimento
avalia que o setor estd tendo um desen- ao consumidor, gestao interna e protecao
volvimento mais avancado em relacéo ao de dados, entre outras.

compliance e a governanca corporativa do
que nos demais ambientes empresariais. Trés pilares

‘As cooperativas ja se destacavam an- Basicamente, segundo Carla Fregona, é
tes por um perfil melhor em relacao a preciso implantar e gerenciar politicas que
integralidade ética, pois sao embasadas envolvam todos os cooperados e que es-
no objetivo de igualdade e crescimento tejam estruturadas em trés pilares:
conjunto, ndo s6 dos cooperados, mas

também dos colaboradores e da sociedade Prevenir — estabelecer condutas, politicas
como um todo. Quando o ambiente ficou e normas claras, ancoradas na legislacao
mais exigente em relacdo as politicas de e nos principios cooperativistas;
compliance, as cooperativas tiveram mais

facilidade para aprimorar suas politicas’, Detectar - utilizar ferramentas eficazes
ressalta. para identificar acbes em desacordo,

como canais de denuncia e érgaos de

As cooperativas, de qualquer porte ou fiscalizacao;
segmento, ja possuem estruturas de go-
vernanca corporativa, pois isso faz par-
te dos principios cooperativistas, lembra
Carla Fregona. O avanco que tem ocorrido
é em relacao a abrangéncia, envolven-

Corrigir — acatar e investigar dentncias,
dando andamento aos processos, de
acordo com o que esta estabelecido nas
politicas.
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Cooperativismo: filosofia de
promocao do desenvolvimento

Essa é avisao do deputado fede-
ral capixaba Evair de Melo que,
desde fevereiro de 2019, ocupa
afuncao de presidente da Frente
Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop) no Congresso Nacio-
nal e, este ano, assumiu também
a vice-lideranca do Governo na
Camara dos Deputados.

Divulgacéo

Em seu segundo mandato como
representante do Espirito Santo
na Camara de Deputados, o parla-
mentar tem uma trajetdria de es-
treita relacao com o cooperativis-
mo. Nesta entrevista, ele fala sobre
os beneficios do cooperativismo
para a sociedade e aponta cami-
nhos para o seu fortalecimento.

Deputado federal Evair de Melo exibe produtos
oriundos de cooperativas capixabas

Como o senhor vé o
cooperativismo hoje no Espirito
Santo e no Brasil?

No processo histérico, o cooperativismo é
o0 Unico modelo de organizacao que dialoga
com o desafio que é universalizar opor-
tunidades. No Brasil, passamos por uma
crise de recessao, mas as cooperativas
cresceram porque dialogam melhor com
a adversidade e a realidade brasileira. No
Espirito Santo ocorre o mesmo. As coope-
rativas demonstram forca e valor. O coope-
rativismo capixaba amadureceu e cresceu
aindices impressionantes, gracas ao forte
trabalho de capacitacao, gestao, estratégia,
transformacao de produto e qualificacao.
Nosso povo trabalhador conta hoje comum
estado muito bem organizado e estamos
conseguindo ter crescimento com matu-
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ridade. Uma parte desse crescimento vem
do cooperativismo, que gera e distribui
renda, dinamizando o desenvolvimento.

O senhor costuma dizer que o
cooperativismo é mais do que
uma atividade econémica, é
uma filosofia. Como explica
essa frase?

Sim, é uma filosofia voltada a promocao
do desenvolvimento descentralizado,
regionalizado de maneira sustentavel e
harmonica. Um exemplo claro e recente
é que o cooperativismo estad conseguindo
democratizar a questao do crédito, gracas
aum intenso crescimento das cooperativas
desse segmento. Nas regides onde ha mais
cooperativismo, o Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) é melhor porque ha



aumento na oportunidade de negdcios,
maior distribuicao de renda e reducdo da
desigualdade. O cooperativismo também
contribuiu para organizar o sistema eco-
nomico: onde ha cooperativa, as demais
empresas privadas precisam se adequar
melhorando a qualidade e reduzindo cus-
tos. A cooperativa passa a ser referéncia
e ajuda a estabilizar.

Acredito que sim. Assim como eu, vejo que
muitas liderancas estao convencidas de que
o Brasil precisa promover mais o caminho
do cooperativismo. Além de ganhos econ6-
micos, o cooperativismo traz resultados de
valores para a sociedade, tais como ética,
retiddo, democracia e dialogo. Atualmente,
o melhorjuizo de organizacao da sociedade
€ a cooperativa. Houve um grande avan-
co, com maior profissionalismo e gestdes
mais transparentes, seguras e sélidas. A
sociedade percebe e se une ao movimento.

FRENCOOP

E preciso sempre ressaltar que 0 apoio ao
cooperativismo esta na nossa Constituicdo
Federal. Hoje acredito que, mais do que leis,
precisamos de mecanismos que promovam
0 processo de formacao, a capacitacaoeo
desenvolvimento para gerar pessoas que
queiram ser cooperativadas. Este é um
assunto prioritario no trabalho da Frente
Parlamentar do Cooperativismo.

O maior desafio agora é conectar as pesso-
as. O cooperativismo precisa investir com
mais intensidade e agilidade na inovacao,
na ciéncia e na tecnologia. Temos que dia-
logar com as ferramentas novas. Daqui a
50 anos, talvez nao existam mais 50% das
profissoes atuais. Entao, as cooperativas
devem estar atentas a isso, preparadas
para entregar solucdes para toda a coleti-
vidade, com conectividade, emprego, renda
e distribuicao de riqueza.

A voz do cooperativismo no Congresso Nacional

Organizada em 1986 com a missao de contribuir para o aperfeicoamento do marco
regulatorio relativo ao cooperativismo brasileiro, a Frencoop conta, atualmente, com
cerca de 270 parlamentares, entre deputados federais e senadores de todas as uni-

dades da federacao e de diferentes partidos.

Atuando em alinhamento com a OCB, seu principal objetivo é garantir um ambiente
legislativo favoravel ao desenvolvimento do cooperativismo no pais. A Frente obteve
importantes vitérias ao longo de sua histéria, com a proposicao e a aprovacao de no-
vas leis que promovem o desenvolvimento das cooperativas, ampliando os resultados
para toda a sociedade.
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Personalidades da politica
capixaba defendem e
promovem o cooperativismo

Como representantes dos cidaddos capixabas, diversos deputados estaduais, federais e
senadores, assim como outros agentes da politica estadual, trabalham ativamente pelo
fortalecimento e ampliacao do cooperativismo.

Para marcar essa primeira edicao do Anuario do Cooperativismo do Espirito Santo, o
Sistema OCB/ES recebeu declaracdes de diversos nomes do cenario politico capixaba,
que deram suas visdes sobre o cooperativismo no Espirito Santo, os desafios futuros e
a publicacao deste Anuario.

Este anudrio € uma importante iniciativa, pois consolida a memaéria do
cooperativismo capixaba. Ele seré uma rica fonte de informacao acer-
ca das atividades desenvolvidas pelo Sistema OCB/ES, dos desafios
enfrentados e dos resultados alcancados através de muito esforco e
competéncia. Hoje, temos no Espirito Santo um cooperativismo forte,
que emprega milhares de colaboradores e atua em muitos ramos da
economia, tendo destaque local e nacional. Sabemos que 2020 tem
sido um ano bastante desafiador para o cooperativismo, em virtude
da pandemia, mas notamos que, com resiliéncia, o segmento vem
buscando controlar a crise e manter a cadeia de produtores dos mais diversos setores
unidos e motivados. Isso é fundamental para a manutencao de empregos e o aquecimento

da economia.

Lenise Loureiro, secretaria de Gestao e Recursos Humanos
do Governo do Estado do Espirito Santo (Seger)

A publicacao deste anuario € muito importante. Em tempos de comunicacao digital, recebe-
mos muita informacao solta e em partes. O anuario € um documento que compila os dados
e nos da uma base para pesquisa, consulta e comparacoes. Isso vem em um momento em
gue o cooperatlwsmo do Espirito Santo ganha espaco e demonstra grande capacidade de
organizacao, atingindo um modelo de eficiéncia exemplar nacionalmente.
0 desafio para o futuro esta colocado pela emergéncia da pandemia.
Precisamos de uma nova humanidade, mais solidaria e unida. O coope-
rativismo tem os principios e as respostas para essa evolucao da nossa
sociedade, em direcdo a uma maior igualdade nas oportunidades, com
equilibrio econémico, honestidade e desenvolvimento para todos.

Paulo Foletto, secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca do Governo do Estado do Espirito Santo (Seag)
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E notério o poder transformador do cooperativismo no Espirito Santo.
O setor é propulsor do desenvolvimento, com insercao social e forta-
lecimento da economia. Na Assembleia Legislativa, temos a Comissao
Permanente do Cooperativismo, que debate semanalmente novas acoes,
fomentando o debate politico acerca do tema. Em meio a crise e as
adversidades politicas atuais, nosso desafio é identificar mecanismos
e politicas que favorecam o aumento da eficiéncia e da efetividade na
conducao dos negécios. A publicacao deste anuario dara ao grande
publico acesso aos dados que demonstram as vantagens da filosofia
da cooperacao, promovendo ainda mais o seu desenvolvimento e solidificacao.

José Eustaquio de Freitas, assessor especial da Secretaria da
Casa Civil do Governo do Estado do Espirito Santo (SCV)

Parabéns aos envolvidos na publicacao deste primeiro anuario. O Sistema OCB/ES me-
rece um documento que registre toda a sua importancia e perpetue o crescimento do
sistema. Devemos valorizar o cooperativismo no estado, pois ele tem papel fundamental
no desenvolvimento econdmico regional. € uma alternativa de insercao no mercado,
viabilizada pela capacitacao. Além disso, alia desenvolvimento
econémico ao bem-estar social, gerando emprego e renda de forma
sustentavel. Acredito que seus caminhos sao promissores. Com o
mercado exigindo qualidade e sustentabilidade, a tendéncia é que
as pessoas se unam para crescer. Isso é a alma de uma cooperativa,
que deve estar atenta as mudancas dos mercados e investir cada
vez mais em capacitacao, selos de qualidade e tecnologia.

Reproducéo

Senador Marcos do Val

No Espirito Santo, o cooperativismo gera mais de oito mil empregos.
€ um setor muito importante, que merece atencao e apoio para seguir
em frente. No quadro atual de fragilidade econémica, todos os seto-
res vivem grandes desafios e o cooperativismo, por ser um sistema
baseado na uniao, na participacao democratica e na solidariedade,
tem as ferramentas adequadas para promover o didlogo e ajudar a
resolver os problemas reais da sociedade. Nesse sentido, a iniciativa
de publicar este anuario é importante, pois os dados e informacdes
reunidos poderao nortear investimentos e, até mesmo, gerar negdcios futuros.

Deputado Federal Ted Conti

O cooperativismo capixaba é destaque no cenario nacional. Cresce de maneira sus-
tentavel, é estratégico para o desenvolvimento econémico e social do Espirito Santo
e importante para melhorar a vida das pessoas. O Sistema OCB/ES esta de parabéns
pela iniciativa de publicar um anuario, dando mais visibilidade a forca do setor no
- | — nosso estado. 0 momento é de celebrar as conquistas das acbes

i atuais, pensando, também, nos desafios futuros, tal como planejar
permanentemente o desenvolvimento do segmento. O foco deve
ser continuar crescendo, com sustentabilidade, a fim de ampliar
0 apoio aos pequenos negdcios, especialmente por meio do aces-
so facilitado ao crédito, bem como fortalecer o associativismo e
contribuir para a reducao das desigualdades.

Divulgacéo

Deputado Federal Helder Salomao
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0 cooperativismo hoje no Espirito Santo representa uma parcela muito
importante da nossa economia e da geracao de renda das familias. Ele
estd presente em muitos segmentos e é responsavel pelo desenvol-
vimento econémico e social, atuando com base na unidao das pessoas.
Essa uniao é fundamental em um mundo globalizado que demanda
troca de informacades, aperfeicoamento e capacitacao para elevar a
competitividade. O desafio é acompanhar o dinamismo tecnolégico.
Paraisso, é preciso informacao de qualidade. Este anuario, por exem-
plo, representa uma importante ferramenta para analisar o cenario atual, com ndmeros e
fatos, e planejar os préximos passos. Parabéns ao Sistema OCB/ES pela iniciativa.

Deputado Federal Josias da Vitéria

O cooperativismo é central para a economia capixaba porque descentraliza o desenvol-
vimento e gera empregos e renda, mantendo pequenos produtores
no interior do estado. O cooperativismo ja mostrou a sua forca e,
nesse contexto, creio que o maior desafio seja expandir a rede
de atuacao, proporcionando crescimento econdmico com maior
distribuicdo de renda. A publicacao do anuario é importante para
enfatizar a relevancia do cooperativismo, contar bons exemplos e
atrair novas parcerias”.

Deputado Federal Felipe Rigoni

O cooperativismo faz a diferenca na economia capixaba, pois gera
trabalho e emprego em diversos setores, sendo instrumento de
desenvolvimento e transformacao empreendedora. Além disso, tem
como premissa o beneficio de todos, mostrando que h& maior resul-
tado quando todos ganham juntos. O desafio agora é acompanhar as
inovacoes tecnolégicas, promovendo o empreendedorismo e a inclu-
sao. Quanto a publicacao deste anuario, considero-a extremamente
relevante. O documento ira facilitar o entendimento do modelo de
negocio cooperativista pela populacao, a suaimportancia, as realizacdes e as perspectivas
futuras do cooperativismo como impulsor do desenvolvimento capixaba.

Deputado Estadual Lorenzo Pazolini

As cooperativas possuem importante papel no incremento social e econdmico em que
estao inseridas. Por seu carater societario, explicitamente sustentavel, as cooperati-
vas tém se destacado como propulsoras e promotoras do desenvolvimento econémico
capixaba. Como presidente da Comissao do Cooperativismo, procuro acolher, com toda
a atencao necessaria, as propostas e as necessidades deste segmento e implementar
acoes para o seu desenvolvimento no nosso estado. Neste momento, o maior desafio do
cooperativismo é equilibrar a caracteristica coletiva e o desenvolvimento social, levando
em consideracao a légica do mercado, para se manter sustentavel ao
longo do tempo. A participacao ativa dos associados é um instrumen-
to para isso. O lancamento deste anuario € muito importante, pois
ele vai mostrar para a sociedade o papel do Sistema OCB/ES e das
cooperativas, dando visibilidade as suas atuais acoes econdmicas e
sociais e demonstrando indicadores do continuo desenvolvimento
do cooperativismo capixaba.

Deputado Estadual Pastor Marcos Mansur
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A alta qualidade de diversas cooperativas capixabas compro-
va que o Espirito Santo é um laboratério de empreendimentos
muito bem-sucedidos neste modelo de negécio, que servem de
referéncia para todo o Brasil. Nosso desafio e missao € ampliar e
aperfeicoar o arcabouco das politicas publicas de apoio e fomento
ao cooperativismo. Nao é aceitavel, por exemplo, que instituicoes
publicas excluam as cooperativas dos seus editais para a aquisi-
cao de produtos e servicos. Também é importante conscientizar
e mobilizar as categorias profissionais vocacionadas ao cooperativismo, que hoje
sofrem o impacto da revolucao digital no mundo do trabalho. Com o lancamento do
anuario, o Sistema OCB/ES disponibiliza uma importante fonte de estimulo e adesao
ao cooperativismo. Além de facilitar a vida de estudantes, pesquisadores e cooperados
que buscam informacdes sistematizadas sobre o assunto.

Agradecimentos

SECOM - Assembleia
Legislativa do Espirito Santo

Deputado Estadual Alexandre Xambinho

A publicacao deste anuario € uma acao de grande importancia para fortalecer o setor
cooperativista, principalmente em meio a um cenario de dificuldades econémicas, dadas
as consequéncias da pandemia ocasionada pela Covid-19. 0 anuario atende a necessidade
de consolidar o cooperativismo e abrir oportunidades para novas
alternativas econdmicas. Acredito que o cenario de crise podera
gerar um momento promissor para as atividades cooperativistas
e plurais. Em nosso estado, temos um cooperativismo muito forte
gracas ao espirito empreendedor do nosso povo, aos incentivos
do governo estadual e, acima de tudo, a acao representativa e
promotora de organizacao do Sistema OCB/ES.

Divulgacéo

Deputada Estadual Iriny Lopes

gacdo

Sempre acreditei que o cooperativismo é mais do que um mo-
delo de negdcios, pois ele ajuda na transformacao do nosso
meio para melhor. Tenho certeza de que, em nosso estado, as
cooperativas auxiliam muito no desenvolvimento social e econd-
mico. Vejo com bons olhos e parabenizo o Sistema OCB/ES pela
iniciativa de publicar este primeiro anuario do cooperativismo.
Assim, podemos comprovar o quanto a atividade cooperativis-
ta é forte no Espirito Santo. Quanto aos desafios, acredito que,
neste momento, diante da pandemia do novo coronavirus, as cooperativas devem
se mostrar ainda mais competitivas, reafirmando a vocacao do setor para contribuir
com o desenvolvimento de toda a sociedade.

Divul

Deputado Estadual Hudson Leal
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Nosso agradecimento especial & destinado
a cada cooperativa que, com empenho e
senso colaborativo, enviou seus dados
para compor esse importante trabalho.

Mesmo diante dos desafios impostos pela
pandemia do novo coronavirus (Covid-19)

a toda a sociedade, as cooperativas se
mantiveram firmes e dispostas a contribuir
no processo de compilacéo e documen-
tacao das informacdes que aqui foram
apresentadas.

0 Sistema OCB/ES reconhece os impactos
que o atual cenario tem e terd sobre as
cooperativas capixabas e, porisso, para-
beniza-as duplamente, pois, ao mesmo
tempo em que buscaram alternativas para
superar 0s obstaculos trazidos pelo ‘novo
normal, cooperaram com o processo de
producao deste anuario.

Também dedicamos nossos agradecimen-
tos, de forma muito especial, ao Siste-
ma Ocemg, que prontamente se disp&s a
compartilharas metodologias adquiridas
na elaboracao de seu anuario, referente

ANUARIO SISTEMA OCB/ES

ao ano de 2019, intitulado “"Anuario 2020
- Informacoes econémicas e sociais do
cooperativismo mineiro”. Ao transmitir
conhecimento e experiéncia, o Sistema
Ocemg reafirma seu compromisso com
0s principios do cooperativismo.

Queremos, ainda, agradecer as pessoas
envolvidas direta e indiretamente no mo-
vimento cooperativista que contribuiram
com informacdes para esta publicacao.
Dentre elas, estao dirigentes de coopera-
tivas, especialistas em diferentes areas e
personalidades da politica capixaba.

Por fim, o Sistema OCB/ES expressa aqui
toda a sua alegria ante a finalizacao do
primeiro anuario do cooperativismo capi-
xaba, tendo, assim, cumprido o seu papel
por meio do acompanhamento, defesa e
busca de solucbes para as cooperativas
do Espirito Santo. Essa é uma conquista
gue merece ser celebrada, uma vez que
trara beneficios hoje e no futuro, nao soé
para o cooperativismo, mas para toda a
sociedade.

Aproveitamos para reafirmar nossa con-
fianca de que o cooperativismo capixaba,
assim como todo o movimento coope-
rativista mundial, saira ainda mais forte
desta crise de dimensdes globais. Ao se
fundamentar nos valores humanos e na
busca do equilibrio entre o desenvolvi-
mento econdémico e social, nosso modelo
de negodcios €, com toda a certeza, uma
peca-chave para vencer os desafios atuais
e construir um futuro melhor.
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Cooperativista (Gedec) e Assessoria de
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Professora doutora Arilda Teixeira

Doutora em Economia pelo IE/UFRJ. Professora
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