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ANEXO I 

COMPÕE O EDITAL DE CADASTRAMENTO SESCOOP/ES N.º 01/2021 

1. Instrutoria 

 
 

Áreas e Subáreas do Conhecimento Requisitos Mínimos 

1. Administração Geral 

1.1 Rotinas Administrativas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.2 Técnicas Administrativas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.3 Organização, Sistemas e Métodos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.4 Mapeamento e Modelagem de 

Processos 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.5 Cultura Organizacional - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Comunicação. Desejável Pós-Graduação em 
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áreas da Administração/marketing. 

1.7 Gestão e Inovação - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.8 Plano de Negócios - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.9 Empreendedorismo - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.10 Administração do Tempo - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.11 Administração Financeira 
 
 
 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.12 Diagnóstico Empresarial - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 

1.13 Gestão de Processos Organizacionais - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração. 
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1.14 Gestão da Qualidade (5S e outras 

ferramentas) 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração. Desejável 

Pós-Graduação em áreas da administração. 

2. Planejamento 

2.1 Planejamento Estratégico - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, Ciências 

Contábeis ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração como Gestão Estratégica ou 

Gestão de Projetos. 

2.2 Planejamento Financeiro - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, Ciências 

Contábeis ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração como Gestão Estratégica ou 

Gestão de Projetos. 

2.3 Planejamento Orçamentário - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, Ciências 

Contábeis ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração como Gestão Estratégica ou 

Gestão de Projetos. 

2.4 Planejamento Econômico - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, Ciências 

Contábeis ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração como Gestão Estratégica ou 

Gestão de Projetos. 
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2.5 Planejamento Tributário - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, Ciências 

Contábeis ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

administração como Gestão Estratégica ou 

Gestão de Projetos. 

3. Contabilidade e Finanças 

3.1 Contabilidade Gerencial - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.2 Noções de Contabilidade de 

Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.3 Tributação de Cooperativas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.4 Matemática Financeira - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 
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3.5 Atualizações Fiscais de Cooperativas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.6 Sistema Público de Escrituração Digital – 

SPED 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. Desejável Pós-Graduação 

em alguma área da Administração, 

Contabilidade ou Controladoria. 

3.7 Norma Brasileira de Contabilidade para 

Entidades Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.8 Particularidades do Balanço 

Patrimonial de Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.9 Particularidades da Demonstração do 

Resultado de Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 
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3.10 Plano de Contas COSIF para 

Cooperativas de Crédito 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.11 Plano de Contas da ANS para 

Cooperativas Operadoras de Plano de Saúde 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.12 Demonstração do Fluxo de Caixa - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.13 Demonstração das Mutações do 

Patrimônio Líquido 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.14 Demonstração do Valor Agregado - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 
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3.15 Balanço Social - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.16 Análise Vertical e Horizontal de Balanços - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.17 Análise de Balanços Através de 

Indicadores 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. Desejável Pós-Graduação 

em alguma área da Administração, 

Contabilidade ou Controladoria. 

3.18 Criação de Cenários Através de 

Indicadores 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Ciências Contábeis. 

- Desejável Pós-Graduação em alguma área da 

Administração, Contabilidade ou 

Controladoria. 

3.19 Finanças Pessoais e Empresariais - Formação Escolar: superior completo, 
preferencialmente em Administração ou 
Ciências Contábeis ou afins. Desejável Pós-
Graduação em alguma área da Administração, 
Contabilidade, Controladoria ou cursos 
relacionados a finanças pessoais. 

4. Gestão de Materiais 
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4.1 Logística - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Materiais ou Logística. 

4.2 Sistemas Logísticos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Materiais ou Logística. 

4.3 Controle de Produção - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Materiais ou Logística. 

4.4 Compras e Suprimentos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Materiais ou Logística. 

4.5 Armazenagem e Transporte - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. Desejável Pós-

Graduação em Gestão de Materiais ou Logística. 

4.6 Gestão do Estoque - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Materiais ou Logística. 

5. Gestão de Projetos 
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5.1 Planejamento do Projeto - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Economia ou Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Projetos. 

5.2 Execução do Projeto - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Economia ou Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Projetos. 

5.3 Encerramento do Projeto - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Economia ou Engenharia de Produção. 

- Desejável Pós-Graduação em Gestão de 

Projetos. 

6. Desenvolvimento Humano 

6.1 Sistema de Gestão de Recursos Humanos  
 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.2 Gestão Trabalhista - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.3 Cultura e Clima Organizacional - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 
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6.4 Ética e Desenvolvimento de Equipes - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.5 Liderança - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.6 Negociação - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.7 Atendimento ao Cliente - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.8 Equipes e Motivação - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.9 Mediação de Conflitos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 
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6.10 Ética Empresarial - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.11 Cargos e Salários - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.12 Recrutamento e Seleção - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.13 Legislação Trabalhista - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.14 Levantamento de Necessidades de 

Treinamento 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 

6.15 Avaliação de Desempenho - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da Gestão 

de Pessoas. 
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6.16 Inteligência Emocional - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.17 Coach e Feedback - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

6.18 Educação Corporativa - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão de Pessoas. 

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

7.1 Gestão Ambiental - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.2 Preparação e Adequação às Normas 

Ambientais 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.3 Conservação de Energia e Fontes 

Energéticas Alternativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 
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7.4 Natureza e Sociedade - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.5 Políticas Públicas – Legislação 

Ambiental 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.6 Educação Ambiental - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.7 Sistema de Gestão Ambiental - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.8 Gestão de Resíduos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.9 Licenciamento Ambiental - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.10 Responsabilidade Socioambiental - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 
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7.11 Sustentabilidade - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

7.12 ISO 26000 - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão Ambiental. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Gestão Ambiental. 

8. Comunicação 

8.1 Redação Empresarial - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Comunicação. Desejável Pós-Graduação em 

Comunicação. 

8.2 Programação Neurolinguística - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Comunicação. 

- Desejável Pós-Graduação em 

Comunicação. 

8.3 Oratória - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Comunicação. 

- Desejável Pós-Graduação em 

Comunicação. 

9. Informática 

9.1 Introdução à Informática - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 
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9.2 Excel Básico - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 

9.3 Excel Intermediário - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 

9.4 Excel Avançado - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 

9.5 Utilização de Software de Gestão - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 

9.6 Curso de LGPD - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Ciência da Computação, 

Sistemas de Informação ou Curso Técnico de 

Informática. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Tecnologia da Informação. 

10. Cooperativismo 
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10.1 Organização do Quadro Social - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas 

ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

10.2 Assembleia Geral - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas 

ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

10.3 Conselho Fiscal - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas 

ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

10.4 Conselho Administrativo 
 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas 

ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

10.5 Direito Cooperativista - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito, Gestão de 

Cooperativas ou  Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

10.6 Introdução ao Cooperativismo - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de 

Cooperativas ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 
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10.7 Juventude e Cooperativismo - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de 

Cooperativas ou Administração. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

11. Legislação Cooperativista 

11.1 Lei 5764/71 - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito ou Gestão de 

Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do Direito 

Cooperativista. 

11.2 Lei 12690/12 - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito ou Gestão de 

Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do Direito 

Cooperativista. 

11.3 Lei Complementar nº 130/2009 - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito ou Gestão de 

Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do Direito 

Cooperativista. 

11.4 Agências Reguladoras - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito ou Gestão de 

Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do Direito 

Cooperativista. 

11.5 Responsabilidade Legal dos 

Administradores de Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Direito ou Gestão de 

Cooperativas. Desejável Pós-Graduação em 

áreas do Direito Cooperativista. 

12. Excelência Gestão de Cooperativas 
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12.1 Planejamento e Gestão Estratégica 
 
 
 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.2 Balanced Scorecard - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.3 Gestão por Resultados - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.4 Responsabilidade Social Corporativa em 

Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.5 Governança Corporativa Aplicada a 

Cooperativas 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.6 Gestão Mercadológica - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 
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12.7 Gestão por Processos - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.8 Gestão de Pessoas - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.9 Gestão do Conhecimento - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.10 Criatividade e Inovação - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração ou 

Gestão de Cooperativas. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas da 

Administração. 

12.11 LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados) - Formação Escolar: Superior completo em 

Administração, Direito, Tecnologia da 

Informação e outras áreas análogas.  

13. Temas para a Capacitação do ADC 
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13.1 Programa de Desenvolvimento 

Econômico-Financeiro – “GDA” 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas, 

Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas, 

Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

13.3 Lei Cooperativista -  Formação Escolar:  superior completo,  
preferencialmente em Gestão de Cooperativas, 
Ciências Contábeis, Administração ou Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo. 

13.4 Cenário Econômico Atual - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas, 

Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

13.5 Boas Práticas de Gestão e 

Governança 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Gestão de Cooperativas, 

Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo. 

14. Saúde e Segurança no Trabalho 



 

21 
 

14.1 Sipat - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em 

Saúde e Segurança no Trabalho. 

- Desejável Pós-Graduação em Saúde e 

Segurança no Trabalho. 

14.2 Cipa - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em 

Saúde e Segurança no Trabalho. 

- Desejável Pós-Graduação em Saúde e 

Segurança no Trabalho. 

14.3 Ergonomia - Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em 

Saúde e Segurança no Trabalho. 

- Desejável Pós-Graduação em Saúde e 

Segurança no Trabalho. 

14.4 Normas Regulamentadoras do 

Ministério do Trabalho – NRs 

- Formação Escolar: superior completo, 

preferencialmente em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. Curso Técnico em 

Saúde e Segurança no Trabalho. 

- Desejável Pós-Graduação em ramo 

- e Segurança no Trabalho. 

15. Auto Estima 

15.1 Automaquiagem - Formação Escolar: Ensino Médio completo e 

curso profissionalizante de maquiagem 

- Desejável experiência concreta como 

maquiadora. 
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15.2 Afetividade e Sexualidade - Formação Escolar: Ensino superior completo, 

preferencialmente em psicologia ou 

psiquiatria. Desejável especialização em 

sexologia e cursos afins. 

15.3 Artesanato - Formação Escolar: Ensino médio completo. 

Desejável curso profissionalizante na área de 

artesanato ou experiencia concreta com ações 

do tipo.  

16. Ramo Agropecuário 

16.1 Melhoria da Qualidade na Produção de 

Leite 

- Formação Escolar: Ensino superior completo 

em Zootecnia, Veterinária ou cursos 

relacionados a ciências agrárias.  

16.2 Boas Práticas na Fabricação de Ração - Formação Escolar: Ensino superior completo 

em Zootecnia, Veterinária ou cursos 

relacionados a ciências agrárias. 

16.3 Classificação e Degustação de Café - Formação Escolar: Ensino superior completo 

em cursos relacionados a ciências agrárias ou 

curso técnico profissionalizante do setor de 

café. 

16.4 Gestão da Propriedade Rural  - Formação Escolar: Ensino superior completo 

em administração e afins ou cursos 

relacionados a ciências agrárias.  

16.5 Gestão da Cadeia Produtiva do 

Agronegócio 

- Formação Escolar: Ensino superior completo 

em administração e afins ou cursos 

relacionados a ciências agrárias. 
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16.6 Sucessão Familiar em Propriedades 

Rurais 

- Formação Escolar: Ensino superior completo 

em administração e afins ou cursos 

relacionados a ciências agrárias. 

16.7 Agronegócio  - Formação Escolar: Ensino superior completo 

em administração e afins ou cursos 

relacionados a ciências agrárias. 

17. Ramo Crédito 

17.1 Análise e Concessão de Crédito PF/PJ - Formação Escolar: Ensino superior completo 

em administração, preferencialmente em 

economia ou afins. 

- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo e experiência em instituições 

financeiras. 

17.2 Certificação CPA 10 e 20 – 

Preparatório/Atualização 

- Formação Escolar: Ensino superior completo, 
preferencialmente em administração, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 

Cooperativismo e experiência em instituições 

financeiras. 

17.3 Cobrança e Inadimplência - Formação Escolar: Ensino superior completo, 
preferencialmente em administração, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo e experiência em instituições 
financeiras. 

17.4 Documentoscopia e Grafoscopia - Formação Escolar: Ensino superior completo, 
preferencialmente em administração, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo e experiência em instituições 
financeiras. 

17.5 Sistema de Controles Internos - Formação Escolar: Ensino superior completo, 
preferencialmente em administração, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo, controladoria e experiência 
em instituições financeiras. 
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17.6 Prevenção e Lavagem de Dinheiro - Formação Escolar: Ensino superior completo, 
preferencialmente em administração, direito, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo, controladoria e experiência 
em instituições financeiras. 

17.7 Basiléia - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em administração, 
economia ou afins. 
- Desejável Pós-Graduação em áreas do 
Cooperativismo, controladoria e experiência 
em instituições financeiras. 

18. Ramo Consumo 

18.1 Educação Especial e Inclusiva - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

18.2 Psicopedagogia - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

18.3 Educação Positiva - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

18.4 Apresentação Cultural Sócioeducativa - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

18.5 Jogos Cooperativos e Danças Circulares - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 
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18.6 Cooperjovem - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

18.7 Cooperativa Mirim - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em pedagogia, psicologia, 
administração e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas da psicopedagogia, 
educação, etc. 

19. Qualidade 

19.1 Implantação de Sistema da Qualidade - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em administração, 
engenharia  e áreas análogas. 
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas de engenharia, qualidade, 
etc. 

19.2 Auditoria Interna da Qualidade - Formação Escolar: Ensino superior completo; 
preferencialmente em administração, 
engenharia  e áreas análogas  
- Desejável especialização, mestrado ou 
doutorado em áreas de engenharia, qualidade, 
etc. 

 
 
 


