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TiITULO I -
DENOMINACAO, PRAZO DE DURACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, OBJETO E
EXERCICIO SOCIAL

Artigo 12 — A OCB/ES - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, doravante denominada simplesmente pela sigla
OCB/ES, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical patronal, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Vitdria, capital do Estado do Espirito Santo,
situada na Av. Nossa Senhora da Penha, n2 1.477, Santa Lucia, Vitdria/ES. CEP: 29.056-
243, integrante da ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB, unidade
estadual da OCB — Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, constituida e criada na
forma do art. 105 da Lei 5.761/71, sendo-lhe garantidas todas as prerrogativas
institucionais, conforme prevé o §12 do referido dispositivo legal, tem como base
territorial e drea de acdo todos os municipios do Estado do Espirito Santo, abrangendo
todas as sociedades cooperativas do estado, bem como todos os ramos das atividades
cooperativistas, constituida para divulgacdo e o aprimoramento da doutrina
cooperativista, bem como seus valores e a defesa e representacdo legal das suas
Cooperativas regularmente registradas, promovendo a autogestado e prestando servicos
ao sistema cooperativo estadual, consoante as orientacdes e sob a coordenacdo da
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB, sendo a entidade sindical
representativa das Cooperativas Espirito-Santenses de todos os graus, de representacao
politica e de apoio técnico consultivo aos Poderes Publicos, tendo o seu prazo de
duragdo indeterminado e seu exercicio social coincidente com o ano civil.

§ 12 - A OCB/ES podera firmar convénios, contratos, ajustes e acordos com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, com vistas a consecucao de suas finalidades.

§22 A OCB/ES devera reconhecer o direito de propriedade da OCB sobre o nome e a
logomarca padrdo, estando obrigada, por instrumento contratual especifico, a observar
as regras fixadas pela OCB para o adequado uso dessas marcas;

§ 32 - A OCB/ES mantera o controle do uso das logomarcas do Sistema Cooperativista
Nacional de titularidade da OCB na respectiva Unidade da Federagdo, segundo
Resolugdes aprovadas pela OCB, além de outros instrumentos juridicos que vierem a ser
firmados.
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Artigo 22 - A OCB/ES - Sindicato e Organizag¢do das Cooperativas Brasileiras do Estado
do Espirito Santo, compete:

I. Representar todos os ramos do sistema cooperativo espirito-santense, de acordo com
a legislacao vigente;

Il. Preservar e aprimorar constantemente a identidade do sistema cooperativo, segundo
os seus valores e principios internacionalmente e nacionalmente reconhecidos e na
forma da legislagdo vigente, bem como a sua unidade e seu bom conceito perante a
sociedade e o Poder Publico;

Ill. Promover e manter o registro de todas as Sociedades Cooperativas do Estado do
Espirito Santo, emitindo os respectivos certificados de registro e de regularidade
técnica, que sempre serdao regulamentados por norma especifica, aprovada pelo
Conselho de Administracdo da OCB/ES e de acordo com a legislagdo vigente, além das
diretrizes e normativos da OCB;

IV. Incentivar, assessorar e orientar as Cooperativas Espirito-Santenses;

V. Promover, acompanhar e fazer cumprir a autogestdao e o monitoramento do sistema
cooperativo espirito-santense, sempre em consonancia com as leis, diretrizes e normas
da OCB;

VI. Manter representantes especializados por ramos cooperativistas de acordo com
normas e diretrizes da OCB, de modo a permitir que as cooperativas regularmente
registradas possam, segundo os seus interesses, estudar, debater e propor solugdes
para os seus problemas especificos;

VII. Incentivar a produgdo de conhecimento aplicado ao desenvolvimento funcional e
organizacional das cooperativas;

VIII. Promover, divulgar e aprimorar a doutrina e principios do Cooperativismo,
internacionalmente reconhecidos, sempre em consonancia com as diretrizes da OCB;

IX. Combater praticas nocivas e atentatdrias ao desenvolvimento do sistema
cooperativista e denuncia-las a quem de direito, quando for o caso;
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X. Opinar sobre controvérsias pertinentes ao cooperativismo que sejam submetidos a
sua apreciagao;

XI. Fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperativo Espirito-Santense;

XIl. Promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos individuais homogéneos,
coletivos e interesses difusos do Sistema Cooperativo, podendo inclusive propor
Mandado de Seguranga Coletivo e atuar como substituto processual dos direitos
coletivos;

Xlll. Contribuir para o aperfeicoamento da legislacdo cooperativista, e subsidiar os
Poderes constituidos na tomada de decisbes e medidas referentes ao sistema e ao

modelo cooperativo;

XIV. Indicar representantes para cargos em 6rgaos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais;

XV. Credenciar consultores que atuardo nas Cooperativas de forma independente;

XVI. Arrecadar a Contribuicdo Cooperativista de acordo com parametros estabelecidos
pela lei e em convénio formal junto a OCB;

XVII. Manter rela¢gdes de integracdo e intercambio entre os ramos e 6rgaos
cooperativistas nacionais e do exterior;

XVIII. Exercer a representacdo sindical patronal das cooperativas espirito-santenses, de
todos os ramos, assumindo todos os direitos e deveres decorrentes das prerrogativas
sindicais;

XIX. Seguir critérios de utilizacdo do nome e logomarca definidos pela OCB;

XX. Requerer a OCB credenciamento e descredenciamento de auditores, de acordo com
as normas legais vigentes;

XXI. Manter servicos de assessoria e consultoria técnica, contabil, tributaria e juridica
para as cooperativas registradas e adimplentes, principalmente quanto a estrutura
social, administrativa, doutrinaria, contabil, gestdo, comunicacdo e marketing,
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tecnologia da informagdao, métodos operacionais, mediante assessoria técnica, visitas
técnicas, pareceres e recomendacdes formais, sujeitos, quando for o caso, a aprovacao
dos orgdos proprios da OCB;

XXIl. Prestar as cooperativas registradas e adimplentes servicos de ordem técnica,
educacional e socioecondmica, seja diretamente ou através de convénios;

XXIll. Organizar uma biblioteca, com livros técnicos e literatura cooperativista,
permitindo a todos cooperativistas ou ndo, livre acesso a mesma, com o fito principal de
propagar a filosofia e doutrina cooperativista;

XXIV. Representar perante as entidades sindicais dos trabalhadores e empregados de
sociedades cooperativas, de todos seus graus e ramos, e os Poderes Publicos, os direitos
e interesses gerais compreendidos pela categoria patronal das cooperativas espirito-
santenses;

XXV. Firmar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos que abranjam a categoria representada pela OCB/ES;

XXVI. Eleger ou designar os representantes patronais da respectiva categoria;

XXVIL. Instituir delegacias dentro da respectiva base territorial, quando julgar oportuno,
para melhor protecao de suas registradas;

XXVIII. Colaborar com os érgdos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo de problemas que se relacionem com a categoria representada;

XXIX. Estabelecer contribuicOes e taxas aprovadas em Assembleia Geral, nos termos da
legislagdo vigente;

XXX. Capacitar associados, dirigentes e funcionarios das Cooperativas, visando sua
formacao e preparo para as atividades fins;

XXXI. Exercer, através do seu Presidente e nos termos dos normativos vigentes, a
Presidéncia do Conselho Administrativo do Servico Nacional do Cooperativismo do
Espirito Santo, o SESCOOP/ES;
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XXXII. Preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo;

XXXIIl. Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da
democracia e da paz;

XXXIV. Promover e incentivar a defesa do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel.

Artigo 32- A OCB/ES manterd absoluta neutralidade politica e ndo fara qualquer
discriminacdo social, sexual, racial, social e/ou religiosa.

Artigo 42 - Para o exercicio de suas atividades, a OCB/ES - Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras do Estado do Espirito Santo podera ainda manifestar-se quando
solicitada pela OCB ou para atender possiveis exigéncias legais, sobre a indicagdo dos
representantes efetivos e suplentes junto a érgdos oficiais ou de representacao.

TiTULO II -
REGISTRO DAS COOPERATIVAS E DA CERTIFICACAO DE REGULARIDADE TECNICA

Artigo 52- A OCB/ES se institui pelo registro formal das Cooperativas Singulares,
Centrais, Federacdes e Confederacbes de Cooperativas, na forma da lei,
independentemente dos ramos, modalidades, categorias ou objetos, desde que
regularmente constituidas, com sede no estado do Espirito Santo ou que tenham neste
estado sua area de acdo ou admissao.

Paragrafo Unico - O quadro social da OCB/ES é aberto ao ingresso de Cooperativas
regularmente constituidas, sujeitando-se as normas e regras vigentes, estabelecidas
neste Estatuto, nas Resolugdes advindas dos seus Conselhos e da OCB.

Artigo 62 - As Cooperativas Registradas nao respondem, mesmo subsidiariamente, por
compromissos contraidos pela OCB/ES, que por sua vez ndo responde pelos
compromissos firmados por aquelas.
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Paragrafo Unico - As Cooperativas que tiverem obtido registro em outro Estado e que
venham a instalar filial, posto, unidade de atendimento, sucursal ou agéncia no Espirito
Santo, deverdo requerer a averbacdo do registro de cada uma das filiais perante a
OCB/ES, respeitando sempre as normas vigentes da OCB.

Capitulo | - Registro

Artigo 72 - O Registro se define na declaragao, apds o devido processo de verificagao de
conformidade, que os atos constitutivos de determinada pessoa juridica estdo
adequados a legislacao especifica aplicavel, reconhecendo a natureza juridica prépria de
sociedade cooperativa, passando, entao, a integrar o Sistema Cooperativista.

Paragrafo Unico - A partir do registro, a sociedade cooperativa passa a integrar, para
todos os efeitos, a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB e o Sindicato e
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras do Estado do Espirito Santo - OCB/ES,
implicando em cumprir todos os seus deveres e usufruir igualmente dos seus direitos,
conforme as previsdes deste estatuto e das resolucdes internas editadas por seus
Conselhos.

Artigo 82 - O Registro na OCB/ES sera iniciado e processado em estrito cumprimento as
etapas previstas nas normas vigentes, estando sujeito a valida¢ao final da OCB, devendo
ser instruido e acompanhado dos documentos pertinentes, a fim de que seja apurada a
conformidade documental, procedida de visita técnica, com a emissdo subsequente do
relatério técnico e parecer para o deferimento ou arquivamento do registro.

Capitulo Il - Documentagao para Registro e Averbacao

Artigo 92 - Para a anadlise da concessao do registro, a cooperativa pretendente devera
sempre anexar os documentos, demonstrativos, evidenciacdes e atos societdrios
exigidos pelos normativos vigentes da OCB Nacional e OCB/ES.
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Artigo 10 - Para as cooperativas sediadas no estado do Espirito Santo e que nele
instalarem novas filiais, serd exigida a averbacao de cada filial no respectivo registro, em
consonancia com os normativos nacionais e estaduais vigentes a época.

Capitulo Il - Classificagao do Registro

Artigo 11 - A situacdo e a classificagao registral de cada cooperativa, bem como seus
desdobramentos juridicos e obrigacionais com a OCB e a OCB/ES, serdo qualificadas em
estrita conformidade com as regras registrais e nacionais vigentes oriundas da OCB, bem
como seus desdobramentos normativos no dmbito da OCB/ES, sem prejuizo das demais
avencgas previstas neste Estatuto e em normativos editados pelos Conselhos estaduais.

Capitulo IV - Certificagdo de Regularidade Técnica

Artigo 12 — A partir do recebimento do registro, a cooperativa passa a ser necessdria e
permanentemente monitorada, para fins de obtencdo e manutencdo do Certificado de
Regularidade Técnica, respeitado os ciclos de certificagdo estabelecidos pela OCB/ES,
inclusive para fins de afericdo de regularidade do seu registro.

§ 12 - O Certificado de Regularidade Técnica tera validade e especificidades definidas em
norma especifica aprovada pelo do Conselho de Administracdo da OCB/ES;

§ 22- Todas as Cooperativas registradas na OCB/ES, por forca deste estatuto, se
submeterdo ao processo de Certificacdo de Regularidade Técnica.

Artigo 13 - A Certificagdao de Regularidade Técnica analisara o grau de maturidade e
conformidade das cooperativas quanto ao cumprimento das exigéncias legais e as
previstas em normativos Federais, Estaduais e Municipais, bem como dos preceitos
estatutdrios, doutrindrios e organizacionais, de governanca cooperativa, boas praticas
de gestao; da regularidade com os deveres previstos neste Estatuto Social, incluindo a
adimpléncia documental, a atualizacdo dos dados cadastrais nas plataformas de
registro, participacao no Censo Cooperativista e as respectivas obrigacdes financeiras
legais e contratuais com a OCB/ES e SESCOOP/ES, respeitando sempre as diretrizes e as
Resoluc¢des da OCB, da OCB/ES, SESCOOP e do SESCOOP/ES.
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Paragrafo Unico - A metodologia e o procedimento a serem adotados para a Certificagdo
de Regularidade Técnica sera sempre regulamentada pelo Conselho de Administracao
da OCB/ES.

Artigo 14 - A Cooperativa que se recusar a aderir e submeter-se a qualquer uma das
etapas do processo de certificacdo, incluindo a etapa de conferéncia e evidenciacao
documental, serd notificada formalmente, sendo-lhe concedido prazo de 60 (sessenta)
dias corridos para aceita-las ou para regularizar as pendéncias existentes.

§ 12 - Apds este prazo, ainda persistindo a recusa ou a inadimpléncia no tocante ao
cumprimento das normas e quesitos analisados na Certificagao de Regularidade Técnica,
a Cooperativa podera ter seu registro classificado como irregular, de acordo com este
Estatuto e demais resolugdes e normativos vigentes da OCB e da OCB/ES.

§ 22 - Nos casos previstos no pardgrafo anterior, sem prejuizo das demais prerrogativas
que lhe assistem, podera o Conselho de Etica sugerir ao Conselho de Administracdo que
adote as providéncias de notificacdo aos érgaos de controle administrativo e juridico

(fiscalizadores) da esfera Municipal, Estadual e Federal, caso qualquer ilegalidade seja
verificada.

TITULO I -
DIREITO E OBRIGACOES

Capitulo | - Obriga¢des como Sindicato Patronal

Artigo 15 - S50 obrigac6es da OCB/ES, como entidade sindical patronal:

I. Orientar, auxiliar e representar as Cooperativas Espirito-Santenses na area sindical e
trabalhista;

Il. Criar érgdos necessarios a propagacado e a organizacao sindical;

Ill. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
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IV. Representar judicialmente as cooperativas Espirito-Santenses nos dissidios coletivos
ajuizados perante o Tribunal Regional do Trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos, interpor recursos e outras defesas, quando necessario;

V. Conciliar e dirimir as questdes sociais internas suscitadas pelas cooperativas Espirito-
Santenses, sugerindo medidas para sana-las;

VI. Capacitar os dirigentes e empregados das cooperativas para atividade sindical.

VII. Proporcionar a criacdo e o funcionamento de equipes de negociacao sindical que
serdo as responsaveis pelo subsidio técnico para o setor sindical da OCB/ES, podendo
inclusive serem criadas comissdes regionais, sob a coordenacao deste sindicato, cujo
custo integral serd coberto pelas cooperativas interessadas.

VIII. Representar as suas cooperativas registradas e filiadas junto a outras Entidades
Sindicais ou Entidades representativas de trabalhadores de Cooperativas em juizo ou
fora dele.

IX. Coordenar, liderar, mobilizar, zelar e defender o categoria econbmica cooperativista
Espirito-Santense;

X. Estabelecer contribuicdes ou mensalidades de natureza sindical para as cooperativas
registradas.

Paragrafo unico — As cooperativas representadas sindicalmente pela OCB/ES e que
aderirem as contribuicdes de custeio dessa atividade, terdo a sua disposicdo uma cesta
de servigos técnicos, juridicos, administrativos e operacionais exclusivos, estabelecidos
e periodicamente atualizados pelo Conselho de Administracdo da OCB/ES, que sera
responsavel por expedir a normativa que definird as regras de utilizacdo e acesso
aplicavel a todas as cooperativas contribuintes.
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Capitulo Il - Direitos e Obrigacdes das Cooperativas Registradas

Artigo 16 - S3o direitos das Cooperativas Registradas, desde que regulares quanto as
suas obrigacdes legais e estatutarias para com a OCB/ES:

I. Fazer-se representar na Assembleia Geral, através de seu Presidente ou delegado,
desde que esse seja Conselheiro ou Diretor eleito e formalmente credenciado, através
de delegacgao ou procuragao;

Il. Votar através de seu representante nas Assembleias Gerais da OCB/ES;

lll. Ser votado para os cargos eletivos do Sistema OCB/ES, desde que cumpridas todas
as exigéncias previstas neste estatuto social, especialmente em relacdo a
obrigatoriedade de a cooperativa possuir o Certificado de Regularidade Técnica;

lll. Usufruir os servicos da OCB/ES;

IV. Requerer, com o apoio de 1/3 (um terco) das Cooperativas com direito a voto, a
convocagao de Assembleias Gerais Extraordinarias;

V. Examinar as contas e os relatdrios administrativos e financeiros da OCB/ES;
VI. Recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administragdao que
julgue contrdria aos interesses sociais, bem como, sobre qualquer penalidade que este

Ihe imponha;

VII. Requerer a criacdo de Conselhos Estaduais especializados, bem como, sugerir nomes
para a sua composicao;

VIII. Receber, quando solicitado, o Balancete da OCB/ES;

IX. Obter o Certificado de Regularidade Técnica em conformidade com as diretrizes e
determinagdes da OCB/ES.

Paragrafo unico — As cooperativas sediadas em outras unidades da federacdo, mas que
tenham filiais regularmente averbadas perante a OCB/ES, poderdo exercer o direito de
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voz e voto nas Assembleias Gerais, bastando que estejam adimplentes documental e
financeiramente com sua unidade estadual de origem e com o Sistema OCB/ES. Se o
representante de uma das filiais desejar concorrer aos cargos eletivos no Sistema
OCB/ES, devera, obrigatoriamente, além de cumprir as exigéncias ja elencadas, possuir
o Certificado de Regularidade Técnica emitido pelo Sistema OCB/ES.

Artigo 17 - S3o obrigacdes das Cooperativas Registradas:

I. Participar, através do seu Presidente ou delegado formalmente credenciado, das
Assembleias Gerais;

Il. Acatar e executar, no ambito de sua competéncia, as decisdes da OCB/ES;

lll. Enviar a OCB/ES, em até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, via (digitalizada ou fisica) dos seguintes documentos:

a) Ficha de atualizagdo cadastral, incluindo dados do quadro social e novos
conselhos eleitos e, ainda, dados para atualizacdao cadastral, incluindo as
informacgdes de cadastro, sociais e contatos dos cooperados, empregados e,
também, dos conselhos eleitos.

b) da Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, devidamente arquivada
na Junta Comercial, quando for o caso;

c) do Relatério de gestao; do Balanco Patrimonial, da Demonstracdo de Sobras ou
Perdas, e demais demonstrativos contdbeis exigidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) vigentes.

IV. Enviar a OCB/ES, em até 60 (sessenta) dias apds a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, via (digitalizada ou fisica) dos seguintes documentos, devidamente

arquivados na Junta Comercial:

a) Atada AGE;
b) Novo Estatuto Social reformado (se houver).

V. Enviar ao Sistema OCB/ES, até o dia 25 de cada més:

a) cOpias da Guia de Previdéncia Social — GPS;
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b) da Guia de Recolhimento do FGTS; e
c) Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, relativas ao més anterior.

VI. Enviar ao Sistema OCB/ES, quando solicitado, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
meés, o balancete relativo ao més anterior;

VII. Submeter-se, ao processo de Certificagdo de Regularidade Técnica.

VIIl. Aderir aos programas de monitoramento conforme previsao de normativos e
resolucdes da OCB/ES, dentre eles a Certificacdo de Regularidade Técnica.

IX. Pagar pontualmente, de acordo com a lei e as normas vigentes, a Contribuigao
Cooperativista, bem como os débitos oriundos de prestacao de servigos;

X. Pagar, pontualmente, a Taxa de Manuten¢ao Mensal, definida neste Estatuto e
guaisquer outras contribuicdes aprovadas ou ratificadas pela Assembleia Geral;

XI. Propugnar pelo bom nome da OCB/ES, prestigiando-a sempre que promova questdes
de interesse coletivo;

XIl. Participar ativamente e responder aos questiondrios anuais do Censo
Cooperativista;

§12 - A Cooperativa registrada que deixar de recolher os encargos previstos nos incisos
IX e X deste artigo, ficard sujeita ao pagamento de juros, multas e demais despesas a
serem fixadas pelo Conselho de Administracdo, além de outras implicacdes legais.

§22 - A observancia total dos incisos | ao  Xll deste artigo, bem como das normativas da
OCB Nacional vigentes, confere a cooperativa a condicao de adimpléncia necessaria para
a manutencao e conformidade do seu registro perante a OCB, bem como para a fruicao
dos direitos previstos no artigo 16 deste Estatuto.
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Capitulo Ill - Direitos e ObrigagGes da OCB/ES para com a OCB

Artigo 18 - A OCB/ES somente mantera suas prerrogativas de érgdo representativo das
cooperativas espirito-santenses enquanto estiver registrada a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB, respeitando seus dispositivos estatutdrios e normativos.

Artigo 19- Para melhor desempenho de suas fung¢bGes, a OCB/ES poderd firmar
convénios com a OCB, mediante os quais lhe serdo delegados poderes e atribuigGes.

Paragrafo Unico - A delegacdo de que trata este artigo ndo poderd incluir as
prerrogativas especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados os poderes e

atribuicdes transferidas, prazo de duracao e possibilidade de alteracdes.

Artigo 20 - S3o direitos da OCB/ES, junto a OCB, desde que esta esteja adimplente com
suas obrigacdes legais e estatutarias:

I. Fazer-se representar e votar nas Assembleias Gerais da OCB,;

Il. Votar e/ou ser votado para os cargos eletivos da OCB através do Presidente ou de seu
Representante devidamente credenciado;

lll. Usufruir dos servicos da OCB;
IV. Ser o agente de atua¢do da OCB na sua area territorial;

V. Requerer a convocac¢do de Assembleias Gerais da OCB, com o apoio de 1/5 (um
quinto) das Organizacdes Registradas;

VI. Examinar as contas e os relatdrios administrativos e financeiros da OCB;

VII. Recorrer a Assembleia Geral da OCB de qualquer decisdo que julgue contrdria aos
interesses sociais, bem como, sobre qualquer penalidade que estd lhe imponha;

VIIIl. Requerer a criacdo de Conselhos Nacionais Especializados, bem como, sugerir
nomes para a sua composi¢ao;
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IX. Receber auxilios ou doag¢des e assinar convénios com pessoas e entidades publicas
ou privadas, desde que as mesmas se proponham a prestar servicos ou beneficios as
cooperativas ou ao cooperativismo, mas que nao interfiram de modo algum em suas
prerrogativas legais e estatutdrias e nem das Cooperativas Registradas;

X. Receber da OCB a remuneracao que for fixada em convénio, relativa as arrecadacoes,
por seu intermédio, da contribui¢do cooperativista.

Artigo 21 - S3o obrigagGes da OCB/ES para com a OCB:

I. Participar, através de seu Presidente ou Representante, das Assembleias Gerais da
0CB;

Il. Executar, no ambito de sua competéncia, as determina¢des emanadas da OCB;

Ill. Enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente a realizacdo da respectiva
Assembleia Geral Ordindria, cépia do ato convocatério, de ata e, quando for o caso, o
relatério da gestdo, acompanhado do balanco patrimonial, da demonstracdo dos
resultados do exercicio, do parecer do Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos
aprovados, e quando houver eleicdo, os nomes dos integrantes dos Conselhos de
Administracdo, de Etica e Fiscal;

IV. Manter, em arquivo, o Balango Patrimonial das Cooperativas e seus dados cadastrais
devidamente atualizados;

V. Consultar previamente a OCB sobre a realizagdo de Convénios Internacionais;

VI. Manter o controle do uso da logomarca da OCB, registrada no INPI, na respectiva
Unidade da Federacdo, noticiando qualquer uso desta, sem a prévia autorizacdo tanto
da OCB quanto da OCB/ES;

VII. Enviar a OCB, até o dia 10 (dez) de cada més a parcela que lhe couber da
Contribuicdo Cooperativista arrecadada, mediante convénio, no més anterior,
acompanhada de quadro demonstrativo especificando o recolhimento de cada
cooperativa;
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VIII. Comunicar a OCB anualmente, por meio de emissao de certificado de regularidade,
as cooperativas ativas que se encontram com situacdo regularidade e adimpléncia no
gue tange as obrigacdes que trata este Estatuto Social e os demais normativos.

TITULO IV -
ORGAOS DELIBERATIVOS, EXECUTIVOS E ADMINISTRATIVOS DA OCB/ES

Artigo 22 - A OCB/ES tera os seguintes 6rgdos:

I - Orgdos Superiores:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal;

c) Conselho de Administracao;

d) Conselho de Etica Cooperativista;

e) Diretoria Executiva.

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Geréncias;

b) Coordenadorias e Assessorias;

c¢) Conselhos Estaduais Especializados por ramo cooperativista;

d) Coordenacdo de formacado e politicas sindicais.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva da OCB/ES poderd criar ou extinguir Geréncias,
Coordenadorias e Assessorias, quando de seu interesse, “ad referendum” do Conselho

de Administracdo, até a Reunido Ordindria subsequente, quando devera ser
homologado, ou ndo, conforme decisdo do Conselho.
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CAPITULO | - Orgdos Superiores

Secdo | - Assembleia Geral

Artigo 23 - A Assembleia Geral é o 6rgdo Supremo da OCB/ES, dentro dos limites legais
e estatutdrios, e suas deliberacdes vinculam a todas as cooperativas, ainda que ausentes
ou discordantes, sendo composta pelos Presidentes ou Delegados credenciados das
Cooperativas Registradas.

§12 - Ficam privadas de votar e serem votadas as Cooperativas registradas que, 30
(trinta dias) antes da publicagdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral,
independentemente dos prazos previstos nas normas nacionais ou estaduais de aferigao
de regularidade de registro, estejam descumprindo quaisquer dos deveres previstos
neste Estatuto, em especial aos elencados no art. 17, principalmente se em débito com
a OCB/ES, no tocante ao pagamento da Contribuicdo Cooperativista, Taxa de
Manuteng¢ao Mensal ou quaisquer outras contribuicdes deliberadas em Assembleias,
incluindo as cooperativas que ndo atingiram pontuacdao minima na Certificacdo de
Regularidade Técnica, bem como as filiais das cooperativas que ndo atenderem aos
critérios estabelecidos no paragrafo Unico do art. 16 deste estatuto.

§22 - E dispensada o certificado, no tocante a Certificacdo de Regularidade Técnica, das
cooperativas que, eventualmente, obtenham registro posterior ao periodo do ciclo de
certificacdo na ocasido da data da publicacdo do Edital de Convocacao.

§32 - Somente poderao participar do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica Cooperativista e da Presidéncia Executiva da OCB/ES, os cooperados
ativos e regulares das Cooperativas registradas no minimo ha 3 (trés) anos anteriores a
data da publicacao do Edital de Convocac¢ao da Assembleia, desde que cumprindo todas
as disposicoes deste Estatuto, principalmente as elencadas no art. 16 e art. 17 e, quanto
a Certificacdo de Regularidade Técnica, devendo o candidato comprovar tempo minimo
de filiacdo e operacdo em Cooperativas de 3 (trés) anos.

§42 - Serdo considerados incompativeis para o exercicio dos cargos nos Conselhos de
Administracdo, de Etica Cooperativista e Fiscal, os membros que deixarem, por si ou
pelas cooperativas, de atenderem aos paragrafos anteriores e, principalmente, as
obrigacOes elencadas no art. 17 deste Estatuto, apds notificado formalmente, com cépia
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para a Cooperativa e para o membro, caso a situagao de inadimpléncia ndo seja saneada
em até 90 (noventa) dias contados do recebimento da notificacdo. Encerrado esse
periodo, serd declarada pelo respectivo Conselho a vacancia do cargo.

Artigo 24 - A Assembleia Geral Ordindria (AGO) se reunira uma vez por ano, no primeiro
guadrimestre apds o término do exercicio social, em data fixada pelo Conselho de
Administracdo e em carater Extraordindrio (AGE) tantas vezes quantas forem
necessarias.

§12 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, em obediéncia a decisdo
do Conselho de Administracao, podendo também ser convocadas pelo Conselho Fiscal
ou ainda por 1/5 das Cooperativas com direito a voto, apds solicitagdo formal, ndo
atendida no prazo de 30 (trinta) dias.

§22 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente e secretariadas por
Secretdrio ad hoc indicado por este, salvo se a Assembleia Geral tiver sido convocada
pelo Conselho Fiscal ou pelas Cooperativas quando, entdo, serdo entre os presentes,
eleito um Presidente e um Secretario ad hoc para dirigir os trabalhos.

§32 - A convocacdo das Assembleias Gerais serd feita com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data marcada, através de comunicagdo por escrito as Cooperativas
Registradas e, ainda por publicacdo em Jornal local didario de maior circulagdo, com
excecao das Assembleias Gerais para eleicdo do Conselho de Administra¢ao, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista, e para a homologacdo da indicacdo do
Presidente, que o prazo da convocacado sera com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
da data marcada para realizacdo da Assembleia.

§42 - O quérum de instalacdo das Assembleias Gerais sera, em primeira convocacao da
maioria dos Representantes das Cooperativas com direito a voto, e em segunda
convocacgao, com intervalo minimo de 01 (uma) hora, com o nimero minimo de 10 (dez)
Representantes das cooperativas com direito a voto.

§52- Para as Assembleias Gerais destinadas a destituicdo de Conselheiros de
Administracao, Presidente ou Conselheiros Fiscais, o quérum de instalacdo sera
obrigatoriamente o da maioria absoluta dos Representantes das cooperativas com
direito a voto.
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§62 - Os Membros do Conselho de Administragdo e os Conselheiros Fiscais que nao
forem Presidentes ou Representantes das cooperativas com direito a voto, assim como
o Diretor Executivo da OCB/ES, poderdo participar das Assembleias Gerais, privados
apenas do direito a voto.

§72 - Do ocorrido na Assembleia Geral serd lavrada Ata, assinada pelo Presidente, pelo
Diretor Executivo, pelo Secretario ad hoc e por cinco representantes de cooperativas
com direito a voto, designados pelo plendrio para autentica-las.

§82 - Por intermédio de autorizagdo da plendria, a ata poderd ser assinada pelo
Presidente acompanhada do Diretor Executivo e do Secretdrio ad hoc, sendo que apds
a assinatura da ata ela serd disponibilizada a todos os interessados.

§92 - As Assembleias Gerais poderdo ocorrer em formato presencial, semipresencial ou
totalmente digital, de acordo com o edital de publicacdo, sendo respeitadas sempre as
diretrizes e formalidades previstas nos normativos vigentes.

Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho
de Etica Cooperativista;

Il. Homologar, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a eleicdo do Conselho de
Administragao, a indicagao do Presidente;

I1l. Destituir o Presidente;

IV. Analisar e deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo;

V. Analisar e aprovar o Plano de Trabalho, o Orcamento Anual de Receitas e Despesas
da Organizacgao e sugerir reforco de dotagdes quando possivel e necessario;

VI. Conhecer e decidir os recursos das Cooperativas Registradas, alusivos aos
cancelamentos de Registros;
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VII. Deliberar sobre a extingdo da OCB/ES, nomear e tomar as contas dos liquidantes,
devendo neste caso destinar os bens remanescentes de conformidade com este
Estatuto e a Lei em vigor;

VIII. Autorizar compromissos financeiros e patrimoniais ou estabelecer normas
reguladoras para o Conselho de Administracdo contrai-los, bem como, autorizar a
permuta, aquisicdo e venda de bens imdveis;

IX. Referendar Regimentos e Regulamentos instituidos pelo Conselho de Administragao
quer regulando o funcionamento dos servicos e O6rgdaos da Organizagdo, quer
pormenorizando o presente Estatuto;

X. Alterar o Estatuto Social da OCB/ES;

Xl. Deliberar sobre a criagdo, a aplicacdo, a extin¢do e a liquidacao de fundos, quer
sejam, especiais, patrimoniais, de reservas ou rotativos para fins especificos;

XIl. Definir o valor da Taxa de Manutencdo Mensal, Contribuicdo de Natureza Sindical e
outras contribuicdes a serem instituidas;

XIll. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse social, desde que conste do
edital de convocacao;

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais que tiverem por objetivo a alteragdo do
Estatuto, a extingdo da OCB/ES, ou a destituicio de membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e de Etica Cooperativista, assim como Presidente, deverdo ser
convocadas especificamente para esse fim e suas delibera¢bes serao validas quando
apoiadas por pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos votos das cooperativas com direito a
voto presentes.

Secdo Il - Conselho de Administragao

Artigo 26 — O Conselho de Administracdo é constituido de 9 (nove) membros, dos quais
07 (sete) Conselheiros Efetivos e 02 (dois) Conselheiros Suplentes e serad eleito em
escrutinio secreto, ou por voto aberto, mediante autorizacdo e deliberacao da
Assembleia Geral.
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§ 12 - O Conselho de Administracdao terda um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicao nos termos da lei.

§ 22 - O Conselho de Administracdo, durante a Assembleia Geral, no mesmo ato da
escolha e indicacdo do Presidente, também escolherd, dentre os Conselheiros, o Vice-
Presidente da OCB/ES, para homologac¢do da Assembleia Geral;

§ 32 - E vedada a indicacdo para a fungdo de Presidente de membros do Conselho Fiscal
e de Etica Cooperativista.

§ 42 — Nos impedimentos ou afastamentos, de Conselheiro Efetivo, por tempo superior
a 60 dias, o Conselho de Administracdao qualificara para a vaga, em cardter definitivo,
Conselheiro Suplente, por ordem cronoldgica de idade, iniciando pelo de maior idade,
na vacancia ocorrida;

§ 52 - Somente poderdo participar do Conselho de Administracdao e da Presidéncia da
OCB/ES, os cooperados ativos e regulares das Cooperativas, registradas no minimo ha
03 (trés) anos anteriores a data da publicacdo do Edital de Convocagdo da Assembleia,
desde que cumprindo todas as disposi¢des do art. 17 deste Estatuto, principalmente,
quanto a Certificacdo de Regularidade Técnica, devendo o candidato comprovar tempo
minimo de filiacdo e operacdao em Cooperativa de 03 (trés) anos, sem prejuizo da
aferi¢do superveniente da hipdtese prevista no §82 do art. 26 deste Estatuto.

§ 62- Se por renuncia, morte, destituicdo, incompatibilidade ou incapacidade civil
houver vacancia de até 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo, o
preenchimento dos cargos sera feito na Assembleia Geral Ordindria que se seguir e se
for superior a 03 (trés) vagas, sera convocada Assembleia Geral Extraordindria, dentro
de 60 (sessenta), para a eleicdo e recomposicao dos cargos vagos, tendo os novos eleitos
mandato igual ao tempo de mandato restante do titular anterior e originalmente eleito
para o cargo.

§ 72- S3o inelegiveis as pessoas atingidas por lei especial ou as condenadas por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou, ainda, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade, a Administracao Publica ou a qualquer
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.
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§ 82 - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragao os parentes entre si até 22
grau, em linha reta ou colateral, a serem considerados também em relacdo aos demais
Conselhos.

§ 9- Os membros do Conselho de Administracdo perderdo o mandato a partir do
momento em que deixarem de ser associados de cooperativas ou restando aferida a
incidéncia da hipdtese prevista no §82 do art. 26 deste Estatuto.

§ 10 - O Conselho de Administragdo reune-se, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, com a presenca da
maioria de seus membros;

§ 11- O Presidente da OCB/ES convocard, participara e presidird as Reunifes do
Conselho de Administracdo assessorado pelo Diretor Executivo, este, porém, apenas
com direito a voz, e assinardo as Atas juntamente com os Conselheiros presentes.

Artigo 27 - Compete ao Conselho de Administracgao:

I. Fixar a politica da OCB/ES com base nas proposicdes emanadas das Assembleias
Gerais, das Cooperativas registradas, dos 6érgdos auxiliares, e dos Conselhos
Especializados;

Il. Exercer o controle sobre a administragao social, estabelecendo o plano de trabalho
da OCB/ES e o respectivo orgamento de receitas e despesas;

Ill. Fixar o quadro de pessoal e os niveis salariais;

IV. Escolher o Presidente da OCB/ES, podendo ser um dos Conselheiros eleitos em
Assembleia Geral, ou profissional de reconhecida competéncia, para o exercicio da
funcdo, desde que atendidas plenamente as condicbes do § 62 do Artigo anterior, cuja
indicacdo serd homologada na propria Assembleia Geral.

V. Definir o regime das atividades, a remuneracao do Presidente e do Diretor Executivo,
bem como os parametros de atualizacgao;

Pagina 24 de 48

Estatuto Social da OCB/ES



& OCBI/ES SOMOSCCOP»

VI. Referendar a contrata¢do do Diretor Executivo indicado pelo Presidente, bem como
demiti-lo;

VII. Decidir sobre os casos e os recursos apresentados pelas Cooperativas Registradas;
VIII. Aprovar o Relatdrio de Gestdao apresentado pela Diretoria Executiva;

IX. Deliberar sobre a admissao de Cooperativas, observadas as normas deste Estatuto
Social e Resolugdes do préprio Conselho e da OCB;

X. Encaminhar a Assembleia Geral, com o seu parecer, os recursos interpostos pelas
Cooperativas Registradas contra suas decisoes;

XI. Autorizar a Diretoria Executiva a assinar contratos ou convénios com dérgaos publicos
e entidades privadas, inclusive a OCB;

XIl. Autorizar a Diretoria Executiva a estabelecer normas para a cobranca da
Contribuicdo Cooperativista, caso tenha assinado convénio com a OCB para esse fim;

Xlll. Regular o funcionamento dos servicos, instituindo normas e regulamentos
especificos;

XIV. Indicar representantes da OCB/ES em érgdos publicos ou privados de que participe;

XV. Aprovar a inativacdo de registros, submetendo a OCB suas razdes para as devidas
providéncias normativas.

§ 12 - O ndo comparecimento de Conselheiro por mais de 03 (trés) reunides consecutivas
ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, sem razdes plenamente justificadas, implica na
perda automatica do mandato do faltoso.

§ 22 - A OCB/ES ndo remunerard seu Conselho de Administracdo e ndo distribuira lucros
a qualquer titulo, aplicando integralmente seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos.
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Secao lll - Diretoria Executiva

Art. 28. A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de administracdo estadual da OCB/ES,
consoante as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracdo, e serd exercida por um Diretor Executivo indicado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo Estadual que serd contratado apdés homologacdo do
Conselho de Administragao Estadual.

§12 - A contratacdo do profissional podera ser através de anotagdao na carteira
(empregado celetista) ou através de contrato de prestagao de servigos (pessoa juridica).

§29 - Os atos de representacdo ativa e passiva da OCB/ES, em juizo ou fora dele, tais
como assinatura de instrumentos juridicos e seus aditivos, procuracdes, cartas de
preposicdo, contratos, quitacOes, transacdes, desisténcias, compromissos, acordos,
recursos administrativos, homologacdo, e adjudicacdo em processos licitatérios, e
outros que envolvam qualquer tipo de obrigacdo do género, serdo firmados pelo Diretor
Executivo.

§32 - As atribuig¢Bes internas, descritas no caput, somente poderao ser objeto delegacao
a integrantes do quadro da entidade, mediante instrumento normativo interno, ou
procuracgdo publica ou particular, que estabelecga os limites dos poderes conferidos e a
sua vigéncia enquanto as representagdes em juizo poderdo ser objeto de delegacdo a
terceiros, mediante procuragdes especificas.

§42 - As demandas judiciais que envolvam as contribuicbes para a OCB/ES, ou que
possam ter repercussdo em nivel nacional ou regional, devem ser comunicados
imediatamente aos Presidentes do Conselho de Administracdo Estadual e Nacional, para
providéncias cabiveis.

§52 - A Diretoria Executiva da OCB/ES serd dirigida e operacionalizada pelo Diretor
Executivo, entretanto, podera o Presidente do Conselho de Administracdo Estadual
acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas a qualquer tempo.

§62 - O Diretor Executivo sera nomeado e destituido pelo Presidente, apds deliberagao
do Conselho de Administracdo Estadual.
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§79 - Os 6rgdos da estrutura funcional da administracdo da OCB/ES serdo exercidos por
Assessores, Coordenadores e Gerentes indicados e contratados pelo Diretor Executivo.

Art. 29 — Compete a Diretoria Executiva na figura do Diretor Executivo as atribuicdes
elencadas no art. 32, bem como outras atribuicdes e responsabilidades que poderao ser
delegadas pelo Presidente da OCB/ES.

Secdo IV - Presidéncia
Artigo 30 - Compete ao Presidente:

I - Indicar ao Conselho de Administragdo para analise e homologacao o nome do Diretor
Executivo;

Il - Supervisionar todas as atividades da OCB/ES;

lll - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as Reunides Ordinarias e Extraordindrias
dos Conselhos de Administragao, ressalvadas as Assembleias convocadas pelo Conselho
Fiscal ou pelas Cooperativas Registradas;

IV - Apresentar o Balan¢co Geral e demais Demonstrativos Contabeis, bem como, os
Relatérios de Exercicio a Assembleia Geral, apds sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao;

V - Assumir pessoalmente ou concomitantemente com o Diretor Executivo, os
compromissos aprovados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao;

VI - Propor a OCB o credenciamento de auditores independentes, para fins previstos no
artigo 112 da Lei n2 5.764/71, apds analisar os documentos dos interessados e a
conveniéncia da indicagdo, bem como o descredenciamento, alegando os motivos
determinantes das medidas;

VII - Efetivar permuta, alienacdo, oneracao, comprar e venda de bens imdveis em nome
da OCB/ES, com prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral;
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VIl - Recomendar proposi¢ao de Mandado de Seguranga Coletivo;

IX - Solucionar os casos urgentes "ad referendum" do Conselho de Administracao,
juntamente com o Diretor Executivo;

X - Assumir a Presidéncia do Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Espirito Santo — SESCOOP/ES, nos termos da legislacdo e regulamentacgdo
correlatas, investindo-se nas fungdes, responsabilidades e deveres inerentes a esse
cargo, também delineados no Regimento Interno do SESCOOP/ES, servico técnico de
formacgao profissional, capacitacdao, desenvolvimento e promocao social voltados ao
cooperativismo;

XI - Recomendar ao Conselho de Administracdo a outorga da Medalha do Mérito do
Cooperativismo Espirito-Santense, nos termos do regulamento prdéprio;

XII - Exercer a representacdo institucional da OCB/ES, consoante diretrizes do Conselho
Nacional, e resguardar o uso de sua marca;

XIll - Editar Resolug¢des concernentes as delibera¢cdes do Conselho de Administracdo
Estadual;

XIV -Indicar a contratacdo ou destituicdo do Diretor Executivo a deliberagdo do
Conselho de Administracdo, e, se aprovado, na sequéncia, contratd-lo ou demiti-lo,
conforme o caso, e estabelecer sua remuneracgao;

XV - fazer cumprir as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Nacional da OCB;

XVI - dar posse aos membros dos Conselho de Administracdo, Fiscal e de Etica, fazendo
registro do ato na Ata de Reunides;

XVII - avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em assuntos
gue ndo sejam da competéncia do Conselho de Administracdo ou que nao tenham sido
por este avocados;

XVIII - Designar procuradores para representa-lo nos casos de afastamento por prazo
igual ou inferior a 15 (quinze) dias, oportunidade em que fica autorizado por forca desde
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estatuto social o procurador a assinar cheques, firmar contratos e demais documentos
de origem administrativa, desde que munido com procuracgao especifica para tal.

XIX - A funcdo de Presidente da OCB/ES poderd ser exercida em regime de tempo
integral com dedicacdo exclusiva, ou em regime de tempo parcial e sem dedicacdo
exclusiva, ficando tal decisao a cargo da Assembleia Geral Ordindria que o eleger em
consonancia com o Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico — Em ambos os casos, serd devido o pagamento de pré-labore mensal,
a titulo de contraprestacao pelos servigos por ele desempenhados em suas atribuigdes,
estipulados por parametros que permitam a sua atualizagdo anual e sempre definidos
em reunido do Conselho de Administragao.

Artigo 31 - O Vice-Presidente é o substituto legal imediato do Presidente, nos casos de
auséncia por prazo superior a 15 (quinze) dias, impedimento legal ou renuncia, cabendo-
Ihe exercer integralmente as atribui¢cdes especificas de representacdo da OCB/ES.

§ 12 - Sucedera o Presidente, em caso de falecimento, o Vice-Presidente imediatamente
apo6s conhecida a certidao de 6bito daquele;

§ 22 - Em caso de vacancia de ambos os cargos, devera ser convocada dentro do prazo
de até 30 (trinta) dias Assembleia Geral para deliberar sobre a substituicdo destes.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o Vice-Presidente estiver substituindo o Presidente,
este deixara, mesmo que temporariamente, de exercer sua fungdo de Conselheiro, onde
serd substituido nas formas deste estatuto.

Sec¢do V —Diretor Executivo

Art. 32 - As fungdes, necessarias ao bom desempenho dos trabalhos, serdo de atribuicao
do Diretor Executivo, que sera preenchido por profissional de nivel superior, de
reconhecida competéncia técnica e administrativa, além amplo conhecimento no
campo da doutrina e legislacao cooperativista.
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§ 12 - Indicado pelo Presidente, o Diretor Executivo serd contratado apds homologacgao
formal pelo Conselho de Administracdo e compora a Diretoria Executiva da OCB/ES.

§ 22 - O Diretor Executivo ndo podera ter lagcos de parentesco, até segundo grau, em
linha reta ou colateral, com qualquer membro do Conselho de Administracao,
Presidéncia, Conselho Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista.

Art. 33 - Compete ao Diretor Executivo:

| - organizar o cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e a
supervisao em cooperativas;

Il - exercer a coordenacgdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo dos programas e
dos projetos de formacgao profissional, de gestao cooperativista e de promogao social
no Estado;

I - articular-se com orgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentos de cooperagao;

IV - encaminhar ao Presidente Conselho de Administracdo Estadual, para posterior
apresentacdo ao Conselho, relatdrios trimestrais e anuais do plano de trabalho
aprovado, podendo este prazo ser alterado pelo Presidente;

V - dirigir, regulamentar, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administragao, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

VI - assinar, juntamente com empregado especialmente designado, mediante normativo
interno ou instrumento particular publico de procuracdo com destaque de poderes,
algadas e prazos, os cheques e documentos de abertura e movimentagdo de contas
bancarias, podendo ainda constituir procuradores, com destaque de poderes, alcadas e
prazos;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor emanadas do Conselho Nacional, do
Conselho de Administracdo Estadual e do seu Presidente;

VIII - praticar os atos de admissao, gestao e demissdao dos empregados;
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IX — encaminhar, ao Presidente, para deliberagdao do Conselho de Administragao
Estadual, os Planos Anuais e Plurianuais de Trabalho, elaborados em conformidade com
os requisitos minimos previstos em Diretrizes Nacionais, se houver;

X —encaminhar ao Presidente, para deliberagdao do Conselho de Administragao Estadual,
as Propostas e as Reformulagdes Orcamentdrias, elaboradas para fins gerenciais,
contendo as informacdes necessdrias para a execucdo e o controle do orcamento,
observando os requisitos previstos em Diretrizes Nacionais, se houver;

Xl — encaminhar ao Presidente, para deliberacdo do Conselho de Administracdo
Estadual, as Propostas e as Reformula¢gdes Orgamentdrias, elaborador sempre com
apoio da Geréncia de Finangas e Contabilidade, devidamente assistido pelo Conselho
Fiscal.

XIl — encaminhar, para delibera¢cao do Conselho Fiscal Estadual e posterior envio ao
Conselho de Administracdo Estadual, as Demonstracdes Contabeis e o respectivo
parecer emitido pela Auditoria Independente, adotando as providéncias necessarias
para que a deliberacdo ocorra, preferencialmente, na ultima semana do més de abril do
exercicio subsequente ao de sua referéncia;

Xlll — encaminhar, para deliberagao do Conselho Fiscal Estadual e posterior envio ao
Conselho de Administracao Estadual, o Relatério de Gestdao anual e seus numerarios,
elaborado em conformidade com os requisitos exigidos para que as deliberagdes
ocorram, preferencialmente, na ultima semana do més de abril do exercicio
subsequente ao de sua referéncia;

XIV — secretariar as reunides do Conselho de Administracdo Estadual, sob coordenacao
do Presidente;

XV - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administracao Estadual os
projetos de atos e normas cuja decisdo nao seja de sua competéncia;

XVI - expedir normativos visando ao cumprimento eficiente dos objetivos da OCB e das
normas editadas pelo Conselho de Administracdo Estadual, no ambito de sua
competéncia;
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XVII - difundir metodologias para a formacao profissional e para a promogao social dos
empregados e cooperados nas sociedades cooperativas;

XVIII - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos, podendo
constituir procuradores;

XIX - representar a OCB/ES em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;

XX - propor, ao Presidente do Conselho de Administracdo Estadual, ajustes nos planos
de trabalho e respectivos orcamentos inicialmente aprovados, bem como autoriza-los
dentro de limites estabelecidos, em ata especifica do Conselho de Administracao,
otimizando o desempenho da instituicdo;

XXI - autorizar a contratacdo de bens e/ou servicos, contratacdes de empregados
celetistas, pessoas juridicas, alienacdo de bens méveis, aprovar os procedimentos de
estruturagao interna;

XXIl — encaminhar, ao Presidente, para deliberar junto ao Conselho de Administracao
Estadual, o plano de cargos, carreiras e saldrios e de beneficios, do quadro de pessoal e
da tabela de remuneracdo correspondente da OCB/ES;

XXIIl - nomear as comissGes internas e seus componentes, quando for o caso, por
intermédio de normativo especifico;

XXIV - apoiar o Presidente no exercicio da representacdo institucional da OCB/ES, e no
resguardo do uso de sua marca;

XXV — aprovar regulamentos internos e suas alteragbes, definindo a atribuigao,
organizacao e competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando as
normas e deliberacbes expedidas pelo Conselho Nacional da OCB/ES;

XXVI — Atuar e representar a OCB/ES em todas as frentes sindicais, ficando autorizando
a negociar Convenc¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho para a categoria econémica.
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Secdo VI - Conselho Fiscal

Artigo 34 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral em escrutinio secreto, ou por
votacdo aberta em caso de candidatura Unica, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo
facultada a reelei¢do nos termos da lei.

§ 12 - S30 elegiveis para os cargos de Conselheiros Fiscais as pessoas que preencham as
mesmas condigdes estabelecidas para os cargos do Conselho de Administragao.

§ 22 - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si até 22 grau, em
linha reta ou colateral, a serem considerados também em relacdo aos demais Conselhos.

§ 32 - S3o inelegiveis as pessoas atingidas por lei especial ou as condenadas por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussado, peculato ou, ainda, contra a

economia popular, a fé publica, a propriedade, ou a qualquer pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

§ 42 - Os membros do Conselho Fiscal perderdao o mandato a partir do momento em que
deixarem de ser cooperados de Cooperativa.

§ 52 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessdrias, com a presenca da maioria de
seus membros.

§ 62- O ndo comparecimento de um Conselheiro por mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, sem razGes plenamente
justificadas, implica na perda automatica do faltoso.

Artigo 35 - Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar as financas e o patrimonio da OCB/ES
fazendo, para tanto, a minuciosa anadlise dos planos financeiros e sua execugdo, assim
como emitindo parecer sobre as contas.
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Paragrafo Unico - Compete-lhe ainda denunciar e dar solu¢io a eventuais
irregularidades ocorridas nas financas e no patrimonio da OCB/ES, devendo, para tanto,
convocar Assembleias Gerais Extraordinarias.

Artigo 36 - Se ocorrer vacancia de 03 (trés) membros efetivos, por renuncia, morte,
destituicdo ou incapacidade civil, o preenchimento dos cargos vagos devera ser feito em
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim no prazo de 30 (trinta) dias,
para completar o mandato.

Paragrafo unico - Nos impedimentos ou afastamentos, de Conselheiro Efetivo, por
tempo superior a 60 dias, o Conselho Fiscal podera qualificar para a vaga, em carater
definitivo, Conselheiro Suplente, por ordem cronolégica de idade, iniciando pelo de
maior idade, na vacancia ocorrida;

Secdo VII - Conselho de Etica Cooperativista

Artigo 37— O Conselho de Etica Cooperativista da OCB/ES é 6rgdo consultivo e
opinativo, tendo por objetivo a andlise e discussao dos assuntos que envolvam conflitos
entre Cooperativas, as questdes institucionais cooperativistas, bem como conflitos com
terceiros, abrangendo, inclusive, os de natureza comercial e mercadoldgica, incluindo,
ainda, os que eventualmente ocorrerem entre cooperativas e a OCB/ES.

§ 12- As andlises, discussdes e deliberacdes versardo sobre desvios de objetivos,
denuncias fundamentadas de Conselheiros, Diretores, cooperados ou terceiros, de
praticas nocivas e/ou atentatdrias ao desenvolvimento do Cooperativismo, contra a
moral e os valores e principios cooperativistas, abrangendo, ainda, impedimentos de
Conselheiros Administrativos e Fiscais, bem como quaisquer outros assuntos de
interesse do cooperativismo.

§ 22- S3o elegiveis para os cargos de Conselheiros de Etica Cooperativista, os
cooperados ativos e regulares das Cooperativas, registradas no minimo hd 03 (trés) anos
anteriores a data da publicacdo do Edital de Convocacdao da Assembleia, desde que
cumprindo todas as disposicdes do art. 17 deste Estatuto, principalmente, quanto a
Certificagdo de Regularidade Técnica, devendo o candidato comprovar tempo minimo
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de filiacdo e operagao em Cooperativas de 03 (trés) anos, sem prejuizo da aferi¢ao
superveniente da hipdtese prevista no §82 do art. 26 deste Estatuto.

§ 32 - N3o podem fazer parte do Conselho de Etica Cooperativista os parentes entre si
até 22 grau, em linha reta ou colateral, a serem considerados também em relacdo aos
demais Conselhos.

§ 42 - S3o inelegiveis as pessoas atingidas por lei especial ou as condenadas por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou, ainda, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade, a Administragdo Publica ou a qualquer
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

§ 52 - Os membros do Conselho de Etica Cooperativista perderdo o mandato a partir do
momento em que deixarem de ser cooperados de Cooperativa ou restando aferida a
incidéncia da hipdtese prevista no §82 do art. 26 deste Estatuto.

§ 62 - Da sua Composicao e Eleigao:

I - O Conselho serd composto por 03 (trés) membros que serdo escolhidos em eleicdo
por ocasido da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria em que ocorrer a eleicdo do
Conselho de Administracdo e Fiscal da OCB/ES, em escrutinio secreto ou por votagdo
aberta em caso de candidatura Unica;

Il - Na primeira reunido ordinaria do Conselho de Etica, os conselheiros eleitos,
escolherdo, entre si, quem sera o coordenador do Conselho, ocasido em que este
passara a assumir integralmente as atividades de convocag¢dao e coordenagdo dos
trabalhos;

Il - O mandato do Conselho de Etica Cooperativista coincide com o mandato do
Conselho de Administracdo, sendo permitida a reeleicdo dos seus membros na forma da

lei.

§ 72 - Das Reunides e Deliberagdes:
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I. As reunides ordindrias serdo realizadas semestralmente, e extraordinariamente
sempre que necessario, mediante fatos ou solicitacdes que as justifiquem e terdo que
ser registradas em Livro de Atas especifico que podera ser virtual;

Il. As convocacgdes para participacdo de reunides serao realizadas pelo Coordenador ou
por 02 (dois) membros do Conselho;

Ill. As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos membros em condi¢des de
exercer o voto;

IV. O Presidente e o Diretor Executivo participardao das reunides somente com direito a
voz, quando necessario;

V. O quérum minimo para a realiza¢do das reunides sera de 02 (dois) membros;

VI. Por ocasido de realizacdo da primeira reunido do Conselho, também serd escolhido,
dentre os membros componentes, o seu Secretdrio, o qual exercera esta funcdo até o
fim do mandato para o qual foi eleito;

VII. Os membros poderao solicitar assessoramento de Conselheiros, de Representantes
Estaduais dos Ramos Especializados, da Diretoria Executiva, Geréncias, Coordenadorias,

Assessorias e Consultorias, para melhor subsidiarem suas decisdes;

VIIl. O Conselheiro que faltar em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés)
alternadas, dentro do exercicio, perdera automaticamente o mandato.

§ 82 - Da Comunicacdo das deliberacgdes:

I. Compete ao Coordenador do Conselho comunicar aos interessados ou envolvidos nas
guestdes apresentadas as respectivas deliberagdes adotadas;

Il. Poderd o Conselho, quando assim achar necessario, convidar os envolvidos para
depoimentos ou comunicac¢Ges das decisOes adotadas;

Ill. Caso ndo sejam adotadas medidas visando corrigir as irregularidades julgadas pelo
Conselho, podera o mesmo, através do Conselho de Administragcdo da OCB/ES, levar o
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assunto em primeira instancia a apreciacdo dos Orgdos da Cooperativa e em segunda
instancia aos Orgdos Legais Competentes.

§ 92- Caso necessario, podera ser instituido Regimento Interno, detalhando
procedimentos do Conselho de Etica Cooperativista, apds aprovacdo do Conselho de
Administracdo da OCB/ES.

CAPITULO Il - ORGAOS AUXILIARES

Secdo | - Geréncias, Coordenadorias e Assessorias

Artigo 38 — Com a finalidade de cumprir integralmente seu objetivo, podera a OCB/ES
conforme sua necessidade, segregar sua mao-de-obra de forma a criar geréncias,
coordenadorias e assessorias.

Artigo 39 - Quando da criacdo de geréncias, coordenadorias e assessorias, a essas serao
designados responsaveis técnicos-administrativos, os quais terdo as seguintes
atribuicdes:

I. Encaminhar, supervisionar e participar na execucdo de tarefas em relacdo a assuntos
encaminhados pela Diretoria Executiva da OCB/ES;

Il. Assinar documentos e correspondéncias, na auséncia do Presidente da OCB/ES e do
Diretor Executivo, salvo aqueles que gerem obrigacdes;

Ill. Acompanhar e monitorar o avanc¢o intelectual, operacional e técnico dos
colaboradores que estejam atuando em sua respectiva geréncia, coordenadoria ou
assessoria, podendo ainda, quando necessario recomendar a demissdo ou contratacdo
de mao-de-obra;

IV. Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos e afastamentos, através de
nomeacdo pelo Presidente da OCB/ES, que serd ratificada pelo Conselho de
Administragao na reuniao subsequente ao ato;
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V. Formar equipes internas de resultados e indicar coordenadores para as atividades
guando necessario;

VI. Exercer outras atribuicdes delegadas pela Diretoria Executiva da OCB/ES.

Paragrafo Unico - As Geréncias, Coordenadorias e Assessorias estardo diretamente
subordinadas a Diretoria Executiva.

Secdo Il - Conselhos Estaduais Especializados por Ramo

Artigo 40 - Os Conselhos Estaduais Especializados da OCB/ES sdo estruturados por
Ramos Cooperativistas, sendo 6rgaos auxiliares consultivos, instituidos pelo Conselho
de Administragdo, de acordo com as necessidades dos ramos cooperativistas do Estado
do Espirito Santo, compostos por associados, conselheiros ou dirigentes de
cooperativas, tendo seus membros eleitos em reunidao ampliada das Cooperativas do
referido Ramo, devendo ser referendado pelo Conselho de Administracdo da OCB/ES, e
terdo as seguintes atribuicdes:

I. Estabelecer o programa de trabalho do Ramo para permitir que as Cooperativas
registradas possam, segundo seus interesses, estudar, debater e propor solu¢des para
seus problemas especificos.

Il. Os Conselhos Estaduais Especializados serdo compostos por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, devendo ser regulamentado por Regimento
Interno proprio, a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da OCB/ES.

§ 12- Serdo considerados Ramos Cooperativistas organizados, os que tiverem no
minimo 03 (trés) Cooperativas registradas e adimplentes na OCB/ES.

§ 22- O funcionamento dos Conselhos Estaduais Especializados sera definido em
Regimento Interno por eles elaborado e submetido a aprovacao do Conselho de
Administracdo da OCB/ES.
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§ 32 - As despesas decorrentes da participagao de seus representantes e membros nos
Conselhos Estaduais e Nacionais Especializados, ndo constituirdo 6nus para a OCB/ES.

§ 42 - As deliberacGes emanadas dos Conselhos Estaduais Especializados no dmbito de
suas atribuicdes e seus Regimentos Internos serdo apresentadas na integra ao Conselho
de Administragao para conhecimento e aprovagao.

§ 52- Para a composicdo dos Conselhos Estaduais Especializados por Ramo
Cooperativista, a OCB/ES levard em consideracdo a classificagdo dos Ramos estabelecida
pela OCB.

§ 62- O Representante Estadual do Ramo deverda comprovar estar operando
regularmente a no minimo (05) cinco anos em cooperativas singulares do respectivo
ramo, adimplentes no Sistema OCB/ES.

§ 72 - O Representante Estadual do Ramo e seu suplente serdo escolhidos pelo Conselho
de Administracdo da OCB/ES.

Secdo Il - Conselho de Formagao e Politicas Sindicais

Artigo 41 — A OCB/ES, podera instituir um Conselho de Formagdo e Politicas Sindicais,
orgdo consultivo da OCB/ES, sera composto por 3 (trés) membros, indicados pelo
Conselho de Administracdo, que terdo as seguintes atribuicdes:

I. Elaborar e desenvolver a formacao politica e sindical das Cooperativas registradas na
OCB/ES, de acordo com os objetivos expressos neste Estatuto;

Il. Estabelecer, conforme deliberacdo das instancias da OCB/ES, convénios com
entidades de formacdo, instituicdes de pesquisa e centros especializados, para
desenvolver a politica de formagao sindical;

lll. Documentar e analisar as experiéncias de lutas e organiza¢do da OCB/ES, garantindo
a construcdo de sua meméria historica;
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IV. Assessorar a Diretoria Executiva e as Geréncias, Coordenadorias e Assessorias da
OCB/ES nos estudos dos problemas relativos a insalubridade e periculosidade e na area
de saude preventiva, pertinentes as categorias abrangidas dos diversos ramos
cooperativistas.

TITULO VI -
MANUTENGAO E PRESTAGAO DE CONTAS DA OCB/ES

Secdo | — Da manutencgdo da OCB/ES
Artigo 42 - Os recursos para manutencdo dos servicos da OCB/ES provirdo de:

I. Da Contribuicdo Cooperativista instituida pelo no artigo 108 e seus paragrafos da Lei
Federal n2 5.764/71, combinado com o convénio estabelecido com a OCB;

Il. Da Taxa de Registro prevista no paragrafo Unico, do artigo 107, da Lei Federal n?
5.764/71;

Ill. Da Taxa de Manutencdao Mensal, anualmente reajustada mediante deliberagao da
Assembleia Geral;

IV. Subvencdes, auxilios e donativos ou legados;
V. Juros de depdsitos bancdrios e rendas de patrimoénio;

VI. Firmar instrumentos de repassasses e congéneres com entidades publicas ou
privadas;

VII. ContribuicBes inerentes as suas atividades Sindicais Patronais conforme legislacao
especifica;

VIII. Outros rendimentos ou vantagens ndo especificadas.
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§ 12- A OCB/ES n3o distribuird entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

§ 22 - No més de outubro de cada ano, o pagamento da Taxa descrita no inciso Ill deste
artigo serd efetuado em dobro.

Artigo 43 - Nenhum compromisso financeiro serd tomado sem que a aplicagdo dos
recursos esteja aprovada pelo Conselho de Administracao.

Secdo Il — Da prestacdo de contas da OCB/ES

Artigo 44 — O exercicio financeiro da OCB/ES coincidird com o ano civil, devendo ser
levantadas ao final deste, todas as demonstragdes que registrem a situacdo da mesma,
bem como o resultado das contas patrimoniais, financeiras e orcamentdrias.

§ 12 - Na prestacdo de contas a OCB/ES, observara, no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

Il. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes
negativas de débitos.

lll.  Obrigatoriamente, os registros financeiros e contabeis da OCB/ES serdo,
anualmente, objeto de analise de conformidade por Auditoria Externa
Independente.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.
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Paragrafo Unico - A Auditoria Externa Independente de que trata o §19, devera ser
registrada junto a CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios e ao CRC — Conselho Regional
de Contabilidade, sem prejuizo das demais legislacGes vigentes.

TiTULO VII -
ELEICOES

Artigo 45 - A Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros escolhidos pelo
Conselho de Administragdo, dentre cooperados ativos das Cooperativas, registradas no
minimo ha 03 (trés) anos anteriores a data da indica¢do, desde que cumprindo todas as
disposices do art. 16 deste Estatuto, principalmente, quanto a Certificacdo de
Regularidade Técnica, devendo o candidato comprovar tempo minimo de filiacdo e
operacao em Cooperativas de 03 (trés) anos.

§ 12- Compete a Comissdo Eleitoral coordenar as eleicbes para o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e de Etica Cooperativista da OCB/ES, e dirigir os
trabalhos das eleicGes, compreendendo desde o registro das chapas, averiguacdo de
regularidade, processo de votacdo, apuracdao dos votos, se for o caso, e até a
proclamacgao dos eleitos e sua respectiva posse.

§ 22- Ao Coordenador da Comissao Eleitoral, durante a Assembleia Geral, apds
contagem dos votos seja por votacdo secreta ou aberta, cabe dar posse aos eleitos.

§ 32 - A Comissdo Eleitoral solicitard as informacdes necessdrias ao exercicio de suas
atividades as Geréncias, Coordenadorias e Assessorias da OCB/ES.

§ 42 - Os membros integrantes da Comissao Eleitoral serao escolhidos pelo Conselho de
Administracdo em sua primeira reunidao ordindria no ano em que se realizardao as
eleicdes, ficando os escolhidos impedidos de concorrerem ao pleito para o qual foram
designados.

§ 52 - O Presidente notificard cada membro escolhido pelo Conselho de Administracao,
convocando-os para a primeira reunidao da Comissado Eleitoral, que terd um coordenador
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escolhido entre os seus membros a quem competira dirigir e orientar os trabalhos e um
secretdrio a quem competird lavrar as atas.

§ 62 - A Comissao Eleitoral lavrara em atas suas reunioes e decisdes.

Art. 46 - A Comissdo Eleitoral em suas reunides examinard o atendimento dos prazos,
condicdes de elegibilidade e exigéncias estatutdrias para os integrantes das chapas,
zelando para que o processo eleitoral se desenvolva com imparcialidade e harmonia.

§ 12 - A Comissao Eleitoral decidird e informard formalmente aos representantes das
chapas inscritas as deliberacdes sobre regularidade destas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas do encerramento das inscri¢cGes.

§ 22- Cada chapa concorrente devera indicar 02 (dois) de seus componentes
representantes para acompanharem o processo eleitoral, os quais se incumbirao de
receber as decisdes da Comissao Eleitoral.

§ 32 - Das decisdes da Comissao Eleitoral caberd recurso ao Conselho de Administragao,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia.

Art. 47 — Compete ao Conselho de Administragdao decidir sobre os casos omissos e
divergéncia de entendimento sobre elei¢cbes, exercicio do voto ou atividades da
Comissao Eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 48 - As elei¢des para o Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica Cooperativista da OCB/ES serdo realizadas no primeiro quadrimestre apds o
término do exercicio social, na Assembleia Geral sob a forma de escrutinio secreto, ou
por voto aberto mediante autorizacdo e deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 12 — Serdo apresentados em uma chapa, os candidatos ao Conselho de Administracdo
e Conselho de Etica Cooperativista, a qual devera estar inscrita na sede da OCB/ES com
a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para a sua realizacdo, subscrita,
no minimo, por 05 (cinco) Presidentes de Cooperativas registradas no minimo ha 03
(trés) anos anteriores a data da Publicacdo do Edital de Convocac¢do para a eleicdo,
desde que cumprindo todas as disposi¢des do art. 17 deste Estatuto, principalmente,
guanto a Certificacdo de Regularidade Técnica, devendo o candidato comprovar tempo
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minimo de filiagdo e operagcdo em Cooperativas de 03 (trés) anos, e ainda contendo o
consentimento expresso formal de todos os candidatos.

§ 22 - A eleicdo para o Conselho Fiscal sera procedida por meio de chapa, nos termos do
critério adotado para a eleicdo do Conselho de Administracao.

§ 32- Salvo se a Cooperativa ja subscrever a inscricdo da candidatura, devera ser
apresentado, ainda obrigatoriamente, documento outorgado pelo Presidente da
Cooperativa, a qual o candidato seja associado, consentindo com sua candidatura.

§ 42 - As candidaturas deverdo ser inscritas na sede da OCB/ES, das 9h as 17h, mediante
o competente protocolo formal, eletrénico ou fisico.

§ 52 - Nas eleicdes para o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica Cooperativista a mesma pessoa sé podera candidatar-se por uma chapa.

§ 62 - Sera recusado o registro de chapa que contiver nome de candidato ja registrado
por outra chapa ou que nado esteja completa em todos seus membros.

§ 72 - Somente serd admitida a desisténcia de candidato antes da expiracdao do prazo
para registro.

§ 82 - Nos casos de desisténcia ou impedimento, os substitutos poderdo ser registrados
até o encerramento do prazo da inscri¢do a instalacdo da Assembleia Geral, atendidos
as mesmas condig¢des da inscri¢do inicial.

§ 92 - Somente poderao ser registradas, as chapas que cumprirem, integralmente o
disposto neste capitulo.

§ 10 — Caso a escolha do Presidente ndo recaia sobre membro ja inscrito na chapa ao
Conselho de Administracdo, sua inscricdo, a titulo de verificacdo de suas condicdes,
deverad ser apresentada juntamente com a do referido Conselho, sem, contudo, vincular
sua escolha, até a homologac¢ao pela Assembleia Geral.

Artigo 49 - Na Ata da Assembleia Geral em que se realiza a elei¢ao, devera constar,
especificamente, o nimero de Cooperativas presentes e que votaram, nimero de votos
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totais por chapa, votos favoraveis, votos contrarios e absten¢des e a composicao do
novo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista,
devidamente qualificados, bem como a assinatura dos membros da Comissao Eleitoral
acompanhada dos novos membros do Conselheiro Conselho de Administracdo
presentes.

Artigo 50 — Havendo mais de uma chapa registrada, a Comissao Eleitoral em reunido,
fara a numeracdo obedecendo a ordem cronolégica de registro da chapa.

Artigo 51 — Compete ao Coordenador da Comissao Eleitoral zelar pela manutengdo da
ordem no recinto da votacdo podendo, se julgar necessario, requisitar forca policial para
se desincumbir deste mister, ordenando a retirada, do local da votacao, dos associados
gue perturbarem ou prejudicarem o bom desempenho dos trabalhadores.

§ 12 - Caso a eleicdo proceda sobe a forma de votacdo secreta as cédulas serdo
autenticadas pela Comissao Eleitoral.

§ 22- Compete a Comissdo Eleitoral decidir pela ocorréncia ou nao de fraude.

§32 - Se entender pela existéncia de fraude durante o processo de votacdo, a Comissdo
Eleitoral anulard a votacdo, ficando automaticamente convocada nova Eleicdo, para o
159 (décimo quinto) dia que suceder a primeira convocacdo, independente de nova
publicacdo de edital, concorrendo as mesmas chapas.

§ 42 - Em caso de empate na contagem dos votos apurados, ficard automaticamente
convocada nova Eleicdo, para o 152 (décimo quinto) dia que suceder a primeira
convocacgao, independente de nova publicacdo de edital, concorrendo as mesmas
chapas.

Artigo 52 - As impugnacbes e oposicdes apresentadas serdo decididas pela Comissao
Eleitoral, pelo voto da maioria simples dos seus membros.

Artigo 53 - Terminada a apuracdo a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que
alcancar a maioria dos votos validos apurados, empossando-a em seguida diante da
Assembleia Geral.
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TiTULO VIII -
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54 - Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo “ad referendum”, da primeira Assembleia Geral que ocorrer.

Artigo 55 - Os participantes de Ato ou transacado pessoal, em que se oculte a natureza
da OCB/ES, ou os que de seu nome fizerem uso indevido poderdo ser declarados
responsaveis e sujeitos a sanc¢des legais.

Artigo 56 - As alteracdes relacionadas ao funcionamento e composicao dos Conselhos
de Administracdo, Fiscal, Etica e da Diretoria Executiva serdo efetivados quando da
proxima eleicdo e posse deles, mantendo-se até aquela data o funcionamento regular
deste da forma conhecida.

Artigo 57 - A OCB/ES possui Registro Sindical no MTE nr. 000.563.702.86028-0,
publicado no DOU de 04.04.94, secdo |, pag. 4819, filiado a FECOOP/SULENE Registro
Sindical no MTE n2. 000.563.702.00000-0, filiada a CNCoop — Confedera¢ao Nacional das
Cooperativas com Registro Sindical no MTE n2. 000.563.000.00000-0.

Artigo 58 - A eventual dissolugdo voluntdria ou extincdo da OCB/ES sera deliberada por
Assembleia Geral, convocada de acordo com o presente Estatuto, a qual cabera indicar
o liquidante, devendo seus bens, patrimonio liquido, direitos e outros de mesma
natureza que remanescerem, serem destinados a sua Unidade Nacional, ORGANIZACAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS — OCB, na forma Lei 5.764/71, por possuir as mesmas
prerrogativas e propésitos legais.

Artigo 59 - Este Estatuto Social, discutido, votado e aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 03 de julho de 2024, revoga todos os artigos do Estatuto
Social anteriormente aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de
fevereiro de 2024, que depois de lido, aprovado em Assembleia Geral e achado
conforme, segue assinado.
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Artigo 60 — Este Estatuto Social entra em vigor a partir de sua aprovacgao, devendo ser
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Fisicas e Juridicas —
Comarca da Capital Vitéria/ES.

Vitéria — ES, 03 de julho de 2024.

PEDRO SCARPI Assinado de forma digital por PEDRO
SCARPI MELHORIM:86299948787
MELHORIM:86299948787 pados: 2024.07.03 16:17:43 -03'00'

Dr. Pedro Scarpi Melhorim
Presidente do Conselho de Administracdo da OCB/ES

CARLOS ANDRE Assinado de forma digital

SANTOS DE por CARLOS ANDRE SANTOS

DE OLIVEIRA:75101483753
OLIVEIRA:7510148 pados: 2024.07.03 17:34:01

3753 0300

Carlos André Santos de Oliveira
Diretor Executivo da OCB/ES

JULIANA Assinado de forma

digital por JULIANA

LACERDA LACERDA RANGEL
Dados: 2024.07.03
RANG EL 17:38:24 -03'00'
Juliana Lacerda Rangel

Assessora Juridica da OCB/ES
OAB/ES 29.379
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