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Mensagem
da Presidencia

Qual é a importancia do

cooperativismo capixaba e como

ele impacta a vida das pessoas?

Essa € a grande questdo que este Anuario se propde a responder, em
forma de numeros, analises e cases de sucesso. Com uma riqueza
de detalhes e interpretacdes bem fundamentadas, esta publicacao
tem o intuito de servir de fonte oficial de consulta para todos que
buscam mais informag&es sobre a evolugdo do modelo de negdcio
cooperativista no Espirito Santo.

Ha cinco anos consecutivos, temos nos empenhado para viabilizar
a producao deste documento tao relevante para as cooperativas
capixabas, poder publico, parceiros do cooperativismo, pesqui-
sadores e toda a sociedade. Relevante porque é por meio deste
anuario que todos esses publicos tém a possibilidade de saber o
quanto o modelo de negdcio cresceu em nosso estado, quais are-
as apresentaram maior desenvolvimento e, obviamente, onde ha
oportunidades de melhoria.




Reunir as informagdes contidas nas proximas paginas foi uma tarefa
complexa e exigiu uma atuagao coordenada entre diferentes equipes,
mas no final, ao vermos o resultado, sentimos novamente que o es-
forco valeu a pena. Essa sinergia de cooperacao entre profissionais
com diferentes habilidades permitiu divulgarmos esta nova edi¢ao
com a qualidade que 0s N0ssos leitores merecem.

Todo o processo inicia com o envio dos dados pelas cooperativas
capixabas e continua com a revisao sistematica, a organizagéao e
a comparagao das informagdes. Isso significa que cada dado foi
tratado cuidadosamente, a fim de garantir que esta publicacao se
aproxime ao maximo da realidade vivenciada pelo cooperativismo
em ambito estadual.

O compromisso com a exatiddo € o que garante a credibilidade do
gque expomos neste documento, e € por isso que quem o consulta
pode confiar na procedéncia dos dados e das analises que com-

partilhamos. Em complemento, a fidelidade aos

numeros e fatos € uma confirmagéo do valor in-
tangivel do Anuario do Cooperativismo Capixaba,

Cada dado,fm f/uztado uma vez que a informacao de qualidade se tornou
cuidadoaamente. a um ativo valioso no mercado atual, sendo a prin-

7
mwm@w Diante de todas essas consideragdes, fica evi-

cipal bussola para orientar a tomada de decisées.

dente o quanto esta nova edi¢do e todas as que

. / .
ap/zommeaomw)wnoda a precederam sdo preciosas. Agora, cabe aos

nealidade vivenciada leitores desfrutarem dessa riqueza e a utilizarem

a seu favor, em prol de suas carreiras e negécios,

/ado coope/w,uuwmo em beneficiando toda a sociedade.
dmbito eatadual.

Dr. Pedro Scarpi Melhorim

’ ’ Presidente do Sistema OCB/ES
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Mensagem
da Diretoria
Executiva

Mesmo em um estado pequeno

como o Espirito Santo, a poténcia do

cooperativismo é evidente pela capacidade

que esse modelo de negdcio possui de

transformar oportunidades em realidade.

E a cada novo ano, o movimento cooperativista se mostra mais
participativo no desenvolvimento da economia e da sociedade
capixabas.

Em 2023, diversos avangos foram alcangados pelas coopera-
tivas que atuam no estado. Demostrando profundo interesse
em amadurecer conhecimentos e praticas, expandir mercados
e criar conexdes, nossas cooperativas tomam impulso rumo a
um cenario extremamente promissor.

O panorama otimista se revela tanto em forma de numeros,
todos divulgados com transparéncia nas paginas seguintes
deste anuario, quanto de maneira qualitativa, com iniciativas
gue também sdo meritoriamente reportadas nesta publicagao.

As conquistas das cooperativas capixabas estao refletidas nas
muitas premiagdes e certificagdes que elas vém acumulando,




nos investimentos que estao realizando com foco na expansao da
sua area de atuacao e da infraestrutura, bem como no desenvol-
vimento de novos produtos e tecnologias que facilitam a rotina de
consumidores, cooperados e colaboradores.

A evolugao ainda se mostra na esfera socioambiental, uma vez que
o movimento no Espirito Santo esta extremamente empenhado
em fazer a diferenga nas comunidades e no meio ambiente. Dessa
forma, as agdes sociais e de sustentabilidade ganharam forga, re-
afirmando a preocupacao das coops em atender as necessidades
das pessoas e do nosso planeta.

E seja para criar negocios ou para exercer a solidariedade, as
coops capixabas mostram que a unido é a chave para fazer mais
e melhor. Assim, a intercooperagao cresceu e se tornou um dos
grandes diferenciais que contribuiram para o progresso delas em
2023. Juntas, ampliaram a sua capacidade de inovar e de impactar
a vida das pessoas.

Avancos nado faltam, e o propdsito deste anuario
é, justamente, mostrar o quanto o cooperativismo

capixaba vem progredindo ao superar desafios
internos e externos, realizando agdes que elevam

Sga, pau cuan negdcwo o modelo de negdcio a patamares gradativamente

mais profissionais, sempre alinhadas a pautas

OLL/OCZ W ereiee @ publicamente relevantes.
Esperamos que esta publicagao seja util para
CG,OMCG»(?GO modtam que aqueles que querem conhecer, em primeira méo, o
en s / tamanho do coop capixaba. Que ela também possa
@ ea / servir de inspiragdo para aqueles que buscam
éa@%ma[o e melhonr. exemplos de prosperidade econdémica e social.

’ ’ Carlos André Santos de Oliveira
Diretor-executivo do Sistema OCB/ES
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Conselhos do

Sistema OCB/ES

A estrutura de governanga do Sistema OCB/ES conta com a participagao

ativa e consciente dos membros* dos Conselhos da OCB/ES e do

Sescoop/ES. Eleitos de acordo com as determinagoes regimentais e/ou

estatutarias, os conselheiros representam a comunidade de cooperados

das cooperativas registradas no Espirito Santo.

Conselhos OCB/ES

O Conselho de Administragdo é composto por
nove membros (sete efetivos e dois suplentes) elei-
tos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
de quatro anos, de acordo com as determinagdes
da legislagdo e do estatuto da OCB/ES. Cabe a
esse orgao fixar politicas, controlar e acompanhar
as acbes da administragao, escolher o presiden-
te da OCBJ/ES e aprovar o Relatério de Gestdo
apresentado anualmente pela Diretoria Executiva,
entre outras atribuigées. Em 2023, realizou seis
reuniées ordindrias e uma reunido extraordinaria.

O Conselho Fiscal, formado por trés membros
efetivos e dois suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria para um mandato de quatro anos,
tem como principal atribuigao realizar a fiscalizagao
das finangas e do patriménio da OCB/ES, emitindo
parecer sobre as contas apresentadas. Reline-se
a cada dois meses, em carater ordinario, poden-
do ser convocado extraordinariamente quantas
vezes forem necessarias. Em 2023, realizou seis
reuniées ordindrias e uma reunido extraordinaria.

O Conselho de Etica é um drgdo consultivo da
OCBYJES voltado a analisar questdes que envol-
vam conflitos de ordem ética entre cooperativas,
cooperados ou destes com outras instituicdes e
pessoas. E formado por trés membros, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria, para mandato
de quatro anos. Deve realizar, no minimo, duas

reunibes anuais, uma em cada semestre, poden-
do ser reunido a qualquer momento mediante
convocagao do membro coordenador. Em 2023,
realizou duas reunides ordinarias.

Conselhos Sescoop/ES

O Conselho Administrativo Estadual, 6rgdo maxi-
mo da administracdo do Sescoop/ES, é composto
por cinco membros titulares e quatro suplentes,
com representantes da instancia nacional (Con-
selho Nacional do Sescoop) e estadual (OCB/ES),
bem como um representante dos empregados de
sociedades cooperativas. Com mandato de quatro
anos, esse 6rgdo tem como principal atribuicdo
difundir e implementar politicas e programas re-
lacionados a formacgdo, educacgéo e treinamento
dos cooperados, seus familiares e colaboradores.
Em 2023, realizou seis reuniées ordinarias e uma
reunido extraordinaria.

O Conselho Fiscal Estadual é formado por trés
titulares e trés suplentes, tendo mandato de quatro
anos. A composicao, tanto dos titulares como dos
suplentes, é feita com dois indicados pelo Conselho
de Administragao da OCB/ES e um representante
de empregados das cooperativas estaduais. Sua
missdo central é fiscalizar os atos da gestao re-
ferentes a execugado financeira e orgamentaria.
Em 2023, realizou seis reunides ordinarias e uma
reunido extraordinaria.

(*) O numero atual de membros listados neste anuario sofreu alteragdo devido a solicitacées de afastamento das fungées por
conta do periodo eleitoral. Até maio de 2024, fizeram parte dos colegiados Rolmar Botecchia, da Clac (membro efetivo do
Conselho Fiscal da OCB/ES), e Maria Luzia Alvarenga da Silva, representante indicada pelo Sintracoop/ES (membra efetiva

do Conselho Fiscal Estadual do Sescoop/ES).
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Dr.Fernando Renata Eller Lima Welington Washington
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[Unimed Sul Capixabal [Cooptac] Saldanha [Cooperfruit]
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Conselho de Etica
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[Coopcam] [Coopram] [Unimed Norte Capixabal]
Coordenador
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> SESCOOP/ES

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Espirito Santo
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Apresentagao




Esta quinta edigao do Anuario do Cooperativismo Capixaba,

publicada pelo Sistema OCB/ES, traz dados confiaveis e

abrangentes sobre a evolugao das atividades das cooperativas

registradas do Espirito Santo ao longo do ano de 2023.

O intuito é que essas informagdes possibilitem a
sociedade acompanhar a trajetéria do segmen-
to, aferindo a forma como o cooperativismo tem
contribuido para o desenvolvimento econémico
e social de todas as regiées do nosso estado.

Esta publicacdo busca, ainda, difundir o conhe-
cimento sobre o cooperativismo e seu impacto,
de forma a destacar a atuagdo desse modelo de
negocio. O conteudo do Anudrio conta com infor-
macdes sobre o Sistema OCB/ES e sua estrutura
organizacional, criada e mantida para defender
0 cooperativismo, além de noticias sobre agées
realizadas ao longo do ano e os destaques na
gestdo e no desempenho de cooperativas capi-
xabas de todos os ramos.

Ao demonstrar por meio de fatos e numeros a
capacidade do cooperativismo de enfrentar os
desafios atuais, mantendo seus principios histé-
ricos e ajudando toda a sociedade, esperamos
também estimular que mais pessoas se integrem
a0 N0sSsO movimento.
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O Anuario do Cooperativismo Capixaba 2024,
elaborado a partir de dados estatisticos e factuais
coletados e tratados tecnicamente pela equipe do
Sistema OCB/ES, sob a coordenagao da Futura
Inteligéncia, também se constitui em um banco de
dados que viabiliza o acompanhamento das ten-
déncias que vém tendo destaque nas cooperativas,
dando base para estratégias de aprimoramento
continuo. A publicacdo pode ser, ainda, utilizada
como fonte de informagdo para a comunidade
académica e para a imprensa, assim como é um
importante documento para os 6rgaos publicos e
as instituicdes civis, registrando a memoria desse
movimento no estado.

Nesta edi¢cdo, como nas anteriores, apresentamos
objetivamente informac¢des que indicam como o
cooperativismo capixaba vem, ano a ano, con-
tribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do Espirito Santo e do Brasil, agregando valor
por seu desempenho econémico e social, assim
como por sua evolugdo em gestdo, conhecimento
e representatividade.

S E >



Glossario
de indicadores
e termos tecnicos

O AGE - Assembleia Geral Extraordindria, instrumento da gestdo cooperativista
que permite que assuntos emergenciais, que merecem atengao especial, possam
ser tratados com a devida urgéncia. A AGE devera discorrer sobre os temas
elencados na Lei 5.764/1971 e demais assuntos de interesse da cooperativa,
desde que mencionados no edital de convocagao.

> AGO - Assembleia Geral Ordinaria, 4rgdo soberano da sociedade, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao
objeto da sociedade e tomar as resolu¢gdes convenientes ao desenvolvimento
e defesa desta.

® Agricultura Familiar - Tipo de agricultura desenvolvida em pequenas
propriedades rurais. Recebe esse nome pois é realizada por grupos de familia-
res, com baixa escala produtiva (pequenos agricultores e alguns empregados).

§> Aprendizes - Jovem aprendiz, cujas atividades sdo regidas pela Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/00), com o objetivo de se qualificar mais cedo para
0 mercado de trabalho.

O Ativo Imobilizado - E formado pelo conjunto de bens necessérios a ma-
nutencao das atividades da cooperativa na forma tangivel (edificios, maquinas,
etc.), assim como os recursos aplicados ou ja destinados a aquisicdo de bens
de natureza tangivel. Abrange, também, os custos das benfeitorias realizadas
em bens locados ou arrendados.

O Ativos Totais - O ativo total de uma empresa é a soma de todos os seus
ativos, ou seja, seus bens e direitos, incluindo o ativo circulante e o ndo circu-
lante (realizavel a longo prazo e permanente).

> Ato Cooperativo - Conforme o art. 79 da Lei 5.764/71, é aquele praticado
entre a cooperativa e seus cooperados, entre os cooperados e a cooperativa
e por cooperativas associadas entre si, com vistas ao atendimento de suas
finalidades sociais.

O Ato Nao Cooperativo - Também de acordo com o art. 79 da Lei 5.764/71,
é o ato referente a operagado com terceiros, tais como fornecimento de bens
e servigos a ndo cooperados, participagdo em sociedades ndo cooperativas e
contratagdo de bens e servigos de pessoas ou empresas.

O Capital Social - E o valor investido na cooperativa pelos cooperados, na
forma de quotas-partes.

O Celetistas - Individuos com vinculo empregaticio regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

d Cofins - Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social.
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® Conselho de Administracdo - Orgio cole-
giado, previsto em lei e eleito pela Assembleia Geral,
encarregado do processo decisdrio da cooperativa na
esfera de seu direcionamento estratégico. E o principal
componente do sistema de governanga. Seu papel é
ser o elo entre a propriedade (cooperados) e a gestdo
para orientar e supervisionar a relagdo desta Ultima
com as demais partes interessadas. O Conselho/
Diretoria recebe poderes dos cooperados e presta
contas a eles por meio de Assembleia Geral (Manual
de Boas Praticas de Governanga Cooperativa).

O Conselho Fiscal - Orgao colegiado, eleito pela
Assembleia Geral, com poderes estatutarios e legais
de fiscalizar, assidua e minuciosamente, os atos
da administracdo da cooperativa. E subordinado
exclusivamente a Assembleia Geral e, portanto,
independente dos 6rgdos de administragdo (Manual
de Boas Praticas de Governanga Cooperativa).

> Cooperados Ativos - Individuos em pleno gozo
de seus direitos estatutarios e em plena observancia
de seus deveres frente ao quadro social. Entre eles,
destaca-se a participagdo nos negécios da coope-
rativa, quer seja através do fornecimento de bens
e insumos, quer seja pela efetiva atuagdo em suas
frentes de trabalho.

> Cooperados Inativos - Individuo ou pessoa
juridica com quotas-partes subscritas ao capital social
da cooperativa, porém sem participagdo efetiva nas
operagdoes desta naquele exercicio.

O Cooperativas Regulares - Cooperativas regis-
tradas que se encontrem cumulativamente ativas e
adimplentes relativamente as obrigagdes financeiras,
documentais e cadastrais a que estiverem sujeitas por
lei e ou pelo Estatuto Social da OCB/ES, bem como
que participem dos programas de monitoramento
conforme resolugées vigentes.

O Cooperativas irregulares - Sio aquelas que
ndo observam as determinagdes destinadas a manu-
tengao de sua regularidade com o Sistema OCBJ/ES.

O CSLL - Contribuicgo Social sobre o Lucro Liquido.

O Depositos a Vista - Modalidade de depésito
bancario em que os recursos sdo depositados por
prazo indeterminado e restituiveis a qualquer mo-
mento, sendo livremente movimentados pelo titular
da conta, sem remuneracgao pelo banco. Atende tanto
pessoas fisicas quanto juridicas.

O Depositos a Prazo - Produto bancério que
pressupde a entrega de fundos pelo individuo ou
pessoa juridica a uma instituigado financeira, a ser
restituido ao final de determinado periodo e acres-
cido de pagamento de juros.
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® Empréstimos de curto e longo prazo -
Contratos entre uma pessoa fisica ou juridica e uma
instituicdo financeira, nos quais esta Ultima entrega
recurso sem destinagdo especifica a primeira, a ser
devolvido apds determinado prazo e acrescido de
juros. O curto prazo caracteriza contratos com parcelas
avencer em até 12 meses. A longo prazo sdo aqueles
contratos com vencimento superior a esse prazo.

O Estagiario - Profissional, comumente estudante,
iniciando sua carreira no mercado sem vinculo em-
pregaticio, visando ao aprimoramento profissional
na sua area de estudo.

® Financiamentos de curto e longo prazo
- S&o contratos emitidos por uma instituigédo finan-
ceira destinados a subsidiar uma operagdo em que a
parte financiadora fornece recursos para outra parte
que esta sendo financiada, de modo que esta possa
executar algum investimento especifico previamente
acordado, a ser devolvido apds determinado prazo
e acrescido de juros. O curto prazo caracteriza as
parcelas deste contrato a vencer em até 12 meses e o
longo prazo significa vencimento superior a esse prazo.

® Funrural - Fundo de Assisténcia ao Trabalhador
Rural.

O ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos.

O IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica.

D ISS ou ISSQN - Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza.

O INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Os recolhimentos deste encargo compreendem o0s
valores destinados a contribuigdo previdenciaria.

® Ingressos/Receitas Totais - E o valor total
de vendas de mercadorias e servigos prestados no
periodo contabil, considerando os atos cooperativos
e ndo cooperativos.

O Investimento Total - Composto pelas parti-
cipagdes em outras sociedades e entidades, bem
como aplicagées financeiras de carater permanente.

O ITG 2004 - Interpretacdo Técnica Geral, pelo
Conselho Federal de Contabilidade, sobre a Entidade
Cooperativa e suas especificidades. A escrituragao
contabil das sociedades cooperativas, em geral, é
semelhante as demais sociedades empresariais,
porém deve respeitar dispositivos legais, normas e
orientagdes técnicas contdbeis especificas. A ITG
2004 - Entidade Cooperativa é a principal norma
vigente para as cooperativas brasileiras. Foi emitida
pelo Conselho Federal de Contabilidade e publicada
no DOU de 19 de novembro de 2017.
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® Juros pagos sobre o capital proprio -
Juros pagos ao cooperado até o maximo de 12%
(doze por cento) ao ano, que incidirdo sobre a parte
integralizada por ele do capital social da cooperativa.

® Operadora de Planos de Saude - Pessoa
juridica constituida sob a modalidade de sociedade
civil ou comercial, cooperativa ou entidade de au-
togestdo que opera produto, servigo ou contrato
de prestagdo continuada de servigos ou cobertura
de custos assistenciais a prego pré ou pés-estabe-
lecido, por prazo indeterminado, com a finalidade
de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a
saude, pela faculdade de acesso e atendimento
por profissionais ou servigos de saude, livremente
escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada,
contratada ou referenciada, visando a assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, a ser paga integral
ou parcialmente as expensas da operadora contra-
tada, mediante reembolso ou pagamento direto ao
prestador, por conta e ordem do consumidor (Lei
9.656/1998).

® Patrimonio Liquido - £ a soma do capital, das
reservas e fundos, das sobras ou perdas acumuladas,
sem considerar os efeitos da inflagdo. Mede a riqueza
da cooperativa, ou seja, seus recursos préprios. O
patriménio liquido é o resultado da diferenga entre
os valores do ativo e do passivo de uma entidade,
correspondendo ao interesse residual nos ativos da
entidade apds dedugdo de todos os seus passivos.

® PcD - Pessoa com Deficiéncia.

O PIB - sigla para Produto Interno Bruto, que é a soma
de todos os bens e servigos finais produzidos por
um pais, estado ou cidade, geralmente contabilizado
no periodo de um ano.

O PIS - Programa de Integraco Social.

® PJ - Entidade formada por um ou mais individuos
que pode ser detentora de direitos e obrigacdes e
a qual se atribui personalidade juridica.

§> Rates —Reserva de Assisténcia Técnica, Educacio-
nal e Social, destinada a prestagéo de assisténcia
aos associados, seus familiares e, quando previsto
nos estatutos, aos empregados da cooperativa,
constituida de 5% (cinco por cento), pelo menos,
das sobras liquidas apuradas no exercicio.
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O Receitas brutas - S3o as receitas operacionais,
decorrentes dos atos ndo cooperativos.

> Rentabilidade do Capital Préprio - £ um
instrumento de andlise financeira, sendo um dos
principais indicadores de rentabilidade empresarial,
cujo objetivo é mostrar a rentabilidade dos recursos
investidos pelos sdcios ou acionistas da instituigcdo.

® Rentabilidade do Patriménio Liquido -
Demonstra a representatividade das sobras em
relagcdo ao Patriménio Liquido.

® Rentabilidade dos Ativos Totais - Indica a
representatividade das sobras em relagdo ao Ativo
Total.

® Rentabilidade dos Ingressos/Receitas
- E o percentual dos ingressos/receitas convertido
em sobras liquidas.

O Reserva Legal - Destinada a reparar perdas
e atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa. E constituida com, pelo menos, 10%
das sobras liquidas do exercicio.

O Reservas Estatutarias - Reservas criadas pela
Assembleia Geral, inclusive rotativas, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de
formagao, aplicagao e liquidagao.

® Resultado Financeiro Liquido - Representa
0 montante que resta das receitas ou ingressos
financeiros apds a dedugdo de todos os custos e
dispéndios, de mesma natureza, do exercicio.

® Sobras/Perdas do Exercicio - E o valor
financeiro que representa o resultado dos atos co-
operativos, apos a dedugédo dos dispéndios do total
de ingressos do exercicio. Se positivo, resulta em
destinagbes obrigatdrias a Reserva Legal e ao Rates,
bem como fundos estatutarios, cujo saldo restara a
disposi¢do da Assembleia Geral Ordinaria para deli-
beragdo dos cooperados. Se negativo, serd absorvido
pela Reserva Legal que, se insuficiente, tem seu saldo
rateado entre os cooperados proporcionalmente.

O Terceirizados - Individuos que prestam servico

a cooperativa por meio de empresa ou entidade a
qual efetivamente sdo vinculados.
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Carta da

Coordenacao Tecnica

A filosofia do cooperativismo surge, ainda de forma embrionaria, no

século XIX, quando o mundo abria portas para o que se configura hoje

como a forma de se produzir e organizar a produgao de riquezas: o

capitalismo. Buscava-se, ali, um cooperativismo como alternativa.

Hoje, o cooperativismo é parte inerente as formas
de produzir riqueza. O que a histéria nos mostra
é que, da mesma forma que o capitalismo se
transformou, tornando-se mais ordenado e huma-
nizado, o cooperativismo evoluiu em novas ideias,
sucessivos ensaios e aprendizados que fazem
do cooperado também um capitalista, pois ndo
é apenas parte do negdcio, mas seu proprietario.

O cooperativismo passou a adotar estratégias
mais modernas e dominantes, contribuindo para
a melhoria da competitividade e organizagao de
mercados especificos, tornando-os mais democra-
ticos e justos do ponto de vista econdmico e social.

No espirito cooperativista prevalece o principio da
participacao nos meios e nos resultados dos proces-
sos de produgao da riqueza. E o seu grande diferen-
cial. O sécio — associado - no sistema cooperativo
é dono de determinada parcela do ativo, condigdo
que o torna apto a participar nos resultados, seme-
Ihante aos lucros nas organizagdes empresariais.

Hoje, ha uma diversidade de setores com negdcios
liderados por cooperativas - seja na agropecuaria,
na agroindustria, no crédito, em segmentos de
servigcos, como saude, educacgao e transporte, e
no consumo — varejo.

Em 2023 existiam 112 cooperativas no Espirito San-
to, que abrigavam 832.051 associados: comparando
a 2022, o numero avangou 11,4%. A contribuicéo
direta é também expressiva no valor da produgao
de riquezas. As cooperativas faturaram em 2023
cerca de R$ 14,8 bilhdes, com um ativo total de R$
377 bilhGes e patrimdnio liquido de R$ 6,1 bilhdes.

Mas, aimportancia do cooperativismo cresce quan-
do sdo computados os impactos diretos e indiretos
na economia. Ao desenvolverem suas atividades,
as cooperativas ativam outras cadeias produtivas,
seja por meio de suas compras ou vendas.

Em sintese, as cooperativas consolidam-se como
atores importantes para a competitividade e
desenvolvimento da economia capixaba. As evi-
déncias poderdo ser mais bem analisadas nas
paginas que se seguem.

Aproveite a oportunidade e faga uma proveitosa
leitura.

O cooperativismo agradece.

Orlando Caliman
Economista da Futura
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Composto pela OCB/ES e pelo Sescoop/ES, e integrado a
Fecoop/Sulene, o Sistema OCB/ES representa as cooperativas
registradas no Espirito Santo, defendendo institucionalmente os
seus interesses sociais, politicos e economicos com o objetivo de
apoiar e fortalecer o cooperativismo capixaba. E também um érgao
técnico-consultivo dos governos municipais, estaduais e federal.

Em 31de dezembro de 2023, o Sistema OCB/ES contava com 112 cooperativas registradas* que, juntas,
somam 832 mil cooperados e empregam cerca de 11,8 mil colaboradores.

Com estrutura e estratégia focadas na defesa e na representagcdo do cooperativismo, a organizagao
atua em conjunto com instituigées nacionais, relacionadas ao modelo de negdcio, para difundir e forta-
lecer os nossos principios, que acreditamos serem fundamentais para o desenvolvimento sustentavel
de toda a sociedade.
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(*) O Anudrio do Cooperativismo Capixaba 2024 apresenta o total de cooperativas registradas e regulares junto ao Sistema OCB/ES
em 31/12/2023, ainda que tal registro tenha sido suspenso ao longo de 2024, de forma a demonstrar a realidade do coopera-
tivismo no Espirito Santo na data-base analisada. Disso podem resultar pontuais divergéncias entre os dados apresentados
neste Anudrio e as informagGes referentes ao cooperativismo capixaba publicadas no Anudrio do Cooperativismo Brasileiro.
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Fntidades integrantes do
Sistema OCB/ES

/@—— E 0 6rgdo de defesa e representacao do sistema coo-
_/ perativista no Espirito Santo. A instituicdo atua com a missdo de
OCB/ES incentivar, assessorar e orientar as cooperativas registradas,

bem como aquelas em processo de constituicdo. A OCB/ES
trabalha também para promover, acompanhar e fazer cumprir a
autogestdo, buscando sempre o fomento das melhores praticas
e o fortalecimento do setor como um todo. Tem, ainda, o papel
de representar as cooperativas nas a¢des que visam ao equilibrio
nas relagées trabalhistas.

Sindicato e Organizagao das Cooperativas
Brasileiras do Estado do Espirito Santo

E a instituicdo responsavel por organizar, administrar e
/ executar acbes destinadas ao ensino de formacao profissional
e de promogdo social para os diferentes publicos envolvidos no

SESCOOP/ES mundo cooperativo: cooperados, dirigentes, colaboradores e

Servigo Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado do Espirito Santo familiares. O Sescoop/ES oferece assisténcia as cooperativas na
elaboracao e execucdo de programas proprios de treinamento,
capacitagdo e aprendizagem continua. Também busca promo-
ver e incentivar o desenvolvimento cooperativista por meio de
ferramentas e metodologias especificas.

Compoe, junto com a OCBJ/ES, o sistema sindical
_@ cooperativo no Espirito Santo, contribuindo para a defesa dos
interesses da categoria na esfera das relagées de trabalho. Atua
FECOOP/SULENE nos estados de Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais e
Nlagoss, Batia, piica Santo, Minas Gerais s Santa Caiarma Santa Catarina, tendo sede no Espirito Santo. Como entidade
sindical de segundo grau, é filiada a Confederacgao Nacional das
Cooperativas (CNCoop), entidade sindical de primeiro grau. Seu
objetivo central é representar os interesses gerais do cooperati-
vismo na area de sua base territorial, designando representantes
para objetivos especificos voltados a defesa e a coordenagéo de
acodes, direitos e interesses dos cinco sindicatos a ela filiados,
notadamente em matéria sindical e de relagées do trabalho.
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Identidade

Organizacional

g X

& ©

PROPOSITO
Promover um ambiente favoravel para o desenvolvimento do
cooperativismo capixaba.

MISSAO

Fortalecer a competitividade do cooperativismo capixaba e
seu impacto positivo na sociedade, por meio da representacéo,
defesa e desenvolvimento das cooperativas.

VISAO
Ser referéncia na representagdo e no desenvolvimento do
cooperativismo capixaba.

VALORES

e Fidelidade aos principios e a doutrina cooperativista;
* Desenvolvimento e valorizagado das pessoas;

e Respeito a diversidade;

e Transparéncia e austeridade;

Compromisso com a inovagao e resultados.
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Estrutura
Organizacional

Sescoop/ES
' Conselho
Assembllela Nacional do
Gera Sescoop J

«-- TCU - Tribunal de

Contas da Uniao
-+-- MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego

+-- CGU - Controladoria
Geral da Uniao

cecccb e

Auditoria Externa
Sescoop Nacional

Auditoria
Externa

Auditoria Interna
Sescoop Nacional
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Conselho | | Conselho CONSAD SON=AD Conselho
de Etica Fiscal Cor?s'elho e an.selho. Fiscal
AdmlnlstragaoJ Administrativo
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CONSAD

Presidente

Diretoria Executiva
Diretor-Executivo

]

ARIN GEADM

Assessoria de ASCQM ASJU R Geréncia
Relacoes Assessoria de Assessoria Administrativa e

Institucionais Comunicagao Juridica Financeira

J

N
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GEDEC
Geréncia de
Desenvolvimento
Cooperativista

f

CONT
Coordenadoria de
Contabilidade, Finangas
e Departamento
Pessoal

COOPE
Coordenadoria
de Operagoes

L
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Infraestrutura de gestao

O Sistema OCB/ES conta com equipes multidisciplinares de profissionais que atuam de forma integrada
com foco no fortalecimento do cooperativismo capixaba.

Ao final do exercicio de 2023, essa equipe era formada por 46 profissionais — presidente, diretor-exe-
cutivo, 40 colaboradores diretos e quatro terceirizados —, distribuidos nas assessorias, coordenadorias
e geréncias descritas abaixo.

ARIN - ASSESSORIA DE RELAGOES INSTI-
TUCIONAIS: responsavel por intermediar o
relacionamento do Sistema OCB/ES com ou-
tras organizacgbes, 6rgdos publicos, privados
e comunidades.

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:
desenvolve agdes voltadas a fortalecer a ima-
gem institucional do Sistema OCB/ES e do
movimento cooperativista capixaba.

ASJUR - ASSESSORIA JURIDICA: garante
o suporte juridico necessdrio ao modelo de
negocio cooperativista no Espirito Santo, com
especializagdo nas areas de Direito Cooperativo,
Material e Processual do Trabalho, Empresarial
e Gestao de Projetos, Digital e Compliance.

GEDEC - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
COOPERATIVISTA: elabora e implementa a¢des
e solugdes focadas no desenvolvimento das co-
operativas nas areas de formacgao profissional,
promogao social, desenvolvimento organiza-
cional e desenvolvimento cooperativista.

GEADM - GERENCIA ADMINISTRATIVA E FI-
NANCEIRA: é responsavel por realizar a gestéo
de toda a estrutura administrativa e financeira
do Sistema OCB/ES. O setor engloba as seguin-
tes areas:

o Coope - Coordenadoria de Operagoes: de-
senvolve as acfes necessarias para o pleno

Foto: Sistema OCB/ES
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funcionamento do Sistema OCB/ES, incluindo
desde a contratagdo de pessoas e aquisigao
de produtos e servigos até a manutencgéo da
sede e da infraestrutura fisica.

Cont-Coordenadoria de Contabilidade, Or-
camento, Financas e Departamento Pessoal:
é responsavel pela gestdo orgamentaria, con-
tabil, financeira e do departamento pessoal
(Fopag) do Sistema OCBJ/ES.

TI-Tecnologia daInformacgao: realiza desde
o planejamento até a implantacado e suporte
de solugdes tecnoldgicas voltadas a apri-
morar a atuagdo do Sistema OCB/ES e das
cooperativas capixabas.

( Clique aqui 7\@ para saber mais sobre cada

setor e as atividades que desenvolveram em 2023.

l Organizagao conta com equipe multidisciplinar.

S E >


https://portal.ocbes.coop.br/public/uploads/relatorio_gestao/20240409183745Relat%C3%B3rioDeGest%C3%A3o2023OCBES.pdf

Infraestrutura fisica

e tecnologica

A sede do Sistema OCB/ES atende as demandas
atuais e futuras do setor. Com 900 m? de area
construida, esta localizada em um ponto central
de Vitéria, onde oferece uma estrutura prepara-
da para ser a extensdo de cada cooperativa na
capital do estado.

Confira os principais espacgos e recursos da Casa

do Cooperativismo Capixaba (clicando aqui ;&}\)

Com uma infraestrutura tecnoldgica de ponta
e em permanente aperfeigoamento, de modo a
incluir continuamente novas ferramentas de Ul-
tima geracgao, os diferentes espagos da sede do
Sistema OCB/ES podem ser utilizados mediante
reserva por cooperativas e parceiros. Em 2023,
foram realizados mais de 150 eventos no local.

Foto: Sistema OCB/ES

Comunicagao moderna,

agil e eficiente

l Estrutura da sede é utilizada por
cooperativas e parceiros.

O site do Sistema OCB/ES conta com tecnologia moderna, dindmica e responsiva, voltada
a promover o acesso a informagdes sobre o cooperativismo no Espirito Santo para todos _/

0s publicos. Visite e confira (clicando aqui

KT

Aproveitando o dinamismo e a capacidade de interagao da internet, o Sistema OCB/ES
mantém perfis informativos em diferentes redes sociais. Siga-nos na sua rede preferida:

f © @ @
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https://portal.ocbes.coop.br/pt/sescoop-es/a-casa-do-cooperativismo-capixaba/
http://www.ocbes.coop.br
http://facebook.com/sistemaocbes
http://instagram.com/sistemaocbes
http://br.linkedin.com/company/sistemaocbes
http://youtube.com/c/SistemaOCBES

Participacao na sociedade

O Sistema OCBJ/ES representa as cooperativas capixabas participando ativamente de comissdes, ca-
maras técnicas e féruns relacionados aos interesses do cooperativismo em diferentes aspectos. Dessa
forma, por meio do didlogo democratico e transparente, cumpre seu propdsito de promover um ambiente
favoravel ao desenvolvimento desse modelo de negdcio no Espirito Santo e no Brasil.

Na tabela a seguir, apresentamos as instancias de representagao nas quais atuamos em 2023.

COMISSAO/COMITE/FORUM INSTITUICAO

Participagao e vice-presidéncia do Conselho Deliberativo Estadual (CDE) Sebrae/ES
Conselho Fiscal Sebrae/ES
Conselho Estadual de Recursos Fiscais (Cerf/ES) Sefaz/ES
Grupo de Trabalho da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Espirito Santo (GTFAZ/ES) Sefaz/ES
Projeto Piloto de Capacitagcdo em Linhas de Crédito BNDES/OCB Nacional
Conselho Nacional do Café CNC
Comissao de Educagao Profissional Continuada CRC/ES
Equipe Gestora do PNEFA do Estado do Espirito Santo Mapa
Fundo Emergencial de Promogé&o da Saude Animal do Estado do ES Faes/Senar
Grupo de Coordenagédo de Estatisticas Agropecuarias IBGE
Comité Estadual do Programa de Regularizagdo Ambiental PRA - ES Idaf
Grupo Gestor Estadual do Programa ABC — Agricultura de Baixo Carbono Mapa
Comité Gestor Estadual do Programa Agronordeste Mapa
Ndcleo de Arranjos Produtivos (APLS) MDIC
Comisséao Especial de Direito Cooperativo OABJ/ES
Cémara do Leite do Sistema OCB Nacional
Camaras Tematicas de Cargas e Passageiros do Ramo Transporte OCB Nacional
Céamara das Cooperativas Educacionais de Pais OCB Nacional
Camara Tematica das Cooperativas Ofertantes de Produtos OCB Nacional
Camara das Cooperativas Educacionais de Professores OCB Nacional
Camara Tematica de Consultoria e Instrutoria OCB Nacional
Camara Técnica de Construgao Civil OCB Nacional
Comissao de Estudos Contéabeis e Tributarios (Cecont) OCB Nacional
Comité Técnico do Ramo Café OCB Nacional
Comité Técnico do Ramo Crédito OCB Nacional
Comité Técnico do Ramo Transporte OCB Nacional
GT Manuais do Ramo Transporte OCB Nacional
GT de Relagbes Institucionais OCB Nacional
Conselho Consultivo Nacional do Ramo Agropecuario OCB Nacional
Conselho Consultivo Nacional do Ramo Trabalho OCB Nacional
Conselho Consultivo Nacional do Ramo Transporte OCB Nacional
Conselho Especializado Estadual do Ramo Transporte OCBJES
Camara Técnica de Agroindustrializagdo e Comercializagao Seag
Comissao de Acompanhamento do Programa de Recuperacao da Lavoura Cacaueira Seag
Comité Estadual da Pimenta-do-Reino Seag
Conselho Capixaba de Pecuéria Bovina Seag
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel Seag
Férum Origem Capixaba de Indicagdes Geograficas e Marcas Coletivas do Espirito Santo Seag
Grupo Gestor do ABC Seag
Comité Técnico Gestor do Projeto Estimulo a Produgdo e Comercializagédo de Cafés Especiais do ES Sebrae/ES
Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE) Sedu/ES
Comité Estadual de Seguranga Rural Sesp
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NOs temos principios

Os sete principios do cooperativismo norteiam as agdes do Sistema OCB/ES junto aos cooperados e
seus familiares, aos colaboradores e a todos os publicos com os quais a organizagdo se relaciona.

E responsabilidade do Sistema OCBJ/ES zelar e defender estes principios como base para a construgéo
de uma sociedade mais justa, inclusiva e fraterna.
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ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE

As cooperativas sdo organizagdes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas
a utilizar os seus servicos e assumir as responsabilidades como membros, sem
discriminag&o de qualquer natureza: social, racial, de género, politica ou religiosa.

GESTAO DEMOCRATICA

As cooperativas sdo organizagées democraticas, controladas pelos seus membros,
que participam ativamente na formulag&o das suas politicas e na tomada de decisdes.
Os homens e as mulheres, eleitos como representantes dos demais membros, sdo
responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau, os membros tém
igual direito de voto (um membro, um voto).

PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS

Os membros contribuem na formagao do capital social das suas cooperativas e com
a sua movimentagao econdémica e financeira. Os excedentes (sobras) séo rateados
de forma proporcional a movimentagdo de cada associado na sua cooperativa. Os
valores podem ser destinados a formagé&o de reservas, ao capital social ou a outras
formas de beneficios aos associados, dentro da legislagdo especifica e ramo de
atuacgao da cooperativa.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sdo organizagées auténomas, de ajuda mutua, controladas pelos
seus membros. Caso firmem acordos com outras organizagdes, incluindo instituigées
publicas, ou recorram a capital externo, devem fazé-lo em condigées que assegurem o
controle democratico pelos seus membros e mantenham a autonomia da cooperativa.

EDUCAGAO, FORMAGAO E INFORMAGAO

As cooperativas promovem a educacgao e a formagao dos seus membros, em todos 0s
niveis, bem como das comunidades onde estdo inseridas, de forma que todos possam
contribuir com eficacia para o seu desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

INTERCOOPERA(;I?\O

E a cooperacdo entre as cooperativas, para o fortalecimento do movimento como
um todo e dos principios cooperativistas. Isso pode ocorrer em diversos niveis:
através das estruturas locais, regionais, nacionais, internacionais; entre cooperativas
do mesmo sistema; com cooperativas de outros sistemas; e com cooperativas de
outros ramos do cooperativismo.

INTERESSE PELA COMUNIDADE
As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
onde estdo inseridas, por meio de politicas aprovadas pelos membros. Prezam por
investimentos em projetos que sejam economicamente vidveis, ambientalmente
corretos e socialmente justos.
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Cooperativismo
no mundo

De acordo com a Alianga Cooperativa Internacional (ACI)*, existe mais de
1 bilhdo de cooperados no mundo, nimero que equivale a 12% da populagéo

do planeta.

Presente em todos os continentes, o cooperativismo mundial conta com mais
de 3 milhées de cooperativas, que empregam 280 milhdes de pessoas, o
que representa cerca de 10% da populagdo ocupada.

As 300 maiores cooperativas do mundo, avaliadas pelo Monitor Cooperati-
vo Mundial, alcangam um faturamento conjunto anual de cerca de US$ 2,4
trilhdes. Esse valor equivaleria a posicdo de 82 maior economia do mundo
se essas cooperativas fossem um pais.

Brasil entre as maiores

O ranking das 300
maiores do mundo traz
21 cooperativas do Brasil

Entre estas, destaca-se o sistema
Unimed como maior cooperativa do
mundo, tanto em faturamento bruto
quanto per capita, na categoria “Edu-
cacgdo, saude e trabalhos sociais”.

Outros destaques do cooperativismo mundial

= 35% das 300 maiores cooperativas do mundo sdo do
Ramo Agropecuario

= 19% do mercado de Seguros europeu é composto por
cooperativas

" 9%éa participacdo das 87.914 cooperativas de crédito na
totalidade do mercado financeiro mundial, atendendo mais
de 393 mil cooperados

(*) As informagdes sobre o cooperativismo mundial tém como base dados coletados em 2019.
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Cooperativismo
no Brasil

Em 31 de dezembro de 2023, o Sistema OCB* contabilizava um total de 23,4 milnées de cooperados
integrados a 4.509 cooperativas registradas nas 27 unidades da Federagdo brasileira, que empregavam
mais de 550 mil colaboradores.

As cooperativas brasileiras tiveram, em 2023, ingressos e receitas brutas em valor superior a R$ 692 bilhdes,

0 que representa um crescimento da ordem de 5,5% em relagdo ao registrado em 2022, que foi de R$ 656
bilhGes. O valor dos ativos chegou a R$ 1,1 trilhdo e as sobras do exercicio somaram R$ 38,9 bilhGes.

Crescimento consistente

Os dados dos ultimos trés anos mostram um aumento continuo no numero de cooperados e de cola-
boradores, assim como nos valores da movimentacdo econdémica.

NUMERO DE COOPERADOS (MILHOES) NUMERO DE COLABORADORES (MIL)

188 205 234 493,2 524,35 550,6

2021 2022 2023 2021 2022 2023

MOVIMENTAGAO
ECONOMICA

S
gg% rR$ 524,8 bilhdes  Rr$ 6558 bilhes  R$ 6921 bilhdes
E 2021 2022 2023

Acesse os dados completos

Para conhecer todas as informacgdes sobre o cooperativismo no Brasil compilados pelo Sistema OCB,
clique aqui “«\ e acesse o Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2024.

(*) O Sistema OCB é a instituicdo que representa o cooperativismo nacionalmente, responsavel pela publicagdo do Anudrio do Cooperativismo Bra-
sileiro. A metodologia usou como base os dados das cooperativas registradas na OCB até a data de 31/12/2023, exceto os registros cancelados
e classificados como suspensos.
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Cooperativismo

no Espirito Santo

O cooperativismo capixaba vem se fortalecendo
ano a ano, ampliando seu potencial de contribuir
para o desenvolvimento sustentavel de todas as
regides do Espirito Santo.

Além de gerar renda e emprego, as cooperativas
do nosso estado tém influenciado positivamente
a evolugao da produtividade em diferentes seto-
res, enquanto promovem as melhores praticas de
gestdo e governancga corporativa, disseminando
seus principios de forma inovadora, com respon-
sabilidade ambiental e social.

Em 31 de dezembro de 2023, o Sistema OCB/ES
registrava um total de 112 cooperativas, que reu-
niam 832 mil cooperados, o que representa um
crescimento da ordem de 11,4% em relagéo ao
ano anterior. O numero de colaboradores chegou
a mais de 11,8 mil, indicando crescimento de 7,1%
no mesmo periodo.

Com isso, estima-se que mais de 1,9 milhdo de
cidadaos capixabas estdo envolvidos com o co-

operativismo, o que equivale a 52% da populagéo
total do estado, de acordo com os dados do
Censo Demografico 2022, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

No plano econdmico, a contribuigdo das coopera-
tivas capixabas em impostos e taxas nos ambitos
federal, estadual e municipal cresceu 23,8% em
relagéo ao contabilizado em 2022, alcangando o
valor total de R$ 728,9 milhGes.

Em termos de faturamento, o cooperativismo do
Espirito Santo somou um total de R$ 14,8 bilhdes,
em 2023, o que equivale a um aumento de 28,9%
no ano. Esse resultado indica que as cooperativas
capixabas movimentaram um total que corres-
ponde a 6,4% do PIB nominal do Espirito Santo.

Entre os resultados econdmicos de 2023, cabe
destacar, ainda, o crescimento de 52,5% no valor
das sobras a disposicdo da AGO, a ampliagédo de
39,2% nos ativos totais e a expansao de 15% do
patrimdnio liquido.

].].2 cooperativas

832 mil cooperados

11,8 mi | empregos diretos

].,9 milhao de pessoas envolvidas

R$ 14,8 bllh 6@8 em movimentagao econdmica

6,40/0 do PIB nominal do Espirito Santo

10,90/0 de impacto no PIB do estado*

R$ 6,1 bilhoes de patriménio liquido
R$ 37,8 bilhoes em ativos totais

R$ 728,9 milhdes em impostos e taxas
R$ 449 milhoes em sobras a disposi¢ao da AGO

(*) De acordo com dados do estudo “Impactos do Cooperativismo na Economia Capixaba’, da Futura.
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Distribuigcao por ramos

S

AGROPECUARIO

N

CONSUMO

@

CREDITO

3

SAUDE

‘

TRABALHO, PRODUCAO
DE BENS E SERVICOS

)

TRANSPORTE

TOTAL

COOPERATIVAS

23

20

19

20

112

30

COOPERADOS

40.784

SRo o)

748.001

19.456

5.811

186

3.254

832.051

COLABORADORES

2.773

344

2.872

0.149

54

o8]

11.779
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Resultados do

cooperativismo
no ES

--------



Demogratia do

cooperativismo

Numero de cooperativas

O numero total de cooperativas registradas no
Espirito Santo, em 2023, foi de 112, numero in-
ferior ao contabilizado em 2022. A analise dos
dados referentes aos Ultimos trés anos mostra
uma estabilidade na tendéncia de redugédo. De
2021 para 2022, houve uma queda de cerca de
3,4% e, de 2022 para 2023, a reducao foi de
aproximadamente 2,6%.

No entanto, 0 aumento no nimero de cooperados
em quase todos os ramos, como mostram os dados
registrados a seguir, aponta que essa tendéncia
é, principalmente, derivada de um movimento
de fortalecimento das cooperativas por meio de
fusdes e incorporagdes, o que também & uma
realidade no plano nacional. Com isso, o coope-
rativismo vem demonstrando maior capacidade
de gestdo, gerando ganhos de sinergia e escala
que reduzem custos e ampliam a eficiéncia.

O Sistema OCB/ES vem trabalhando junto as
cooperativas registradas para estimular a ado-

OBS.:

¢do de praticas de qualidade na gestdo, como
a implantagdo de planejamento estratégico, por
meio de acdes de capacitagdo que favorecem
a profissionalizagé@o e fortalecem o movimento
como um todo.

Ao mesmo tempo, o Sistema OCB/ES atua na
suspensdo do registro de cooperativas que se
encontram irregulares com as obrigacfes es-
tatutdrias, garantindo que todas as registradas
estejam em consonéncia com as normas, fator
fundamental para o desenvolvimento sustentavel
do movimento no Espirito Santo.

NUMERO DE COOPERATIVAS

119 115

112

2021 2022 2023

no processo de coleta de informagées do Censo Cooperativista para compor este anudrio, alguns dados foram preen-

chidos de forma incompleta pelas cooperativas. Isso provocou algumas divergéncias entre o total absoluto e a soma das
segregagdes. No entanto, ndo houve identificagdo de discrepancias significativas nessas divergéncias a ponto de tornar-se

necessaria a apresentagdo em percentual.
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Numero de cooperativas por ramo

O grafico mostra que, entre 2022 e 2023, houve redugdo no numero de cooperativas registradas em
quatro dos sete ramos e aumento em trés. Percentualmente, a queda maior foi no Ramo Trabalho, Pro-
ducdo de Bens e Servicos, que teve reducao de duas cooperativas, o equivalente a 25%. O Ramo Crédito
também apresentou duas cooperativas a menos, no entanto, percentualmente, isso representa cerca de
7%. Cabe destacar, ainda, que o Ramo Transporte apresentou redugéo pelo segundo ano consecutivo,
saindo de 29, em 2021, para 26, em 2023.

Agropecuario

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saude

Trabalho,
Produgao
de Bens e

Servigos

Transporte

EVOLUGAO DO NUMERO DE COOPERATIVAS POR RAMO

2

N

@

& )

)

W 2021

W 2022

W 2023
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Numero de cooperados

Em 2023, o cooperativismo capixaba manteve
a tendéncia de expansédo robusta e continua do
numero de cooperados. O crescimento de 2022
para 2023 foi de 11,4%, enquanto de 2021 para
2022 foi de 22,2%. Em numeros absolutos, o
cooperativismo capixaba ganhou 85.321 novos
membros.

No detalhamento desse dado por ramos, registrado
no préximo capitulo deste anuario, constata-se
que o crescimento se deu em quase todos os
ramos, com destaque para o Ramo Crédito, que
passou de cerca de 670 mil, em 2022, para mais

Composigao do quadro social

de 748 mil, em 2023. O Unico ramo que apresentou
queda foi Trabalho, Produgéo de Bens e Servicos,
que passou de 296, em 2022, para 186 em 2023.

NUMERO DE COOPERADOS

746.730 8327051

610.969

2021 2022 2023

O crescimento no numero de cooperados ao longo dos trés anos analisados também foi consistente
em relagdo a composigdo do quadro social, classificada em homens, mulheres e Pessoas Juridicas (PJ),

como mostra o grafico.

Entre 2022 e 2023, a participacdo das mulheres no quadro social do cooperativismo capixaba aumen-
tou, atingindo 34,4% em 2023, contra 33,7% em 2022. Por outro lado, a participagdo de homens e PJs
diminuiu, passando de 49,7% e 16,6%, em 2022, para 49,2% e 16,3%, em 2023, respectivamente.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

Homens

Mulheres

Cooperados PJ

N 2021

N 2022

N 2023
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50,5%
49,7%
49,2%

32,9%
33,7%
34,4%

16,6%

16,6%
16,3%
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Composigao do quadro social por ramo

Embora o numero de cooperadas venha crescendo
ano a ano, os homens continuam a representar
mais de 49% do total de cooperados e sao maioria
em todos os ramos, com percentual de 86% nos
ramos Agropecuario e Transporte.

As mulheres aparecem com a participagdo mais
significativa nos ramos Consumo (45%); Trabalho,
Producdo de Bens e Servigos (39%); Crédito e
Infraestrutura (36% em ambos); além de Saude
(35%).

Ja a participacdo de PJs se destaca apenas no
Ramo Crédito, com percentual de 18%.

A reducédo da disparidade histérica entre homens
e mulheres no cooperativismo capixaba, que tam-
bém aparece no quadro nacional, vem sendo uma
das frentes de atuagdo do movimento como um
todo e do Sistema OCB/ES em particular.

Em acdes diversas, que vdo da oferta de ca-
pacitagdo exclusiva para mulheres a promogéo
de eventos protagonizados por elas, busca-se
estimular a participagdo ativa do publico femi-
nino e engajar todas as cooperativas em prol de
um maior equilibrio de género em seus quadros
sociais. O tema é destaque em texto publicado
na pagina 192 deste anuario.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL POR RAMO

o

Agropecuario '®)

1
O

Consumo

v

@

Crédito

&

Infraestrutura

Saude /_g)

A~
Trabalho, 00
Produgao
de Bense \

Servigos

Transporte P/_\,\

86%
13%
1%

55%
45%
0%

46%
36%
18%

55%
36%
9%

61%
35%
4%

61%
39%
0%

86%
7%
7%

B Homens M Mulheres H P)
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Participagao em Conselhos

Em 2023, manteve-se a predominancia de homens na composi¢cdo dos Conselhos de Administragcdo das
cooperativas capixabas. Houve, inclusive, um pequeno aumento, registrando 85,2%, o que levou a uma
leve queda na presenca de mulheres nesses colegiados. O cenario é de estabilidade nos ultimos trés
anos, apods o registro de uma tendéncia de aumento na participagdo de mulheres, entre 2019 e 2020,
quando os percentuais registrados foram, respectivamente, 11,6% e 12,7%.

PARTICIPAGAO EM CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

@ 84,8%
‘ Homens 84,1°/o
85.2%
15,2%

Mulheres 15,9°/o

14,8%

N 2021 W 2022 N 2023

Nos Conselhos Fiscais, o quadro de maior participagdo masculina também se manteve estdvel em 2023,
com crescimento do percentual de homens para 79,7% e queda na participagédo das mulheres para 20,3%.

PARTICIPAGAO EM CONSELHOS FISCAIS

81,9%
Homens 77, 9°/o
79.7%

18,1%
Mulheres 22,1°/o
20,3%

H 2021 N 2022 W 2023
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Participagao em cargos de diregao e geréncia

Somando um percentual de 27,5%, a participagdo de mulheres em cargos de diregao e geréncia apresentou,
em 2023, uma queda significativa em relagéo aos dados referentes ao ano de 2022, quando elas represen-
tavam 48,9% do total. Também houve uma queda na participacédo de pessoas com até 29 anos, de 32,6%,
em 2023, para apenas 4,7%, em 2022. Os dados mostram que houve uma concentragéo de lideranga entre
homens acima de 30 anos, que aumentou de 32,7%, em 2022, para 69,1%, em 2023.

PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA

Mulheres 3%
) 2govens 14'20/0
(até 29 anos) 1’3%
Homens 2’4°/°
jovens 18,4%
(até 29 anos) 3’4%
Mulheres 61'6°/°
acima de 34,7%
30 anos 26’20/0
Homens 33%
acima de 32,7%
anos 69,1%

N 2021 W 2022 W 2023

Escolaridade dos cooperados

O ensino médio é o grau de escolaridade predominante dos cooperados, representando 46% do total.
Os dados mostram, ainda, que 33% tém até o ensino fundamental e 21% dos cooperados tém ensino
superior ou especializagao.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

escolarit;s:dr: 20%

Ensino fundamental 13%

Ensino médio 46%

Ensino superior 15%
Especializagao 6%
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Cooperados por faixa etaria

Em 2023, a faixa etaria predominante entre os cooperados foi a de 30 a 59 anos, tanto para os homens
(64%) quanto para as mulheres (62,4%). O dado aponta uma estabilidade nos trés anos analisados, com
um crescimento mais significativo apenas para os homens dessa faixa etaria. Em 2022, eles representavam
53,9% do total, tendo, portanto, um aumento da ordem de nove pontos percentuais. Esse aumento pode
ser atribuido a queda na participacdo de homens com mais de 60 anos, que foi de 28,9% para 15,4%.

24%

62,4%

13,6%

Mulheres

24,1%

61,5%

14,4%

Mulheres

23,5%

60,7%

14,8%

Mulheres

Até 29 anos

G D 62,6%

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

Numero de colaboradores

Em 2023, o niumero de colaboradores do cooperativismo
capixaba teve crescimento da ordem de 7,1% e alcangou o
total de mais de 11,8 mil pessoas. Dessa forma, manteve-se a
trajetdria continua e consistente de expansao da capacidade
de geragdo de emprego das cooperativas do Espirito Santo.

No periodo de trés anos analisado, o nimero de colaborado-
res cresceu cerca de 18%. Cabe ressaltar que esse ciclo de
expansao vem sendo registrado continuamente desde 2018,
quando o numero de colaboradores era de 8.043.
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FAIXA ETARIA DE COOPERADOS 2021

D 20,6%
Até 29 anos
G 64%
De 30 a 59 anos
D 15,4%
Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DE COOPERADOS 2022
G 17.2%
Até 29 anos
D 53,9%
De 30 a 59 anos
D 28,9%
Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DE COOPERADOS 2023
Gl 22%

@

~

15,4%

Homens

NUMERO DE COLABORADORES

11.779

9955 1094 s

2021 2022* 2023

(*) Devido a melhorias na coleta e na base de dados,
o numero de colaboradores de 2022 foi corrigido
de 11.484 para 10.994.
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Composicao do quadro de colaboradores por género

A composigdo do quadro de colaboradores

por género indica uma maior presenga fe-
minina nas cooperativas, com as mulheres
constituindo 59,4% dos colaboradores, per-
centual igual ao registrado em 2022.

59.4%

Mulheres

COMPOSIGAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR GENERO

40,6%

Homens

Composigao do quadro de colaboradores por ramo

A andlise dos dados referentes a composigado do quadro de colaboradores por género em cada ramo
revela um desequilibrio na distribuicdo entre homens e mulheres. O Ramo Trabalho, Producédo de Bens e
Servigos apresenta a maior diferenga, com 86,1% de homens e apenas 13,9% de mulheres. Em contraste,
o Ramo Consumo mostra uma realidade inversa, com 83,9% de mulheres e 16,1% de homens.

Os colaboradores também sdo maioria nos ramos Agropecuario (71,5%) e Infraestrutura (66,7%). Os
ramos que mais empregam colaboradoras sdo: Consumo (83,9%), Transporte (79,4%), Saude (74,8%)

e Crédito (59,9%).

Agropecuario

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saude

Trabalho,
Produgao
de Bens e

Servigos

Transporte

COMPOSIGAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR RAMO

B Homens M Mulheres
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71,5%
28,5%

16,1%
83,9%

40,1%
59.9%

66,7%
33,3%

25,2%
74,8%

86,1%
13,9%

20,6%
79.4%
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Escolaridade dos colaboradores

A andlise dos dados re-
ferentes a escolaridade
dos colaboradores revela
que a maioria possui ensi-
no médio, representando
52,5% do total. Em segui-
da, estd a faixa de ensino
superior, com 26,6%. Cer-
ca de 10,4% tém algum
tipo de especializagédo e
7,9% possuem ensino fun-
damental.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

Sem —L
escolaridade

Ensino fundamental -

Ensino médio

Ensino superior

Especializagao r

Colaboradores por faixa etaria

2,6%
7.9%
52,5%
26,6%

10,4%

Os dados referentes aos colaboradores por faixa etdria no triénio analisado apontam uma estabilidade
tanto entre os homens como entre as mulheres. Em 2023, o maior percentual (70,4%) de colaboradoras
manteve-se na faixa de 30 a 59 anos. O mesmo ocorreu entre os colaboradores homens, com 60,5%
nessa faixa (de 30 e 59 anos).

25,2%
73.9%

0.9%

28,2%

70,9%

0.9%

Mulheres

28,5%

70,4%

11%

Mulheres

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2021

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2022

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2023

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos
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32,7%

64,6% ‘@‘
N

2,7%

Homens

35,3%

61,6%

3,1%

Homens

36,4%

60,5% “@

4

3,1%

Homens
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Colaboradores PcDs

A evolugdo do numero de PcDs contratados pelas
cooperativas capixabas nos trés anos em analise
mostra um quadro de estabilidade. A leve queda
em 2022 foi superada em 2023 com um pequeno
crescimento.

Em termos percentuais, os colaboradores PcDs
representam cerca de 2,5% do total. Dessa forma,
é possivel afirmar que o cooperativismo capixaba
esta comprometido com a inclusdo desse publi-
co, com atitude que vai além das determinagdes
da legislagao. O artigo 93 da Lei 8.213/91 exige
percentuais de contratagado de PcDs apenas para

empresas com mais de cem colaboradores, e 0s
numeros apresentados no grafico sugerem que
essa pratica esta sendo aplicada mesmo em co-
operativas com equipes menores.

QUANTIDADE DE COLABORADORES PCD

2021

311
2022 310

2023

314

Colaboradores por regime de contrato de trabalho

Em relagdo ao regime de contratagao, 85,1% dos colaboradores do cooperativismo capixaba estado sob
o regime CLT (celetistas), indicando uma forte preferéncia por contratos diretos e formais de trabalho.
Os terceirizados representam 6,1% e os aprendizes 2,1%. Em 2023, houve um aumento significativo no
ndmero de estagidrios, que chegou a 6,7%, frente aos 3,7% registrados em 2022.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Celetistas—

Terceirizados

Aprendizes .

Estagiarios P
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85,1%
6,1%
2,1%

6,7%
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Participagao do cooperativismo na populagao capixaba

Em 2023, o nimero de pessoas envolvidas com CAPIXABAS ENVOLVIDOS COM O COOPERATIVISMO
0 cooperativismo ultrapassou 1,9 milh&do de indi-
viduos, o que representa 52% da populagdo do
Espirito Santo, de acordo com o Censo Demogra-
fico 2022, do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), que é de 3.833.486 habitantes. 1 ) 992 .1 46
Esse dado é calculado a partir do numero de

pessoas diretamente envolvidas no cooperati- °

vismo multiplicado por 2,7, nimero estimado de 92%
individuos por familia de acordo com o Censo

2022 do IBGE, o que, em 2023, resultou em mais
de 1,9 milhao de pessoas envolvidas diretamente
e indiretamente com o movimento.

Acoes para mulheres e jovens

No comparativo entre 2022 e 2023, é possivel observar um crescimento consideravel no nu-

mero de participantes, tanto nas agées voltadas ao publico feminino como naquelas para os —

jovens. Houve também crescimento no nimero de cooperativas engajadas nessas atividades.
O aumento de participantes nas agées para jovens praticamente triplicou, alcangando 14.808

pessoas e envolvendo 18 cooperativas. Ja nas agdes para mulheres, o crescimento da partici-
pacao foi de 20,9%, enquanto o numero de cooperativas engajadas saiu de 23 para 31.

15.416 23 18.643 31

mulheres cooperativas mulheres cooperativas
beneficiadas envolvidas beneficiadas envolvidas
' 2022 I 2023 —————|

9.815 15 14.808 18

jovens cooperativas jovens cooperativas
beneficiados envolvidas beneficiados envolvidas
' 2022 I 2023 ——— |
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Fconomia do
cooperativismo

Contribuicao economica

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)

Em 2023, a contribuicdo das cooperativas capixabas 723'9
para as receitas publicas teve um expressivo aumento 55,3_'2/5808'5/‘

de 23,8%, alcangando o valor total de R$ 728,9 milhGes. 3 3 3

O resultado mostra a consisténcia do crescimento do

cooperativismo no estado e o fortalecimento de sua ‘ ‘ ]
importancia para o desenvolvimento regional. ' 2021 2522 2053 !

Tributos por esfera de recolhimento

A andlise dos valores de tributos por esfera de recolhimento demonstra que o crescimento da contribui-
G&o do cooperativismo capixaba ocorreu em todos os niveis. A maior intensidade foi na esfera federal,
na qual houve um aumento de cerca de 30,4%, chegando a R$ 481,1 milhGes.

Além do crescimento continuo, o grafico com a representacgdo dos tributos por esfera em valores abso-
lutos nos trés ultimos anos mostra, ainda, uma estabilidade na proporgéo entre os trés tipos de tributos.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

369
Tributos federais 368,8
4811

138,9
Tributos estaduais 161,8
182

45,4

Tributos municipais 57,9

65,9

H 2021 W 2022 N 2023
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Recolhimento de tributos por ramo

A anadlise de recolhimento de tributos por ramo aponta que, em 2023, o Ramo Agropecuario ultrapassou
0 Ramo Saude e ficou com a primeira posigdo em termos de valor de contribuigéo, devido ao aumento
significativo de R$ 228,8 milhdes, em 2022, para R$ 328,2 milhdes, em 2023. Cabe destacar que o Ramo
Saude também apresentou um forte crescimento, saindo de R$ 243,4 milhGes para R$ 261,8 milhdes
no mesmo periodo. Ressalta-se, também, a expansdo na contribuicdo do Ramo Crédito, que passou de

R$ 59,7 milhdes para R$ 80,3 milhdes entre os dois ultimos anos.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR RAMO (R$ MILHOES)

202,6
Agropecuario @_- 228,8
328,2
2,5
Consumo W 3,3
5,6
56,8
Crédito @ 59,7
80,3
0.1
Infraestrutura (0] s 5
0.5
2499
Saide ’gf) 243.4
261,8
Trabalho, o0 0’9
Produgao @ 0.9
de Bens e ’
Servigos N 1,9
40,5
Transporte /; 52
50,7
W 2021 W 2022 W 2023
Despesas com pessoal DESPESAS COM PESSOAL (R$ MILHOES)

O cooperativismo capixaba vem apresentando um aumento

continuo e significativo nas despesas com pessoal ao longo 398.4

dos trés ultimos anos. Em 2023, o valor alcangou R$ 748,7
milhdes, 0 que representa um crescimento da ordem de 27,6%
em relagédo a 2022 e de 87,9% no acumulado desde 2021.

748,7

2021

44

2023
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Ativo total

Em 2023, o desempenho das cooperativas do Espirito
Santo em relagdo aos ativos totais continuou em trajetoria
crescente, apresentando um salto de 39,2% em relagéo a
2022, com a cifra de R$ 37,8 bilhdes. Cabe destacar que,
em 2022, esse indicador ja havia registrado um crescimento
de 28,6% em relagcédo a 2021.

Portanto, trata-se de um cenario que sugere desempenho
financeiro robusto, demonstrado pela expanséo significa-
tiva e continua dos ativos do cooperativismo ao longo dos
trés anos analisados.

Capital social

O crescimento do capital social do cooperativismo tem se
mostrado consistente nos trés anos em analise. Em 2021,
o capital social era de R$ 2,1 bilhGes, aumentou para R$
2,5 bilhGes, em 2022, e chegou a R$ 3,1 bilhées em 2023,
0 que representa um crescimento de 24% no ano. Esses
dados indicam que o cooperativismo capixaba esta tendo
uma expanséo financeira sélida e progressiva.

Patrimonio liquido

Os numeros do patriménio liquido das cooperativas capi-
xabas mostram que, em 2023, houve uma forte recupe-
racdo desse indicador. Apds a queda registrada em 2022,
houve um crescimento da ordem de 15%, com o valor total
alcancando R$ 6,1 bilhdes em 2023.

45

ATIVO TOTAL (R$ BILHOES)

37,8

27,1
211 ‘

2021 2022 2023

CAPITAL SOCIAL (R$ BILHOES)

3,1

2021 2022 2023

PATRIMONIO LIQUIDO (R$ BILHOES)

61

2021 2022 2023
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Ativo total por ramo

A andlise dos dados referentes ao ativo total por ramo ressalta a importante participacdo do Ramo Cré-
dito nesse indicador. O crescimento foi de R$ 17,5 bilhdes, em 2021, para R$ 32,8 bilhdes, em 2023, um
salto de 87% no periodo. Destaca-se, ainda, o crescimento continuo em todos os ramos, com valores

maiores nos ramos Agropecuario e Saude.

Agropecuario

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saude

Trabalho,
Produgao
de Bens e
Servigos

Transporte

& 4

VT an

W 2021

ATIVO TOTAL POR RAMO (R$ MILHOES)

W 2022

W 2023
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2.093,9
2.643.9
2.995,7

17,7
19.6
20,1

17.571,2
22.773.4
32.854,1

5,5
7,6
11,1

1.329.6
1.576,4
17417

4,6
5,1
6.4

871
112,9
154,6
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Composigao do patrimonio liquido

A andlise dos numeros referentes aos indicadores que compdem o patrimdnio liquido das cooperativas
do Espirito Santo, ao longo dos Ultimos trés anos, mostra um crescimento continuo em capital social e
reserva legal. O primeiro item teve aumento de 48,1% no periodo, passando de R$ 2,1 bilhdes para R$ 3,1
bilnGes, enquanto o segundo cresceu 23,9%, de R$ 1,8 bilhdo para R$ 2,2 bilhGes. Em outras reservas
houve decréscimo, e o Rates mostrou estabilidade.

COMPOSIGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (R$ BILHOES)

21
25
3,1

Capital social

1.8
18
2,2

Reserva legal

1,3
0.5

Outras reservas

0.2
0.2
0,2

Rates

5,6
9,3
61

Patriménio liquido

N 2021 N 2022 W 2023
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Patrimonio liquido por ramo

Os dados apurados sobre patriménio liquido mostram um aumento significativo em quase todos os ra-
mos do cooperativismo capixaba entre 2022 e 2023, com queda apenas no Ramo Trabalho, Produgdo
de Bens e Servicos. O Ramo Infraestrutura teve o maior percentual de crescimento (40,4%), subindo
de R$ 6,8 milhdes para R$ 9,6 milhGes.

No Ramo Agropecuario, o aumento foi de 19,9%, passando de R$ 610,1 milhdes para R$ 731,7 milhées. O

maior valor absoluto foi registrado no Ramo Crédito, que obteve recuperacgao frente ao resultado de 2022,
quando apresentou queda, e cresceu 15,6% no ano, fechando 2023 com um total superior a R$ 4,5 bilhdes.

PATRIMONIO LIQUIDO POR RAMO (R$ MILHOES)

483,1
Agropecuario @_n 610,1
731,7
10,8
Consumo W 10,9
11,7
4.413,5
Credito 3.958.,8
4.589
13
Infraestrutura 6 . 8
9.6
6314
Sauade /g) 660'9
714,2
;’rajalh_o, oo 3'1
rodugao ( 12 E?E 29
de Bens e ’
Servigos N 2,8
54,5
Transporte /;_) 58'4
66,9

W 2021 W 2022 W 2023
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Faturamento geral das cooperativas

Apos registrarem um crescimento da ordem de EVOLUGAO NO FATURAMENTO (R$ BILHOES)
37% no faturamento entre 2021 e 2022, as co- 14.8
operativas capixabas continuaram avangando
nesse indicador e obtiveram um novo aumento
entre 2022 e 2023, agora de 28,9%.

Com isso, o valor total do faturamento alcangou
o montante de R$ 14,8 bilhdes. O crescimento
acumulado no periodo analisado foi superior a 76%.

2021 2022 2023

Obs.: no cooperativismo, o termo “faturamento” é a soma de ingressos brutos e receitas brutas, referindo-se, respectivamente,
aos atos cooperativos e aos atos ndo cooperativos.

a9 S E >



Atos cooperativos

O grafico abaixo, com os resultados dos diferentes indicadores dos atos cooperativos do coopera-
tivismo do Espirito Santo, mostra a evolugdo crescente em todos os itens, exceto em custos sobre
ingressos brutos.

Em ingressos brutos, o aumento foi de 29,8% em 2023, chegando a R$ 13,6 bilhées. Os dispéndios totais
apresentaram crescimento de 36,5%, totalizando R$ 7,3 bilhGes. O item sobras a disposi¢do da AGO

cresceu e alcangou um valor superior a R$ 400 milhdes.

Ja o valor de custos sobre ingressos brutos, que havia registrado aumento de 70%, de 2021 para 2022,
apresentou queda no mesmo percentual em 2023, fechando o ano com o valor de R$ 5,2 bilhGes.

EVOLUGAO DOS ATOS COOPERATIVOS (R$ BILHOES)

75
e 105
13,6
Custos sobre 5'2
ingressos 8,9
brutos 5 2
o 21
Dlspeto:ais 5,3
7.3
Sobras a 0,2
03
: 0.4

W 2021 W 2022 W 2023
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Atos nao cooperativos

A analise dos dados referentes aos ultimos dois anos dos atos ndo cooperativos mostra uma evolugao
positiva em trés itens e queda em outros trés.

As receitas brutas mantiveram a evolugdo positiva, passando de R$ 1,023 bilhdo, em 2022, para R$ 1,221
bilhdo, em 2023, um crescimento de aproximadamente 19,4%. Os custos sobre receitas brutas cresceram
32,8% no ano, saindo de R$ 797,3 milhGes para R$ 1,059 bilhdo. Ja o lucro liquido aumentou de R$ 44,5
milhdes, em 2022, para R$ 55,5 milhGes, em 2023, tendo crescimento de cerca de 24,7%.

As reducbes ocorreram no lucro bruto, que saiu de R$ 204 milhGes, em 2022, para R$ 121,7 milhGes,
em 2023; nas despesas totais, que diminuiram de R$ 418,7 milhdes, em 2022, para R$ 224,1 milhGes,
em 2023, uma reducdo de 46,5%; e nas receitas financeiras, com leve recuo de R$ 27,3 milhdes para
R$ 26,5 bilhdes.

EVOLUGAO DOS ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

_ 8432
Forutes 1.023.4
1.221,5
Custos sobre 614'5
receitas 797,3
brutas 1. 0 59
) 177.,5
bruto 204
1217
139,7
o 418,7
2241
. 40,3
financeires 27,3
26,5
) 24.3
liquido gg,g

W 2021 W 2022 W 2023
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Sobras a disposicao da AGO

Ao longo dos Ultimos trés anos, o cooperativismo capixaba registrou aumento continuo no valor das
sobras a disposigao da AGO. Apds ter crescimento de 37,4% entre 2021 e 2022, com o valor passando
de R$ 214,3 milndes para R$ 294,5 milhdes, o indicador teve um crescimento de 52,5% em 2023, al-

cangando o montante de R$ 449,1 milhGes.
2021 2022 2023 Aumento de

=®
R$ 214 milhdes  R$ 294 milhdes  RrR$ 449 milhdes 52,5%

O cooperativismo e o PIB do Espirito Santo

Em 2023, o cooperativismo capixaba registrou uma movimentagdo econémica equivalente a R$ 14,8
bilhées, obtendo um crescimento de 28,9% em relagéo ao valor movimentado em 2022, que foi de
R$ 11,5 bilhdes.

Com esse avango, as cooperativas capixabas movimentaram um volume
que corresponde a 6,4% do PIB nominal do Espirito Santo. Cabe destacar 6,4%
0 aumento continuo dessa representagéo a cada ano, numa demonstragao w do PIB nominal

de fortalecimento do movimento cooperativista capixaba, j&d que o PIB do capixaba
estado também tem obtido desempenhos positivos ano a ano.
ft ol S
|
SEE =S
Faturamento total PIB do ES Equivaléncia
(R$ bilhdes) (R$ bilhdes) com o PIB* (%)
2021 R$ 8,4 milhoes R$ 186,3 milhdes 45%
2022 R$ 11,5 milhoes R$ 209 milhoes 5,5%

2023 R$ 14,8 milhGes rR$ 230,2 milhées 6,4%

* Devido & alteragcdo no valor divulgado do PIB do Espirito Santo de 2022 pelo Instituto Jones do Santos Neves, houve uma mudanga
na base de cdlculo deste indicador. Dessa forma, o PIB utilizado para calcular a participagdo percentual do cooperativismo saiu
de R$ 178 bilhées para R$ 209 bilhées. Sendo assim, foi realizado um novo célculo para definir o percentual de participagdo do
cooperativismo capixaba no PIB estadual. O resultado foi uma redugdo no percentual informado no Anudrio de 2023, que havia
sido de 6,4%, para 5,5%, conforme esta registrado neste anuario.
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Para tornar ainda mais clara a contribuicdo do nosso modelo de negdcio para a economia do Espirito
Santo, a Futura realizou um estudo para identificar tanto a participagao direta das atividades coope-
rativistas nos resultados econdmicos quanto os efeitos indiretos e induzidos provocados por elas em
outros setores.

O levantamento constatou que o impacto do cooperativismo chegou a 10,9% ﬂ @ 1 0 9%
no PIB capixaba, representando o valor de R$ 21,1 bilhdes (somando a partici- 47 de im:)acto
pacao das cooperativas no PIB capixaba e o impacto no PIB de outros setores). no PIB

Ainda de acordo com o estudo, para cada R$ 1,00 gasto ou demandado pelas cooperativas capixabas,

ha uma adigdo de R$ 1,30 no valor da producdo, de R$ 1,29 no valor adicionado, de 1,59 em emprego
gerado e um acréscimo de R$ 0,66 na massa salarial.

<(\§

Para cada R$ 1 ,OO gasto ou demandado
pelas coops capixabas, ha uma adigao de:

ﬁ EEEm //\‘
il —O0—] =
=2 =t =[]

+R$ 1,30 +R$ 1,29 +1,59 +R$ 0,66

no valor da producéo no valor adicionado emprego gerado em salarios
(massa salarial)

( Clique aqui :"@ para conferir o estudo completo.
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Resultados
por ramo




Movimentacao econoémica

R$ 5,8 bilhoes

AT
JIASTE

A

23

cooperativas

090

foin
40.784

cooperados

i
2.773

colaboradores

Um dos mais tradicionais ramos do

cooperativismo, o Agropecuario € composto por
cooperativas voltadas a prestagao de servigos
relacionados as atividades agropecuaria,
extrativista, agroindustrial, aquicola ou
pesqueira, cujos cooperados detém, a qualquer
titulo, os meios de produgao.

No Espirito Santo, esse ramo tem apresentado um crescimento continuo
e sustentavel, resultado de sua grande capacidade de inovar, gerando

crescentes indicadores que fortalecem o desenvolvimento econémico
e social no campo e nas cidades.

Em 2023, Ramo Agropecudrio capixaba somou quase 40,8 mil coope-
rados, organizados em 23 cooperativas, com um quadro de quase 2,8
mil colaboradores. A movimentagado econdémica registrada no ano foi
de R$ 5,8 bilhdes, o que representa um crescimento de mais de 32%
em relagdo ao valor apurado em 2022, que havia sido 26% superior
ao contabilizado em 2021.
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POPULACAO DE COOPERADOS

Evolugao no nimero de cooperados

Em 2023, o Ramo Agropecuario apresentou um
forte crescimento no numero de cooperados,
que saltou de 38.359 para 40.784. Em numeros
absolutos, foram agregados 2.425 novos coope-
rados, o que representa um crescimento de 6,3%,
maior do que a expansao de 2,7% registrada de
2021 para 2022.

O aumento no numero de cooperados associado
ao bom desempenho econémico do Ramo Agrope-
cudrio contribui para corroborar a analise de que
a queda no nimero de cooperativas registradas
e regulares pode estar favorecendo o fortaleci-
mento do cooperativismo. Apesar da redugao

Composigao do quadro social

no numero de cooperativas de 25 para 23 nos
trés anos em andlise, os resultados financeiros
e outros indicadores mostram que o movimento
tem estado cada vez mais inovador, competitivo
e presente na sociedade, atraindo mais pessoas.

EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS

37362 38359 40784
: 2621 2622 2023 ]

A composicdo do quadro social das cooperativas capixabas do Ramo Agropecuario mostra a evolugao
do numero de cooperados desse ramo e a predominancia dos homens, além da participagdo pouco

significativa de Pessoas Juridicas (PJ).

Outro dado relevante é que, embora a participacdo de mulheres ainda seja minoritaria, entre 2021 e
2023 houve um crescimento de 4,2% no numero de cooperadas, enquanto o percentual de homens foi
reduzido. Esse movimento pode estar associado aos esforgos realizados pelas cooperativas do ramo
por meio de agdes de incentivo a participagado mais ativa das mulheres.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

2021 =
P 87%
2022 12,3%

2023

B Homens M Mulheres N P)

87.6%
11,8%
0,6%

0.7%
86,7%

12,7%
0.6%
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Cooperados por género

Considerando os cooperados Pessoas Fisicas (PFs) em 2023, 87,2% eram homens, enquanto 12,8%
eram mulheres. Esse é o terceiro aumento consecutivo no percentual de mulheres na série histdrica,
reforcando a tendéncia de maior inclusdo de mulheres nas cooperativas do Ramo Agropecudrio.

COOPERADOS POR GENERO

88,1%
87.6%
87.2%

11,9%
12,4%
12,8%

Mulheres

N 2021 W 2022 m 2023

Participagao em Conselhos

Ha uma clara tendéncia de aumento na participagao feminina nos Conselhos de Administragdo do Ramo
Agropecudrio no periodo de 2021 a 2023, chegando a 11% no ultimo ano, embora ainda persista a forte
predominancia masculina.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

92%
90.2%
89%

Homens

8%
9.8%
11%

Mulheres

H 2021 W 2022 H 2023
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Nos Conselhos Fiscais, a predominancia masculina permanece, mas com uma leve reducéo de 88,2%,
em 2021, para 85,1%, em 2023. Enquanto isso, a participagdo feminina aumentou de 11,8% para 14,9%
no mesmo periodo.

CONSELHOS FISCAIS

88,2%
87.7%
85,1%

11%
12,3%
14,9%

Mulheres

H 2021 N 2022 m 2023

Participagao em cargos de diregao e geréncia

Os dados sobre a participagdo de homens e mulheres em cargos de dire¢do e geréncia no Ramo Agro-
pecuario mostra uma clara predominancia masculina, com um percentual total de 79,5% (68,9% acima
de 30 anos e 10,6% até 29 anos).

Entre os jovens com até 29 anos, os homens ocupam 78,9% dos cargos, enquanto as mulheres ocu-
pam 21,1%. Na divisdo entre homens e mulheres com mais de 30 anos, o predominio continua sendo
masculino, com 79,5% dos cargos ocupados por eles contra 20,5% assumidos pelo publico feminino.

PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA

Homens
até 29 anos

10,6%
Mulheres
até 29 anos

> 2,8%

Mulheres acima
de 30 anos

17,7%

Homens acima
de 30 anos
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Cooperados por faixa etaria

A distribuigao por faixa etaria no Ramo Agropecuario é bastante similar entre homens e mulheres. Nos
dois casos, a predominancia é na faixa de 30 a 59 anos, com 61,7% dos homens e 65,2% das mulheres.

Os mais jovens representam 4,5% entre os homens e 6,6% entre as mulheres.

A faixa etaria acima de 60 anos é a segunda em termos percentuais, correspondendo a 33,8% dos
homens e 28,2% das mulheres. Cabe destacar que os percentuais desse ramo nessa faixa etaria sdo
superiores aos percentuais totais do cooperativismo capixaba que, em 2023, foram de 15,4% entre os
homens e 14,2% entre as mulheres.

Mulheres

7.5%

59.8%

32,7%

Mulheres

6,6%

65,2%

28,2%

Mulheres

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

59

5.4%

59.2%

35,4%

Homens

Homens

4,5%

61,7% ‘*@'

4

Homens

33,8%
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Escolaridade de cooperados
A escolaridade predominante entre os cooperados do Ramo Agropecuario, em 2023, foi 0 ensino médio,

com 43,1%, seguida por ensino fundamental, com 37,2%. Apenas 13,9% dos cooperados tém escolaridade
de nivel superior, sendo 11,4% com ensino superior e 2,5% com especializagao.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

o 9
escolaridade 5.7 /o

37.2%

Ensino fundamental

Ensino médio

43,1%

Ensino superior _ 11,4°/o

Especializagao r 2,5°/o

POPULAGCAO DE COLABORADORES

Evolugao no niumero de colaboradores

Apés apresentar uma redugéo de 1,3% em 2022, EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES
o numero de colaboradores do Ramo Agropecu- 2.773

- o 2479 2446 ‘

ario teve aumento de 13,4%, alcangando o total o -— '1

de 2.773 pessoas. Esse dado permite supor que : : §

a queda em 2022 foi pontual, ndo representando

uma tendéncia.

2021 2022 2023
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Composigao do quadro de colaboradores por género

COMPOSIGAO DO QUADRO DE

Em 2023, 72% dos colaboradores do Ramo Agro- A
COLABORADORES POR GENERO

pecuario capixaba eram homens, enquanto 28%

eram mulheres, mostrando a predominancia do 28% 72%
publico masculino. No entanto, é valido destacar
que, mais uma vez, constata-se a tendéncia de i‘é‘” c§,
aumento gradual na participagao das mulheres nos
ultimos anos. Em 2022, elas eram 26%; €, em 2021, , > ~
eram 25,6%.

Mulheres Homens

Colaboradores por faixa etaria

A distribuicdo dos colaboradores por faixa etaria mostra que ha pouca variagdo ao longo dos Ultimos
trés anos e também uma similaridade nas porcentagens entre homens e mulheres.

A faixa etdria predominante em ambos os sexos é a de 30 a 59 anos, sendo 57,3% dos homens e 55,6%
das mulheres. Entre os colaboradores com até 29 anos, o percentual de homens é de 39,2%, enquanto
entre as mulheres é de 42,8%. Ha pouca participagdo de colaboradores com idade superior a 60 anos,
que representam apenas 3,5% dos homens e 1,6% das mulheres.

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2021

42.9% Gl 39%
Até 29 anos
56,1% G 58.1%
De 30 a 59 anos
1% ) 2,.9%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2022
43,3% Gl 38,4%
Até 29 anos
54,7% G 58% @
De 30 a 59 anos u
2% [ 3,6%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2023
42,8% Gl 39.2%
Até 29 anos
&
55.6% G D 57.3% @5
De 30 a 59 anos v
1,6% [ ] 3,5%

Mulheres

Acima de 60 anos

61

Homens
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Escolaridade dos colaboradores

A andlise dos dados sobre escolaridade dos colaboradores do Ramo Agropecuario capixaba indica que a
maioria possui ensino médio, representando 60% do total. Apenas 19,5% tém formacao superior, sendo
16,6% com ensino superior e 2,9% com especializagao.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

o o 9
escolaridade 6,2 /o

Ensino fundamental _ 14,3%

60%

Ensino médio

Ensino superior _ 16,60/0

Especializagao r 2,9°/o

Colaboradores por regime de contratagao

O regime de CLT é o predominante no Ramo Agropecuario do Espirito Santo, representando 93,5% dos
colaboradores. Em seguida estao os profissionais terceirizados, com 3,9% de participagao. Aprendizes
e estagidrios representam 2,4% e 0,2%, respectivamente.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

B ———

Terceirizados . 3,9%
Aprendizes . 2,4°/o
Estagiarios 0,2°/o
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CAPACITAGAO E TREINAMENTO
(R$ MILHOES)

0.7 1.9 1,2

Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

Os investimentos em capacitacao e treinamento no
Ramo Agropecuadrio cairam 33,4% em 2023, na com-

paracao com o ano anterior. No entanto, observando
o realizado ao longo dos trés anos de analise, per-

cebe-se que o valor de 2023 é 72,5% superior ao

registrado em 2021. 20z 2022 2023
Doagoes e apoio a programas e projetos DOAGOES E OUTRAS
CONTRIBUIGOES (R$ MIL)
As doacdes e apoios a programas e projetos aumentaram 456,7 6052 11799
substancialmente nos trés anos em analise, mostrando
o compromisso do Ramo Agropecuadrio capixaba com
a sociedade. De 2022 para 2023, o crescimento foi
de 95% e, no acumulado do triénio, foi registrado um '
aumento de 158,4%. .
2021 2022 2023
Recolhimento de tributos
O recolhimento de tributos pelo Ramo Agropecu- RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)

ario do cooperativismo capixaba teve um cresci-

mento de 43,4% entre 2022 e 2023, alcangando

o valor total de R$ 328,2 milhées. E um aumento

anual muito significativo que fortalece a tendéncia

verificada nos anos anteriores e faz o acumulado,

de 2021 a 2023, representar um crescimento de ,
quase 62%.
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Recolhimento de tributos por ente federativo

O grafico de recolhimento de tributos por ente federativo mostra que o crescimento da arrecadagéo de
impostos pelo Ramo Agropecuario capixaba vem sendo distribuido nos trés niveis.

No ultimo ano, houve maior crescimento nos tributos federais, que quase duplicaram, passando de R$
84,2 milhGes, em 2022, para R$ 160,9 milhdes, em 2023, o que representa um aumento de 91%. Ja os
tributos estaduais cresceram de R$ 144,3 milhGes, em 2022, para R$ 166,9 milhdes, em 2023. Com
relagdo aos tributos municipais, a menor faixa dos recolhimentos, os aumentos foram relevantes nos
trés anos, chegando a taxa de 72,3% entre 2022 e 2023.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

74.4
Tributos federais 84,2

160,9

128,1

Tributos estaduais 144.3

166,9
01

Tributos municipais 0.3

0.5

N 2021 W 2022 m 2023
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Pagamento de salarios e outras remuneragoes

O Ramo Agropecuario do Espirito do Santo man- PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS
. REMUNERAGOES (R$ MILHOES)

teve, em 2023, a trajetoria ascendente no valor

total de pagamento de saldrios e outras remu- 146

neragées. Com um novo aumento, da ordem de 1013 118,6 ]
23,1% em relagdo ao ano anterior, esse indicador 1 - § §
alcangou a cifra de R$ 146 milhdes, reforgando a 3 3 ]

importancia das cooperativas desse ramo para a
geracdo de emprego e renda no estado.

2021 2022 2023

Evolugao de ativos

Os numeros referentes aos ativos das cooperativas capixabas do Ramo Agropecudrio mostram um
crescimento continuo e consistente entre 2021 e 2023. Os ativos imobilizados aumentaram 32% no
triénio, passando de R$ 430 milhGes para R$ 567,6 milhGes. O crescimento dos ativos totais foi ainda
maior, de cerca de 43,1% no triénio, com o valor chegando a quase R$ 3 bilhGes.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

430
473,3
567.,6

Ativo imobilizado

2.093,9
2.643,9
2.995,7

Ativo total

N 2021 W 2022 m 2023
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Contas patrimoniais

A maior parte dos indicadores de contas patrimoniais do Ramo Agropecuadrio capixaba manteve o rit-
mo de crescimento nos ultimos trés anos. Vale destacar que o capital social mais do que dobrou, com
crescimento de 104,5%. J& a reserva de capital aumentou 56,7%, e o patriménio liquido cresceu 51,5%.
As reservas estatutarias aumentaram 33,5% e a reserva legal cresceu 19,9%. Enquanto isso, o Rates
apresentou queda de 14,2%.

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

116,1
158,8
237.5

Capital social

108
2328
1441

Reservas estatutarias

169.8
194.,6
203,6

Reserva legal

42,6
48,2
36,6

Rates

414
19.9
64,8

Reserva de capital

4831
610,1
731,7

Patriménio liquido

H 2021 W 2022 m 2023
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Faturamento

Houve um forte impulso no faturamento do Ramo FATURAMENTO (R$ BILHOES)
Agropecuario capixaba nos ultimos trés anos. Apds 5.8
um crescimento de 26,2% de 2021 para 2022, foi :
registrada nova expansdo em 2023, da ordem de
32,4%, resultando em um valor de R$ 5,8 bilhdes,
que representa mais de 39% do faturamento total
das cooperativas do Espirito Santo em 2023.

2021 2022 2023

Atos cooperativos

Todos os indicadores de atos cooperativos apresentaram crescimento continuo nos trés anos em andlise.
ApOds crescer 27,2% em 2022, os ingressos brutos tiveram aumento de 33,6% em 2023 e ultrapassaram
a marca de R$ 4,8 bilhdes. Ja as sobras a disposi¢cdo da AGO tiveram um crescimento ainda mais sig-
nificativo, passando de R$ 18,5 milhGes para R$ 47,5 milhGes, o que representa um aumento de 157,1%.

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

2.846,5
Ingressos brutos 3.622
4.841,6
. . 2.020,7
ustos sobre
ingressos brutos 2.979
3.090,5
870,5
Dispéndios totais 1.124,6
1.217,5
-y 20,5
Sobras a disposigao
da AGO 20,6
47,5

H 2021 H 2022 m 2023
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Atos nao cooperativos

Com relacgdo a evolugdo dos atos ndo cooperativos, o comparativo entre 2022 e 2023 mostra crescimento
em trés itens: receitas brutas (26,4%), custos sobre receitas brutas (27,1%) e lucro bruto (21,2%). Em
outros trés houve queda: despesas totais (-71%), receitas financeiras (-69,1%) e lucro liquido (-27,8%).

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

5984
725,6
916,8

Receitas brutas

4725
626
7957

Custos sobre
receitas brutas

76,3
74,7
90,5

Lucro bruto

52,4
Despesas totais 303,3
87,9

12,6

Receitas financeiras 10,7
3,3

14,9

Lucro liquido 14,8

10,7

N 2021 W 2022 m 2023
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Investimentos
Em 2023, as cooperativas capixabas do Ramo INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)
Agropecuario deram continuidade ao crescimento 63,4

do volume de investimentos, alcangando o valor
de R$ 63,4 milhdes no ano, o que representa um
aumento de 72,1% no total registrado em 2022,
que ja havia sido 62,1% superior aos investimentos

contabilizados em 2021. T 021 2022 2023 1

Composigao do quadro técnico

/—o 24 agronomos
%@éj m _———0 23 veterinirios

(\ —© 3 zootecnistas
<<oo/>
O™ C%B
\O 2 3 9 técnicos agricolas

3 CJ
\O 51 outros profissionais
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Quantidade de sacas de café comercializadas por espécie

Em 2023, houve um aumento significativo no volu- VENDAS NO MERCADO INTERNO (R$ MILHOES)

me de sacas comercializadas das duas espécies.
No entanto, devido a queda do prego do produto
internacionalmente, em um mercado que foi mar-
cado por fortes oscilagdes, o valor das vendas
apresentou um recuo de 26,1%, apds registrar um

1.931,7

14169 1 1426,8

crescimento de 36,3% entre 2021 e 2022. T

CAFE 2.193.624

2021 2022 2023

2.645.614

CONILON sacas comercializadas sacas comercializadas
2022 2023

CAFE 132.022

193.201

ARABICA sacas comercializadas sacas comercializadas
2022 2023

Quantidade de sacas de café especial comercializadas por espécie em 2023

Café conilon especial
(acima de 80 pontos)

67.738

Café arabica especial

—
(acima de 80 pontos)
@ 113.634
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Producao de café das cooperativas capixabas
em relagao a producgao de café no Espirito Santo em 2023

CAFE
CONILON

CAFE
ARABICA

76,1%

Cooperativas

23,9%

90,1%

Cooperativas

9,9%

Exportagoes de café

As cooperativas capixabas também registraram EXPORTAGOES DE CAFE (R$ MILHOES)
uma queda de 27,7% no valor das exportagdes de 121,6

café em 2023. Essa reducgdo é explicada em parte ;
pela queda dos prec¢os internacionais do produto,

mas também deriva do crescimento das vendas

no final de 2022, que ocasionou uma redugéo dos

estoques. Esse fato fez as cooperativas capixabas |
contabilizarem um aumento da ordem de 128,1%

no valor das exportagdes em 2022, frente ao valor

registrado em 2021.

87,9
93, ‘

2021 2022 2023

Exportagoes por espécie e tipo de café em 2023

Café conilon

R$ 73.203.874

Café arabica

R$ 12.291.716

Café conilon especial
(acima de 80 pontos)

R$ 2.373.473
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Principais paises importadores de café
produzido por cooperativas capixabas
Em 2023, um total de 27 paises receberam café produzido pelas cooperativas capixabas, o que

representa um crescimento dos mercados em relagao a 2022, quando as exportagdes das nossas
cooperativas chegaram a 22 paises.

= Albania m Egito = Indonésia m Portugal
a Alemanha = Emirados Arabes = Itlia = Reino Unido
= Ardbia Saudita = Espanha = Japao = Roménia
= Australia m Estados Unidos m Jordania = Russia /__
= Bélgica = Franga = Libia = Suica
= Colémbia m Grécia = Malta m Turquia
= Cuba = Holanda = Poldnia
Municipios por
captagao e aquisigao de
sacas de café em 2023 .
Boa Esperanca 8,25%
Séo Mateus 0,28%
Vila Pavédo 3,58% o
Nova Venécia 11,45 %
Aguia Branca 5,07 % Jaguaré 3,73%

Vila Valério 0,8%

S&o GabrieldaPalha 16,47 %

Alto Rio Novo 1,7%

Aracruz 1 ' 55%

Santa Maria de Jetiba 46,4%

Alegre 0,02%
Jerénimo Monteiro 0,04%

Muqui 0,41 %

Mimoso do Sul 0,1 6%

Anchieta 0,08 %

Atilio Vivacqua 0,01 %
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Estratificagao dos cooperados por volume de produgao média diaria

Os dados de 2023 mostram que 75% dos cooperados do segmento Leite sdo de pequeno porte,
tendo producgao de até 200 litros de leite por dia. Apenas 2,6% dos cooperados atingem média diaria
superior a 2 mil litros.

ESTRATIFICAGAO DOS COOPERADOS POR VOLUME DE PRODUGAO MEDIA DIARIA

Acima de 2.000
litros/dia

‘ 2,6%

201a2.000
litros/dia

22,4%

Até 200
litros/dia

Captagao de leite

Houve uma forte recuperagao no volume de leite captado pelas cooperativas capixabas que atuam nesse
segmento, com crescimento de 10,9% em 2023, apds a queda de 12% registrada de 2021 para 2022. Com
isso, o volume total ficou bem préximo de atingir a marca de 2021, fechando em 154,9 milhdes de litros.

CAPTAGAO DE LEITE (MILHOES DE LITROS)

158,8 154.9

2021 2022 2023
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Captacgao de leite por municipio

Barra de Sao Francisco 3,5%

Conceigao do Castelo 2 %

Muniz Freire 6,6%

Vargem Alta 1 %

Alfredo Chaves 5,1 %
Guarapari 1%

Anchieta 3,2%

Iconha 2,1 %

Rio Novo do Sul 2,9%
Itapemirim 7,4%

Cachoeiro de Itapemirim 9,7%
Atilio Vivacqua 3,6 %
Presidente Kennedy 11 ,6 %

Ibitirama 1 %

Castelo 7,9%

Alegre 5,1 %

Jer6nimo Monteiro 3,2%
Muqui 2,8%

Sé&o José do Calgado 2,1 %
Bom Jesus do Norte 1,2%

Mimoso do Sul 10,1 %

OBS.: Os dados presentes no mapa acima tém
como base as respostas recebidas.
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Evolugao na destinagao do leite captado

Em 2023, dentro do segmento Leite do Ramo Agropecuario capixaba, 84,8% do leite captado foi des-
tinado para industrializagao propria, 10,6% foi vendido para industrias e 4,6% foi comercializado para
outras cooperativas.

EVOLUGAO NA DESTINAGAO DO LEITE CAPTADO

79.3%
85,2%
84,8%

Industrializagao prépria

17,3%
13,2%
10,6%

Vendas para industria

3.4%

Vendas para outras o,
cooperativas 1,6 /o
4,6%

N 2021 W 2022 m 2023

Evolugao dos pregos por litro

As cooperativas capixabas que atuam no segmento Leite praticaram, em 2023, um preco médio de R$
1,97 por litro, valor 11,07% menor do que o de 2022, ficando um pouco abaixo do prego médio de 2021.

Apesar do maior prego praticado em 2023 ter sido 1,5% superior ao ano anterior, 0 mercado foi afetado
por uma queda de 21,1% no menor prego, o que explica a redugéo no prego médio.

EVOLUGAO DE PREGOS (R$)

2,36
Maior prego 2,48
2,52

2,02
2,22
1,97

Prego médio

1,69
1,99
1,57

Menor prego

N 2021 W 2022 m 2023
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Faturamento com outras operagoes

O faturamento das cooperativas do segmento Leite do Ramo Agropecudrio capixaba em 2023 com
lojas agropecuarias, principal item de complementagao dos rendimentos, teve um incremento de 7,9%.
O faturamento com supermercados foi 0 que teve o aumento mais significativo, da ordem de 117,9%. A
heveicultura cresceu 18,6% e as fabricas de ragdo apresentaram queda de 13,8%.

FATURAMENTO COM OUTRAS OPERAGOES (R$ MILHOES)

Loja agropecuaria, 16’8
venda de insumos ou 504,7
equipamentos 54 4'5
42,7
Fabrica de ragao 185,7
160.1
23,8
Supermercado 42 ,8
93,3
57
Ovos -
64,2
19,2
Heveicultura 18'9
22,5
Pimenta-do-reino -
12

H 2021 H 2022 H 2023
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Por meio de recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), as cooperativas
do segmento Agricultura Familiar do Espirito Santo movimentaram mais de R$ 7,6 milnées em 2023, de
acordo com os dados divulgados pela Secretaria de Estado da Educacao (Sedu).

As cooperativas desse segmento também movimentaram R$ 11,9 milhdes por meio do Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (Pnae), fornecendo pro-

dutos para municipios do Espirito Santo, bem como para outros estados da regido Sudeste e demais
instituicdes contempladas pelo programa.

Além de levar alimentos de qualidade para toda a rede de ensino do estado, nossas cooperativas geram
riqueza, renda e desenvolvimento para o agricultor familiar.

VOLUME EM TONELADAS POR TIPO DE PRODUTO COMERCIALIZADO NOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (PAA E PNAE)

G
D B &
Me

Peixe e derivados Frutas e derivados Ovos

143,3 3.413/1 6,5 58

WA T - AN

Legumes Verduras Cereais e derivados Tubérculos e derivados

114,4 15 1,5 930,1
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Valor comercializado por tipo de produto (PAA e Pnae)

VALOR COMERCIALIZADO POR PROTUDO PAA E PNAE (R$)

T a——

Frutas e derivados | NNEDEID 2.226.471,38
Legumes |[NIENNID 1.409.641,35
Verduras [P 624.866,19
Tubéreulos e derivados [ 207.773,26
Mel 165.031,50
Ovos | 59.965,00
Cereais e derivados 13.014,08

Valor comercializado nos programas de aquisi¢ao alimentar
governamental em outros estados (PAA e Pnae)

O valor comercializado nos programas de aquisi¢cdo alimentar governamental em outros estados (PAA
e Pnae), em 2023, foi superior a R$ 10 milhdes.

Quantidade de escolas atendidas e alunos beneficiados
com alimentos das cooperativas

Em 2023, os produtos das cooperativas capixabas do Ramo Agropecudrio atenderam a 331 escolas
publicas, beneficiando diretamente mais de 102 mil alunos.
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Vendas no mercado interno e exportagoes

O valor das vendas dos demais produtos do Ramo Agropecuario do Espirito Santo somou um total de

R$ 797,3 milhGes, a maior parte no mercado interno.

Mercado interno

<: R$ 772,3 milhées

=Y

Exportacgoes

R$ 25 milhées

Exportagoes por tipo de produto agricola

EXPORTAGOES DOS DEMAIS PRODUTOS AGRICOLAS (EM R$)

Pimenta-do-reino Outros produtos

17.536.020,38 7.419.541,57
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Faturamento no mercado interno por tipo de negoécio

O maior crescimento registrado em 2023 no faturamento por tipo de negdcio nesse grupo, que exclui
café e leite do Ramo Agropecuario capixaba, foi oriundo das lojas agropecuarias, cuja receita aumentou
180,8%, seguido por servi¢os diversos, que cresceu 78,3%.

FATURAMENTO NO MERCADO INTERNO POR TIPO DE PRODUTO (R$ MILHOES)

353,6
505,6
1.420

Loja agropecuaria

159,6
146,2
126,4

Comercializagao de ragao

23,8
Supermercado 42,8

93,3

o7

Ovos -

64,2

19,2

Heveicultura 18,9

22,5
71

Aquicultura -

0.l

14

Frutas, verduras e legumes 7,5

5,7

0.7

Doces e geleias 0,7

1,2

Servigos diversos 1,3

2,3

H 2021 W 2022 m 2023
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Evolugao na produgao agricola de cooperados

A produgdo dos cooperados dos segmentos que integram este grupo registrou, em 2023, queda em
diferentes tipos de produtos: frutas, verduras e legumes (-20,4%); borracha natural (-17,9%); pimenta
(-24,6%) e macadamia (-69,2%). Os produtos com aumento na produgdo foram mel (320%) e peixe (185,7%).

EVOLUGAO NA PRODUGAO AGRICOLA DE COOPERADOS (TONELADAS)

3.223,3
5.996,3
4.921,3

Borracha natural

88,8
2.629,2
2.093,9

Frutas, legumes e verduras

1.785,8
1.552,4
1.170

Pimenta

Macadamia

1.000
308,2

504
Peixe 350
1.000

120.4
Mel 3
12,6

N 2021 W 2022 m 2023
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Industrializagao de produtos in natura

Em 2023, houve crescimento na industrializagdo de ragdo e doces e geleias. Ja o volume de industria-
lizacdo de tilapias apresentou reducao.

Doces e geleias

INDUSTRIALIZAGAO DE PRODUTOS IN NATURA (TONELADAS)

102
98
128

Ragao

504
350
300

Tilapia

13
17
32

N 2021

W 2022 m 2023

Cooperativas do Ramo Agropecuario registradas em 31/12/2023*

AGROCOOP

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO ESPIRITO SANTO

CACAL

COOPERATIVA AGRARIA MISTA DE CASTELO

CAF SERRANA

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO

CAFAC

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE AFONSO CLAUDIO

CAFC COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CARIACICA

CAFESUL COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPIL COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS PRODUTORES DE ITARANA

CAVIL COOPERATIVA AGRARIA VALE DO ITABAPOANA LIMITADA

CLAC COOPERATIVA DE LATICINIOS DE ALFREDO CHAVES

COLAMISUL COOPERATIVA DE LATICINIOS DE MIMOSO DO SUL

COOABRIEL COOPERATIVA AGRARIA DOS CAFEICULTORES DE SAO GABRIEL

COOCAFE COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE LAJINHA LTDA

COOPBAC COOPERATIVA DOS PRODUTORES AGROPECUARIOS DA BACIA DO CRICARE

COOPBORES COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE BORRACHA DO ESPIRITO SANTO

COOPERFRUIT COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE GARRAFAO

COOPERVALI COOPERATIVA AGROPECUARIA VALE DO ITAPEMIRIM

COOPERVIDAS COOPERATIVA DE VALORIZAGAO, INCENTIVO E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO SUSTENTAVEL
COOPGINGER COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE GENGIBRE DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO
COOPMAC COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES DE NOZ MACADAMIA

COOPRAM COOPERATIVA DE EMPREENDEDORES RURAIS DE DOMINGOS MARTINS

COOPBENEVENTE COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DO VALE DO BENEVENTE

HEVEACOOP COOPERATIVA DOS SERINGALISTAS DO ESPIRITO SANTO

NATER COOP COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA

SELITA COOPERATIVA DE LATICINIOS SELITA

|:| Preencheu totalmente o censo

[] Preencheu parcialmente o censo [INao preencheu o censo

* A relagdo inclui a Coopginger, que, embora tenha averbado o registro junto ao Sistema OCB/ES em 2024, teve atuagdo no Espirito Santo em 2023
e participou do Censo Cooperativista 2024.
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Ramo
Consumo

O Ramo Consumo reune as cooperativas que

se destinam, precipuamente por meio da

2

Movimentagéo econémica mutualidade, a compra em comum de produtos

R$ 28,6 milhdes e/ou servigos para seus cooperados.

A Em 2023, contava no Espirito Santo com mais de 9,5 mil cooperados

m\:[[ organizados em 8 cooperativas, que empregavam 344 colaborado-
A . . ~ -

res. No ano, registrou uma movimenta¢cao econbmica da ordem de

8 R$ 28,6 milhGes, o que representa um crescimento de 23,4% em

cooperativas relacdo ao contabilizado em 2022, que foi de R$ 23,4 milhdes.

0920

9.559

cooperados

i
344

colaboradores
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POPULAGAO DE COOPERADOS

Evolugao no numero de cooperados

Os dados relativos ao nimero de cooperados do EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
Ramo Consumo capixaba nos trés ultimos anos 9.559
mostram um crescimento consistente e subs- 8.426 :
tancial. Em 2023, o total de cooperados foi de 6-‘.‘41/‘/.
9.559, tendo um aumento de 13,5% em relagdo

ao ano anterior. ; ‘

2021 2022 2023

Composigao do quadro social

O crescimento no numero de cooperados nesse ramo foi significativo tanto entre homens como entre
mulheres. Em 2023, houve um aumento percentual do publico feminino na composi¢cao do quadro social,
que passou de 43,5%, em 2022, para 44,9%, totalizando 4.289 mulheres. Com isso, o Ramo Consumo
mantém-se como o que tem o maior percentual de mulheres cooperadas dentro do cooperativismo
capixaba. Nesse ramo ndo ha cooperados Pessoa Juridica.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

61,9%
2021 381 o/::
2022 56,4%

43.6%
2023 55,1%

44,9%

B Homens M Mulheres
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Participagao em Conselhos

A ampliagdo da participagdo das mulheres no Ramo Consumo do Espirito Santo no periodo em analise
se reflete também na representatividade nos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

A presenca de mulheres nos Conselhos de Administragéo cresceu 5,2 pontos percentuais, saindo de
32,1% para 37,3%.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

67.9%
66,7%
62,7%

Homens

32,1%
33,3%
37,3%

Mulheres

W 2021 N 2022 N 2023

Nos Conselhos Fiscais, as mulheres passaram a ser maioria, com um crescimento de 13,8 pontos per-
centuais, alcangando 52,1% em 2023.

CONSELHOS FISCAIS

61,7%
52,8%
47,9%

38,3%
47,2%
52,1%

Mulheres

H 2021 H 2022 N 2023
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Participagao em cargos de diregao e geréncia

Em 2023, todos os cargos de direcdo e geréncia PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA

do Ramo Consumo capixaba foram ocupados por Mulheres acima Homens
faixa etaria acima de 30 anos. Ha uma e 50 anos acima de 30 2nos
essoas na faixa e .
P 46,9% 53,1%

leve predominancia masculina, com os homens
ocupando 53,1% desses postos de trabalho.

Cooperados por faixa etaria

Também entre os cooperados, a faixa etaria predominante, em 2023, foi de 30 a 59 anos, tanto para
homens (59,6%) como para mulheres (66,1%).

FAIXA ETARIA DE COOPERADOS 2023

18,6% () 17%
Até 29 anos
66,1% . ] 59.6%
De 30 a 59 anos
15,3% Gl 23,4%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

Escolaridade dos cooperados
Os cooperados do Ramo Consumo capixaba apresentam alto nivel de escolaridade. A maioria (67%)

tem educacao superior, sendo 28,2% com ensino superior e 38,8% com especializa¢gédo. Os cooperados
com ensino fundamental correspondem a 29,4% e os com ensino médio sdo 3,6%.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

Ensino fundamental

29.4%
3,6%

Ensino médio

28,2%

Eepecializagio — 38,8%
86
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POPULAGAO DE COLABORADORES

Evolugao no nimero de colaboradores

O numero de colaboradores do Ramo Consumo EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES
teve crescimento de 19,5% em 2023, alcangando 344
o total de 344 profissionais. Cabe destacar que 266 288

esse dado mantém a continuidade da expansédo
no quadro de colaboradores que, entre 2021 e
2022, ja havia registrado um aumento de 8,3%,
passando de 266 para 288.

2021 2022 2023

COMPOSIGAO DO QUADRO DE
COLABORADORES POR GENERO

82,1% 17,9%

Composigao do quadro de
colaboradores por género

Ha uma predominancia significativa de mulheres
na composi¢ao do quadro de colaboradores por
género. Em 2023, elas eram 82,1% do total, o
que mostra um leve crescimento em relagdo a
2022, quando as colaboradoras representavam Mulheres Homens
81,2% do total.
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Colaboradores por faixa etaria

>

A distribuicdo dos colaboradores do Ramo Consumo por faixa etdria vem seguindo um padréo ao longo
dos anos e tem sido bem proporcional entre homens e mulheres. A predominancia é de pessoas na
faixa de 30 a 59 anos que, em 2023, contava com 84,3% dos homens e 83,6% das mulheres. Os jovens
com até 29 anos eram 11,8% dos homens e 14,8% das mulheres. Colaboradores com mais de 60 anos
somavam 3,9% dos homens e apenas 1,6% das mulheres.

8,3%

89.4%

2,3%

Mulheres

14%

83.4%

2,6%

Mulheres

14,8%

83,6%

1,6%

Mulheres

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2021

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2022

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DE COLABORADORES 2023

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

88

13,3%

82,3%

4,4%

Homens

11,3%

84,9%

3,8%

Homens

11,8%

84,3% @@

g

3,9%

Homens
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Escolaridade dos colaboradores

No Ramo Consumo, 75,7% dos colaboradores possuem nivel superior de educagdo, sendo 29,9% com
ensino superior e 45,8% com especializacdo. Além disso, 16,3% possuem ensino médio, enquanto outros
6,1% possuem ensino fundamental.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES
Sem —L L)
escolaridade 1'9 /o
Ensino fundamental - 6,1%
ensina medio. | D 16,3%
ensino superior D 29.9%

copeciatizasio — 45,8%

Colaboradores por regime de contratagao

Em 2023, 84,9% do quadro de colaboradores do Ramo Consumo capixaba eram contratados em regime
CLT. O restante dos prestadores era dividido entre estagiarios (12,6 %) e aprendizes (2,5%), ndo havendo
colaboradores terceirizados.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Celetistas 84,9%
Estagiarios 12,6%
Aprendizes 2,5°/o



=
)

Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

O investimento em capacitagdes teve um aumento ex-
pressivo de 60,1% em 2023, em relagdo ao realizado em
2022, e chegou a mais de R$ 703 mil.

Doagoes e apoio
a programas e projetos

O valor realizado em doagdes e apoio a programas e
projetos pelo Ramo Consumo capixaba teve um cresci-
mento substancial no periodo, alcancando a marca de
R$ 10,8 mil em 2023.

FINANCEIRO CONTABIL

Recolhimento de tributos

Os dados sobre a evolugédo no recolhimento de
tributos do Ramo Consumo mostram um cres-
cimento significativo entre 2021 e 2023. Apds
avancgar 32% em 2022, chegando a R$ 3,3 mi-
Inées, o valor atingiu R$ 5,6 milhées em 2023, o
que representa um salto de 69,7%.

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

3781

(R$ MIL)

4391 703,2

1l

2021

2022

2023

DOAGOES E OUTRAS
CONTRIBUIGOES (R$ MIL)

0.4

2021

4,6

2022

10,8

2023

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)

5,6

90

2021

2022

2023
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Recolhimento de tributos por ente federativo
Os tributos federais representaram mais de 92,8% do total recolhido pelas cooperativas do Ramo

Consumo capixaba em 2023, alcangando um valor de R$ 5,2 milhdes. Tributos estaduais e municipais
somaram pouco mais de R$ 380 mil.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

25
Tributos federais 3,3
5,2

Tributos estaduais -
0,3

Tributos municipais -

J 01

H 2021 W 2022 | 2023

Pagamento de salarios e outras remuneragoes

Apds apresentarem crescimento da ordem de 88% PAGAMENTO DE SALARIOSE

o OUTRAS REMUNERAGOES (R$ MILHOES)
em 2022, os gastos com salarios do Ramo Con-
sumo tiveram queda de 19% em 2023, fechando 15.8

0 ano no valor de R$ 12,8 milhdes. 1?'8
8.4

2021 2022 2023
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Evolugao de ativos

Os dados referentes a ativos do Ramo Consumo mostraram crescimento em 2023. Em ativo imobilizado,
houve recuperagéo da queda de 10,2% em 2022, com aumento de aproximadamente 18,7% em 2023,
alcancando R$ 10,2 milhGes. Ja o ativo total manteve a trajetéria de crescimento, com novo aumento
de 2,8%. No triénio, a expansao desse indicador foi de 13,5%.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

9.6
8,6
10,2

Ativo imobilizado

17,7
19.6
20,1

Ativo total

H 2021 W 2022 N 2023

Contas patrimoniais

Em 2023, os indicadores de contas patrimoniais do Ramo Consumo do Espirito Santo apresentaram
crescimento em patrimonio liquido (8%), capital social (10,5%) e Rates (169,7%). No entanto, houve
gueda em reservas estatutarias (-25,4%) e na reserva legal (-42,4%).

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

13
12
13

Capital social

2.2
18
14

Reservas estatutarias

2]

Reserva legal

17

13
0.7
1,8

Rates

10,8

Patriménio liquido 10,9
11,7

W 2021 B 2022 N 2023
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Faturamento
O valor do faturamento do Ramo Consumo apre- FATURAMENTO (R$ MILHOES)
sentou um crescimento de 23,4% em 2023, frente 28.6

queda de 3,4% em relag&o ao valor de 2021. Com
isso, o crescimento acumulado no periodo foi da
ordem de 19%.

ao total apurado em 2022, quando havia registrado 24 23,2 ;

2021 2022 2023

Atos cooperativos

Nos indicadores dos atos cooperativos do Ramo Consumo, os dispéndios totais tiveram recuperagao
em 2023, crescendo 47,3%, alcangando o valor de R$ 14,4 milhGes. Ja outros trés indicadores apresen-
taram queda em 2023 frente aos valores registrados em 2022: ingressos brutos (-11,3%), custos sobre
os ingressos brutos (-50%) e sobras a disposi¢do da AGO (-60,1%).

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

20,6
Ingressos brutos 22,9
20,3
Cust b 10
ingressos brutos 12
6
10,4
Dispéndios totais 9,8
14,4
s b s d. .~ 1,1
da AGO 0.6
0,2

W 2021 W 2022 N 2023
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Atos nao cooperativos

>

Apds registrar quedas em 2022, os indicadores de atos ndo cooperativos do Ramo Consumo tiveram
aumentos expressivos em 2023. As receitas brutas aumentaram 2.996,5%, os custos sobre receitas
brutas cresceram 7.497,7%, o lucro bruto avangou 675,6% e as despesas totais subiram 3.666,9%. As
excecbes foram as receitas financeiras, que cairam 0,6%, e o lucro liquido, com queda de 14,1%.

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

Receitas brutas

Custos sobre
receitas brutas

Lucro bruto

Despesas totais

Receitas financeiras

Lucro liquido

H 2021 W 2022 N 2023

Investimentos

Em relagdo ao valor dos investimentos, as coope-
rativas capixabas do Ramo Consumo registraram,
em 2023, queda de 19,6% em relacéo ao realizado
em 2022.

94

3,3
0.3
8.3

2.4
01
6.2

0.7
0l
11

11
0.1
2,3

11
0.3
0.3

0.7
0.4
0.4

INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)

14
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Geral

Faturamento por segmento

No comparativo entre 2022 e 2023, é possivel perceber uma estabilidade no faturamento dos trés
segmentos de cooperativas de Consumo do Espirito Santo. O setor de medicamentos continua na pri-
meira posi¢do, com 68,6% de participagdo. Em segundo lugar esta a categoria outros, correspondendo
a 19,9%, e em terceiro lugar vem perfumaria, com 11,5%.

FATURAMENTO POR SEGMENTO

77%
69,3%
68,6%

Medicamentos

19.5%
11,6%
11,5%

Perfumaria

3,5%
19.1%
19.9%

Outros

W 2021 W 2022 N 2023

Numero de lojas e pontos de atendimentos

Em 2023, o numero de lojas do Ramo Consumo dobrou, passando de 4 para 8. No entanto, o niumero
de pontos de atendimento teve uma pequena redugao, de 6 para 5.

lojas lojas lojas

2021 2022 2023

6 6 5

pontos de pontos de pontos de
atendimento atendimento atendimento
2021 2022 2023
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Composigao do quadro de professores

A evolugao da composigado do quadro de professores das cooperativas educacionais capixabas que fazem
parte do Ramo Consumo mostra um crescimento continuo na participagao do ensino infantil que, em 2023,
atingiu o percentual de 23,4%. Ja no ensino fundamental, houve redugdo de aproximadamente 10% em
2022 e mais 5,8% em 2023, embora essa faixa continue prevalente, representando 67,1% dos professores.
Por fim, o ensino médio viu um aumento expressivo de 284% em 2022, seguido por estabilidade em 2023.

COMPOSIGAO DO QUADRO DE PROFESSORES

18,5%
19.2%
23,4%

Ensino infantil

79.1%
71,2%
67.1%

Ensino fundamental

2,4%
9.6%
9.5%

Ensino médio

N 2021 W 2022 N 2023

Composigao das turmas

A evolucdo da composicdo das turmas entre 2021 e 2023 mostra que houve crescimento continuo no
ensino infantil e no ensino médio. Ja no ensino fundamental, foi registrado crescimento em 2022, se-
guido por queda em 2023.

COMPOSIGAO DAS TURMAS

Ensino infantil

Ensino fundamental

Ensino médio

H 2021 H 2022 B 2023
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Alunos por etapa de ensino

Os dados referentes a composi¢ao dos alunos por etapa de ensino entre 2021 e 2023 mostram que nos
trés niveis de ensino houve crescimento continuo no periodo

ALUNOS POR ETAPA DE ENSINO

254
323
367

Ensino infantil

1.378
1.547
1.584

Ensino fundamental

116
Ensino médio 141

183

H 2021 W 2022 N 2023

Alunos matriculados para o ano subsequente

A andlise do numero de alunos matriculados nas cooperativas educacionais capixabas que fazem parte
do Ramo Consumo, entre 2021 e 2023, mostra crescimento continuo no ensino infantil, redugéo seguida
de recuperacao no ensino fundamental e expansdo continua no ensino médio.

ALUNOS MATRICULADOS PARA O ANO SUBSQUENTE

293
Ensino infantil 364

381

1.481

Ensino fundamental 1.585

1.542

145
Ensino médio 182

204

H 2021 W 2022 N 2023
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Municipios com alunos de cooperativas educacionais do Ramo Consumo

TN
‘ _

Pinheiros
Boa Esperanca ——
' J

Sao Mateus

S&o Gabriel da Palha Q;f L}_} \ Jaguaré
Séo Domingos do Norte IL 2 ~ Sooretama

Governador Lindenberg 'k\
‘ Linhares

Santa Maria de Jetiba

iy
5;‘!%?""

M Municipios com sede das cooperativas

Conceigao do Castelo

Venda Nova do Imigrante

Muqui

[[J Municipios adjacentes com alunos
matriculados nas cooperativas

Mimoso do Sul

Cooperativas do Ramo Consumo registradas em 31/12/2023

CEL COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LINHARES

COOPCONBANEE COOPERATIVA DE CONSUMO DOS BANCARIOS, E,CONOMIARIOS E DE DEMAIS
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO LTDA

COOPEDUCAR COOPERATIVA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

COOPEM COOPERATIVA EDUCACIONAL DE MUQUI

COOPEPI COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PINHEIROS

COOPESG COOPERATIVA EDUCACIONAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

COOPESMA COOPERATIVA EDUCACIONAL DE SAO MATEUS

USIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA DE USUARIOS DE ASSISTENCIA MEDICA

[0 Preencheu totalmente o censo [ Preencheu parcialmente o censo [IN&o preencheu o censo
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Movimentacao econémica

R$ 5,3 bilhoes

AT
NS

A

26

cooperativas

0920

748.001

cooperados
(i
2.872

colaboradores

Ramo
Credito

O Ramo Crédito € composto por instituigoes
financeiras regidas pelas Leis n2 4.595/1964
e n25.764/1971 e pela Lei Complementar
n2130/2009, constituidas sob a forma de

sociedade cooperativa.

O objetivo central é a prestagdo de servigos de intermediagéo fi-
nanceira aos associados, realizando, ainda, servigos de cobranga,
custddia, recebimentos e pagamentos por conta de terceiros — sob
convénio com instituigées financeiras, instituigées privadas e cor-
respondentes — e outros, conforme regulamentagao em vigor.

Em 2023, o Ramo Crédito contava, no Espirito Santo, com 26 coope-
rativas que reuniam mais de 748 mil cooperados e empregavam cerca
de 2,9 mil colaboradores. No ano, o ramo registrou uma movimentagao
econdmica da ordem de R$ 5,3 bilhdes, nimero que representa um
crescimento de 35,8% em relacdo ao valor movimentado em 2022,
que foi de R$ 3,9 bilhGes.
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POPULACAO DE COOPERADOS

Evolugao no numero de cooperados

No triénio em analise, houve um aumento expres- EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
sivo no numero de cooperados do Ramo Crédito
P 748.001

capixaba, que passou de 539.388, em 2021, para 539,388 671.266
748.001, em 2023, registrando um crescimento . :
de 38,7% no periodo.

Esses dados comprovam a tendéncia de expan- ,
sdo desse ramo no Espirito Santo em termos de

numero de cooperados, dando continuidade ao
crescimento de 24,7% observado entre 0os anos

de 2020 e 2021.

2021 2022 2023

Composigao do quadro social

O crescimento continuo do total de cooperados tem se dado de forma proporcional em relagdo a com-
posicdo do quadro social, que mantém sua formagao com prevaléncia do publico masculino. Em 2023,
os homens representaram 46,7% dos cooperados, e as mulheres, 35,6%. As pessoas juridicas ficaram
com uma participacao de 17,7%.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

47 .3%
2021 34,4%
18,3%

47 1%
2022 34.8%
18%

46,7%

2023 35,6%
17.7%

B Homens M Mulheres N P)
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Cooperados por género

A distribuicdo percentual de cooperados por género manteve-se estdvel de 2021 a 2023. Nota-se,
contudo, um leve aumento na participagédo feminina, que foi de 42,1% para 43,3% no periodo.

COOPERADOS POR GENERO

57.9%
57,5%
56,7%

42,1%
42,5%
43,3%

Mulheres

H 2021 H 2022 H 2023

Participagao em Conselhos

Embora a composicado do quadro social do Ramo Crédito capixaba tenha um equilibrio entre homens e
mulheres, a participagédo nos Conselhos de Administragéo e Fiscal mostram uma prevaléncia maior de
homens, acentuada pelo crescimento no periodo em analise.

Nos Conselhos de Administracdo, o percentual de homens aumentou de 83,6%, em 2021, para 88%,
em 2023. Consequentemente, a participagao feminina diminuiu de 16,4% para 12% no mesmo periodo.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

83,6%
85.8%
88%

16,4%
14,2%
12%

Mulheres

W 2021 W 2022 N 2023
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O mesmo ocorreu nos Conselhos Fiscais, com ainda maior intensidade. O percentual de homens nesses
colegiados aumentou de 80,5%, em 2021, para 85,5%, em 2023.

CONSELHOS FISCAIS

@ 80,5%
‘ Homens 85,9%
"4 85,5%
19.5%

Mulheres 14,1%

14,5%

W 2021 W 2022 m 2023

Participagao em cargos de diregao e geréncia

A analise dos dados de 2023 sobre a participacdo em cargos de direcado e geréncia por género e faixa
etdria no Ramo Crédito do Espirito Santo também revela uma disparidade na divisdo de género, espe-
cialmente entre individuos acima de 30 anos. Enquanto 63,4% dos cargos de lideranga sdo ocupados
por homens nessa faixa etaria, as mulheres da mesma idade representam 36,2% dos cargos.

Note-se, ainda, a quase auséncia de jovens com até 29 anos. Nessa faixa etaria, registrou-se apenas
a presenga de uma mulher.

PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA

Mulheres
até 29 anos
0.4%
Mulheres acima Homens
de 30 anos acima de 30 anos
36,2% 63,4%
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Cooperados por faixa etaria

A distribuicdo dos cooperados por faixa etaria nos uUltimos trés anos segue uma proporgdo muito
similar para os homens e para as mulheres. Em 2023, os maiores percentuais estavam na faixa de 30
a 59 anos, na qual 62% eram homens e 61% mulheres. Entre os jovens com até 29 anos, 23% eram
homens e 25% mulheres. Entre os cooperados com idade acima de 60 anos, os homens eram 15% e
as mulheres eram 14%.

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

24% G 22%
Até 29 anos
62% Gl 64%
De 30 a 59 anos
14% ol 14%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022

25% L 19%
Até 29 anos
61% Gl 53%
De 30 a 59 anos
14% L) 28%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023

25% G 23%
Até 29 anos
61% G 62% @@
: De 30 a 59 anos ° v
14% L 15%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

108 SIS




/ & = @

Escolaridade dos cooperados

A analise dos dados sobre a escolaridade dos cooperados do Ramo Crédito capixaba, em 2023, mostra
gue a maioria tem ensino médio (48%) e quase 20% concluiram o ensino superior ou uma especializagao.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

Sem
escolaridade

19.8%
Ensino fundamental 12,7°/o

o
Ensino medio. D 48%
—

16,4%

Ensino superior

Especializagdo r 3,10/0

POPULACAO DE COLABORADORES

Evolugao no numero de colaboradores

Ap6s um crescimento entre 2021 e 2022, da ordem EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES*
de 41%, o numero de colaboradores no Ramo Creé- 3.044

dito capixaba apresentou uma queda de 5,6% de ‘
2022 para 2023. Mesmo assim, o saldo do triénio
é positivo, com acréscimo de 713 colaboradores,
0 que equivale a um crescimento de 33%.

2.872

2,159

2021 2022 2023

(*) A variagdo observada na apresentagdo dos dados se deve & atualizagdo na sistematica de apuragao e divulgagdo, em conformidade com as novas
diretrizes estabelecidas pela Unidade Nacional. As alteragées, avaliadas e validadas pela equipe responsavel pelo projeto, incluem o expurgo
dos dados referentes a contratagdes ou a colaboradores vinculados fora do Espirito Santo, especialmente nas cooperativas que tém sede no
estado, mas atuam também em outras unidades da federagdo. Essas mudangas visam assegurar maior precisdo e consisténcia metodoldgica,
podendo ocasionar diferengas nos resultados em relagdo a periodos anteriores.
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Composigao do quadro de colaboradores por género

Em 2023, o Ramo Crédito manteve-se como COMPOSIGAO DO QUADRO DE COLABORADORES POR GENERO
um dos ramos do cooperativismo capixaba
59.6% 40,4%

com predominancia de mulheres em seu
quadro de colaboradores, com a proporcao
de 59,6% de mulheres e 40,1% de homens. - c@o
\d
Mulheres Homens

Colaboradores por faixa etaria

A distribuicdo dos colaboradores por faixa etaria € bem proporcional entre homens e mulheres, com uma
predominancia de pessoas na faixa de 30 a 59 anos, que, em 2023, correspondeu a 54% dos homens e
61,8% das mulheres. Entre os jovens com até 29 anos, os homens eram 43,1% e as mulheres, 37,7%. A
participagao de colaboradores com mais de 60 anos foi bem menor, representando 2,9% dos homens
e apenas 0,5% das mulheres.

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2021

30% L) 32,1%
Até 29 anos
69.7% . ] 65,5%
De 30 a 59 anos
0.3% ) 2,4%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2022

38,1% Gl 44,3%
Até 29 anos
61,7% . ] 53,8%
De 30 a 59 anos
0.2% ) 1,9%
Mulheres Acima de 60 anos Homens

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2023

37.7% Gl 43,1%
Até 29 anos
61,8% Gl 54% @@
’ De 30 a 59 anos ° v
0.5% ) 2,.9%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
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Escolaridade dos colaboradores

&

Em 2023, as faixas de escolaridade predominantes entre os colaboradores do Ramo Crédito eram o
ensino médio, com 39,9%, e o ensino superior, com 39,4%. Vale destacar, ainda, o percentual de cola-

boradores com especializagéo, de 16,5%.

Sem
escolaridade

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino superior

Especializagao

Colaboradores por regime de contratagao

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

F

0.1%
4,1%
39,9%
39.4%

16,5%

A composicdo do quadro de colaboradores do Ramo Crédito capixaba, em 2023, mostra que 92,9%
sdo celetistas. Os terceirizados representam 4,3%, enquanto aprendizes e estagidrios correspondem a
2,6% e 0,2%, respectivamente.

Terceirizados

Aprendizes

Estagiarios

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Celetistas—

93,5%
3,9%
2,4%

0.2%
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CAPACITAGAO E TREINAMENTO
(R$ MILHOES)

5,4 2 3.5

Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

No triénio em analise, o Ramo Crédito realizou investi-
mentos da ordem de R$ 10,9 milhdes em capacitagées

e treinamentos. No ano de 2021, foi realizado o maior
valor (R$ 5,4 milhées). Em 2022, houve uma queda sig- .

nificativa, seguida por crescimento em 2023.

2021 2022 2023

Doagées e apoio DOAGOES E OUTRAS CONTRIBUIGOES

a programas e projetos (RS MILHOES)
- e 4,6 6,3 9.2

Em relagéo a investimentos para doagdes e apoio a

programas e projetos, o Ramo Crédito vem mantendo
cifras expressivas, com crescimento de 100% entre o
valor registrado em 2021 e o total de 2023. '
2021 2022 2023

FINANCEIRO CONTABIL

Recolhimento de tributos

Em 2023, o Ramo Crédito capixaba recolheu aos
cofres publicos um total de R$ 80,3 milhGes, o que
representa um aumento de 34,5% em relacéo ao
montante pago em tributos em 2022. Os dados
do triénio em analise mostram um crescimento
continuo desse indicador.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)
80,3

56,8 59.7 s

2021 2022 2023

107 @@@»



/ & = @

Recolhimento de tributos por ente federativo

A andlise dos totais pagos anualmente em tributos federais pelo Ramo Crédito mostra um aumento
continuo no periodo de 2021 a 2023, acumulando uma expansao da ordem de 42%. Nos tributos mu-
nicipais, apés uma leve queda em 2022, houve um aumento substancial de cerca de 138% em 2023.
Devido ao formato da operagdo das cooperativas de crédito, esse ramo néo realiza recolhimento de
tributos estaduais.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

46,4
Tributos federais 544
67,2
5,5
Tributos municipais 5,3
13,1
m 2021 m 2022 = 2023
Pagamento de salarios e outras remuneragoes
O valor destinado ao pagamento de salarios e PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS
B . . REMUNERAGOES (R$ MILHOES)
outras remuneragdes do Ramo Crédito capixaba
manteve, em 2023, a tendéncia de crescimento 305,4
continuo verificada nos anos anteriores, atingin- 226,5 ‘
do o patamar de R$ 305,4 milhGes. Com isso, 0 126 ‘

aumento no periodo de 2021 a 2023 foi superior
a 142%, o que indica uma expanséo alinhada ao
fortalecimento vivenciado nesses anos pelas

2021 2022 2023

cooperativas desse ramo.

Beneficios pagos a colaboradores

Apos registrar um crescimento da ordem de 26,2% BENEFICIOS PAGOS A COLABORADORES (R$ MILHOES)
nos beneficios pagos de 2021 para 2022, o Ramo 65.4

Crédito apresentou uma queda de 11% neste in- 51.8/f\58,'2

dicador em 2023.

2021 2022 2023
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Evolucgao de ativos

O ativo total do Ramo Crédito capixaba obteve um crescimento continuo no periodo analisado. Houve
um aumento de 29,6%, de 2021 para 2022, seguido por uma nova expansao de 9,4% em 2023, quando
alcangou o valor de R$ 32,9 bilhdes. O crescimento acumulado entre 2021 e 2023 foi de 44,3%. Ja o
ativo imobilizado manteve o patamar no periodo.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ BILHOES)

0.2

Ativo imobilizado 0,2

0.2

17,6
22,8
32,9

Ativo total

H 2021 W 2022 N 2023

Contas patrimoniais

Os dados referentes as contas patrimoniais do Ramo Crédito mostraram um crescimento continuo do
capital social, que aumentou 25,69%, em 2022, em relagdo a 2021, e, em 2023, apresentou uma nova
expansao de 26,2%.

Ja o montante contabilizado em patrimdnio liquido, que havia tido uma redugao de cerca de 10,3% entre
2021 e 2022, registrou uma recuperagdo em 2023, crescendo 15,9%.

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ BILHOES)

15
18
23

Capital social

4.4

Patriménio liquido

4,6

H 2021 H 2022 2023
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Faturamento

A evolugéo no faturamento do Ramo Crédito ca-
pixaba mostra uma linha ascendente continua no
periodo em andlise. Apds crescer 77,3% de 2021
para 2022, o indicador registrou um aumento de
35,9% em 2023, totalizando R$ 5,3 bilhGes, o que
representa quase 36% do total do faturamento do
cooperativismo capixaba.

Atos cooperativos

FATURAMENTO (R$ BILHOES)

53

2021 2022 2023

A analise da evolugdo dos atos cooperativos do Ramo Crédito, em 2023, mostra um crescimento de
37% nos ingressos brutos, enquanto 0s custos sobre ingressos brutos tiveram uma reduc¢éo de 99,2%.
Os dispéndios totais aumentaram 36,5% e as sobras a disposi¢cdo do AGO subiram 28,2%.

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

Ingressos brutos

Custos sobre
ingressos brutos

429.5
Dispéndios totais 3.159,4
4.313,9
192,7
Sobras a disposigao
da AGO 266,1
341

W 2021 W 2022 2023
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2.054,5
3.778,2
5.175,6

1.182,6

3.717,6
31,5
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Atos nao cooperativos

Com relagdo a evolugdo dos atos ndo cooperativos do Ramo Crédito, observa-se que, entre 2022 e
2023, houve um leve aumento de receitas brutas (1,4%) em contraste com o crescimento em custos
sobre receitas brutas, que foi de 210,8%. Ainda mais substancial foi a expansao do lucro liquido, que
cresceu mais de 1.173%. O lucro bruto e as despesas totais tiveram queda, ambos da ordem de 100%,
enquanto as receitas financeiras ndo registraram desempenho em 2023.

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

116,5
Receitas brutas 127,7
129.,5
Cust b 44’3
rec:i:a:sbizt: 37'3
115,9
721
Lucro bruto 83
14
Despesas totais 6,2

D 17.4

Receitas financeiras 0,9
0.4
Lucro liquido l 1

P 13,2

W 2021 W 2022 H 2023

Investimentos

Apos registrar um valor de investimentos superior INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)
a R$ 263 milhées em 2022, o Ramo Crédito apre- 263.6

sentou uma queda de 72,1% em 2023, totalizando '

cerca de R$ 73 milhdes. § 73.6

2022 2023
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Depositos a vista e a prazo

Houve aumento continuo nos valores de depdsitos a vista e a prazo no periodo em andlise. Os depo-
sitos a prazo mais que dobraram, saindo de R$ 5 bilhdes para R$ 11,2 bilhGes. Ja os depdsitos a vista
cresceram 26,7%, chegando ao valor de R$ 4,1 bilhGes em 2023.

DEPOSITOS A VISTA E A PRAZO (R$ BILHOES)

3.2
Depositos a vista 3,3
41
S
Depésitos a prazo 6,1
11,2
W 2021 W 2022 W 2023
Juros sobre capital proprio
Os juros sobre capital préprio do Ramo Crédito JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

capixaba tiveram crescimento continuo no periodo 199,5
em analise. De 2021 para 2022, o valor cresceu ‘

197,6%, saindo de R$ 54,6 milhdes para R$ 162,5
milhées. Em 2023, houve novo crescimento, agora
de 22,7%, alcangando o total de R$ 199,5 milhGes. 54,

2621 2622 2023
Operagoes de crédito

Em relacdo as operagdes de crédito, os dados mostram também um crescimento continuo entre 2021 e
2023. Neste ultimo ano, o aumento foi de 37,2% nas operacdes de crédito rural e de 62,4% nas demais
operagdes de crédito.

OPERAGOES DE CREDITO (R$ BILHOES)

Operagoes de crédito 7
realizadas durante o ano 8'5
(exceto crédito rural)
13,8
0.7
Operagoes de 1,2
crédito rural
e 1,7

H 2021 W 2022 N 2023

112 @@@»



7 ah =

Faturamento por tipo de servigo

&

Os dados de faturamento segregados por tipo de servigo das cooperativas de crédito capixabas per-

mitem observar comportamentos bem variados em cada modalidade.

No comparativo entre 2022 e 2023, houve crescimento em cartao de crédito (2,6%); seguros diversos (20,5%);
consorcio (27,6%); e domicilio bancario (68,9%). Em contrapartida, houve queda em conta salario (-98,3%);
previdéncias (-96,4%); comissdo de crédito consignado (-55,7%); cobrangas (-3,5%); e poupanca (-2,4%).

FATURAMENTO POR TIPO DE SERVIGO (R$ MILHOES)

Cartao de crédito

Cobrancga

Conta salario

Seguros diversos

Consoércio

Poupanga

Comissao de crédito
consignado (INSS)

Domicilio bancario

Previdéncias

H 2021 W 2022 m 2023
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56,9
145,9
149,7

432
418
40,4

2,3
2,6
0.l

33,1
42,2
50,8

14,5
14,5
18,5

16,5
18,6
18,1

0.8
0.9
0.4

8,2
8.2
13,9

0.5

0.7
0.1
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Faturamento por estado

As cooperativas do Ramo Crédito capixaba que possuem matriz no Espirito Santo também tém presen-
Ga expressiva em outros estados, com destaque para Rio de Janeiro, Bahia, Minas Gerais e S&o Paulo.

Em 2023, o Rio de Janeiro permaneceu na primeira posi¢ao em termos de faturamento, que teve um
crescimento de 178,2%. Em seguida, aparecem Bahia e Minas Gerais.

FATURAMENTO POR ESTADO (R$ MILHOES)

197
Rio de Janeiro 312
869
3
Bahia 14
93
1
Minas Gerais -
[ 70
Sao Paulo -
P 31
Outros estados -

P 39

H 2021 H 2022 H 2023
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Municipios com maiores faturamentos

O mapa abaixo destaca os municipios do Espirito Santo onde foram registrados os maiores faturamentos
do Ramo Crédito em 2023.

Sao Mateus
Sao Gabriel da Palha
Rio Bananal
Colatina Linhares
Sao Roque do Canaa
Aracruz
Laranja da Terra
Santa Maria de Jetiba Serra

Vitoria (capital)

Domingos Martins

. Cariacica

Venda Nova do Imigrante
Vila Velha

Castelo
Guarapari

Alfredo Chaves

Mimoso do Sul
Cachoeiro de Itapemirim

OBS.: Os dados presentes no mapa acima tém como base as respostas recebidas. A intensidade das cores reflete a participagdo de cada municipio.
Os tons mais escuros representam os maiores faturamentos, e os tons mais claros, os menores.
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Cooperativas do Ramo Crédito registradas em 31/12/2023*

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS POLICIAIS FEDERAIS

CHERATDE AL E SERVIDORES DA UNIAO NO ESPIRITO SANTO

SICOOB UNI SUDESTE COOPERATIVA DE CREDITO, INVESTIMENTO E SERVIGOS FINANCEIROS SICOOB UNI SUDESTE

[ Preencheu totalmente o censo [ Preencheu parcialmente o censo [ ] N&o preencheu o censo

* A relagdo inclui a Cresol Fronteiras PR/SC/SP/ES, que embora tenha averbado o registro junto ao Sistema OCB/ES em 2024, teve atuagdo no
Espirito Santo em 2023 e participou do Censo Cooperativista 2024.
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Movimentacao econoémica

R$ 6,2 milhoes

4

cooperativas

19.456

cooperados

6

colaboradores

Ramo

As cooperativas deste ramo tém como principal
objetivo prover a seus cooperados, por meio
da mutualidade, a prestagao de servigos de

infraestrutura em diferentes segmentos.

Nos ultimos anos, com investimentos focados em tecnologia e forta-
lecimento do relacionamento com os cooperados, as cooperativas do
Ramo Infraestrutura tém ampliado e melhorado as formas de acesso
aos produtos e servigos que oferecem.

Em 2023, atuando em atividades relacionadas aos segmentos habi-
tacional, telecomunicagdes, energia e salde, as quatro cooperativas
capixabas do Ramo Infraestrutura registraram crescimento no nu-
mero de cooperados, que fechou o ano com 19,4 mil, frente a 16,4
mil contabilizados em 2022. O valor da movimentagdo econémica
do ramo chegou a R$ 6,2 milhéGes.

17 SIS
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POPULACAO DE COOPERADOS

Evolugao no nimero de cooperados

Apds registrar um leve crescimento entre 2021 e EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
2022, o numero de cooperados do Ramo Infra- 19.456
estrutura no Espirito Santo teve um aumento de -
18,1%, em 2023, e ultrapassou a marca de 19 mil.

16.400 16.4

2021 2022 2023

Composigao do quadro social

A participagao de homens, mulheres e pessoas juridicas manteve a proporcionalidade diante da expanséo
do nimero de cooperados no Ramo Infraestrutura. Os homens continuam sendo maioria, mas houve um
maior crescimento do publico feminino. Em 2023, a participagdo das mulheres cresceu 4,9%, enquanto
a dos homens caiu 3% e a de pessoas juridicas manteve o percentual de 9%.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

56,8%
35,4%
7.8%

2021

56,2%
34,8%
9%

2022

54,5%
36,5%
9%

2023

B Homens M Mulheres N P)
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Cooperados por género

O grafico com os percentuais de participagdo de homens e mulheres no quadro de cooperados do Ramo Infra-
estrutura no triénio 2021/2023 reforga que, em 2023, houve um maior crescimento da participagao feminina.

COOPERADOS POR GENERO

61,6%
61,8%
59.9%

Homens

38,4%
38,2%
40,1%

Mulheres

m 2021 W 2022 W 2023

Participagao em Conselhos

No comparativo entre 2022 e 2023, é possivel observar um crescimento de 9,4% na participagdo mas-
culina nos Conselhos de Administracdo do Ramo Infraestrutura capixaba.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

o 83.3%
Homens ;1,'37 %
A o
- 13.3%

H 2021 H 2022 W 2023

Ja nos Conselhos Fiscais, em 2023 houve uma queda de 2,8% na participacdo de homens. No entanto,
eles continuam a ser maioria.

CONSELHOS FISCAIS

50%
75%
72,2%

Homens

50%
25%
27,8%

Mulheres

H 2021 H 2022 W 2023
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Cooperados por faixa etaria

A distribuicdo dos cooperados do Ramo Infraestrutura por faixa etdria mostra similaridade entre homens
e mulheres. A faixa de maior predominancia é a de 30 a 59 anos, com 68,5% dos homens e 67,8% das mu-
Iheres. Os homens jovens, com até 29 anos, representam 12,4% e as mulheres jovens representam 9,4%.
Os percentuais na faixa etaria acima de 60 anos também sdo préximos: homens, 19%; e mulheres, 22,8%.

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

13,1% » 9.2%
Até 29 anos
69.9% G 70,1%
De 30 a 59 anos
17% G 20,7%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022
12,8% & 9.2%
Até 29 anos
69% G D 68,5%
De 30 a 59 anos
18,1% G 22,3%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023
9.4% D 12,4%
Até 29 anos
67,8% . ] 68,6% @@
: De 30 a 59 anos ’ ~
22,8% G 19%

Mulheres

Acima de 60 anos

120

Homens
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POPULACAO DE COLABORADORES

O Ramo Infraestrutura empregou, em 2023, seis colaboradores, sendo duas mulheres, ambas na faixa
etaria até 29 anos, e quatro homens, um na faixa etaria até 29 anos e trés entre 30 e 59 anos.

Em relacdo a escolaridade, 83,3% dos colaboradores do ramo tém ensino médio e 16,7% tém especia-
lizagdo.

Quanto ao regime de contratacdo, 50% dos colaboradores do Ramo Infraestrutura eram terceirizados,

33,3% foram contratados sob o regime CLT e 16,7% eram aprendizes.

COMPOSIGAO DO QUADRO DE
COLABORADORES POR GENERO

66,7%
é %
\d
Mulheres Homens

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES
Ensino médio 83,30/0
Especializagao 16,7‘%)

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

50%

Terceirizados

cucinss |—— 33,3%
e
I

16,7%

Estagiarios
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FINANCEIRO CONTABIL

Recolhimento de tributos

Apds um crescimento expressivo no valor de
tributos recolhidos pelas cooperativas do Ramo
Infraestrutura capixaba em 2022, houve uma
queda de 2,9% em 2023.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MIL)

72

483,7

469.6

2021

Recolhimento de tributos por ente federativo

2022

2023

Observando o recolhimento de tributos do Ramo Infraestrutura por ente federativo, nota-se uma queda
de 6,8% dos tributos federais, assim como uma recuperagao no valor pago em tributos estaduais. Nos
trés anos em andlise ndo foram recolhidos tributos municipais.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

Tributos federais

Tributos estaduais

m 2021 W 2022 W 2023

Pagamento de salarios e outras remuneragoes

O crescimento do Ramo Infraestrutura se reflete
na expansao do valor pago em salarios e outras
remuneragdes. No periodo de 2021 a 2023, esse
valor cresceu mais de 900%, alcangando o patamar
de R$ 611,6 mil em 2023.

122

69.9
483,7
450,8
2,2

18,8

PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS
REMUNERAGOES (R$ MIL)

60,

6116

2021

2022

2023
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Evolugao de ativos
Em 2023, os ativos imobilizados do Ramo Infraestrutura cresceram 148,1%, passando de R$ 2,1 milhGes,

em 2022, para R$ 5,3 milhdes, em 2023. Ja nos ativos totais, que incluem os ativos circulantes, o au-
mento em 2023 foi de 45,6%, com o valor superando R$ 11,1 milhGes.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

Ativo imobilizado 2,1
5,3
5,5
Ativo total 7,6
11,1

2021 W 2022 W 2023

Contas patrimoniais

Em 2023, foram registrados crescimentos significativos tanto no capital social como no patriménio
liguido do Ramo Infraestrutura do Espirito Santo.

O capital social cresceu 156,3%, ultrapassando o patamar de R$ 166 mil, enquanto o patriménio liquido
teve aumento de 40,4%, alcangando o total de R$ 9,6 milhGes.

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MIL)

64,9

Capital social 65

166,7

1.328,5
6.845
9.614,5

Patriménio liquido

2021 H 2022 W 2023
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Faturamento
Houve um crescimento continuo e consistente no FATURAMENTO (R$ MILHOES)
faturamento do Ramo Infraestrutura ao longo do 62

triénio em analise. De 2021 para 2022, o aumento
foi de 7,7% e, em 2023, o faturamento cresceu
mais 10,8%.

2021 2022 2023

Atos cooperativos
Os numeros dos atos cooperativos no Ramo de Infraestrutura entre os anos de 2022 e 2023 apontam

que todos os itens tiveram crescimento: ingressos brutos (10,7%); custos sobre ingressos brutos (35,9%);
dispéndios totais (35%); e sobras a disposi¢cdo da AGO (68,4%).

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

5.2
Ingressos brutos 5.6
6,2

Custos sobre
ingressos brutos 2'2

3

0.8
Dispéndios totais 0¢7
0.9
0.3

Sobras a disposigao
da AGO 0.3
0.5

2021 H 2022 W 2023

Investimentos

Em 2023, o Ramo Infraestrutura realizou investimentos da ordem 2 6 o~
o R$ milhdes
de R$ 2,6 milhGes, o que representa um novo marco de seu de- !

. . . . em investimentos
senvolvimento. Em 2022, o total investido havia sido de pouco [g fvest
mais de R$ 31 mil.
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Potencial e geragao de energia

O Ramo Infraestrutura do cooperativismo capixaba teve, em 2023, um salto tanto no potencial como
na produgdo de energia, atingindo 2.374 MWh, o que representa um crescimento de 702% frente aos
dados de 2022. Cabe destacar que, nos trés anos, as cooperativas desse segmento atingiram a maxima
capacidade do potencial instalado.

Potencial o~ ﬁ)
energético X
instalado (MWh) 855 % 320 (MWh) 296 (MWh) 2.374 (MWh)

2021 2022 2023

Quantidade By o
de ente?gi.;I /@\
gerada (MWh) > 312 (mwh) 296 (mwn)  2.374 (Mwn)

2021 2022 2023

Cooperativas do Ramo Infraestrutura registradas em 31/12/2023

CICLOS COOPERATIVA DE PLATAFORMA

COOPEH COOPERATIVA DE ENERGIA HiDRICA

COOPHASEG-ES COOPERATIVA DOS SERVIDORES DA SEGURANGA PUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COOPLAR COOPERATIVA HABITACIONAL NOSSO LAR COOPLAR

[[] Preencheu totalmente o censo  [_] Preencheu parcialmente o censo  [_] Ndo preencheu o censo
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Movimentacao econémica

R$ 3,1 bilhoes

A
NS

A

19

cooperativas

090

foin)
5.811

cooperados

i
5149

colaboradores

Ramo
Saude

As cooperativas do Ramo Saude se destinam,
principalmente, a prover ou adquirir, por
meio da mutualidade, servigos dedicados

a preservagao, assisténcia e promogao da
saude humana.

Sao constituidas por profissionais da area da salde ou por usuarios
desses servigos.

Em 2023, o ramo teve crescimento no nimero de cooperativas no
Espirito Santo, passando de 18 para 19. O numero de cooperados
também cresceu, chegando a mais de 5,8 mil. J& o numero de
colaboradores apresentou uma leve queda de 1,1%, registrando
5.149 pessoas. A movimentagado econdmica, no ano, foi de cerca de
R$ 3,1 bilhdes.
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POPULACAO DE COOPERADOS

Evolugao no numero de cooperados

Houve evolugao continua no nimero de coopera- EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
dos do Ramo Saude capixaba entre 2021 e 2023, 5518 5.571 E{;u
com o total passando de 5.518, em 2021, para — o 5
5.811, em 2023, o que representa um aumento !

de 5,3% no triénio.

2021 2022 2023

Composigao do quadro social

Embora haja um aumento continuo no percentual de mulheres a cada ano, o quadro social do Ramo
Saude ainda é composto principalmente por homens. Em 2023, os cooperados homens eram 60,9% do
total, enquanto as mulheres eram 35,4% e Pessoas Juridicas, 3,7%.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

64,5%
2021 32,1%
3.4%

61.4%
2022 34,7%
3.9%

60,9%

2023 35.4%
3.7%

B Homens M Mulheres MW P)
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Cooperados por género

Com base nos dados apresentados sobre a distribuicdo de cooperados por género no Ramo Saude
entre 2021 e 2023, observa-se um aumento gradual na participagdo feminina, que cresceu de 33,2%
em 2021 para 36,8% em 2023. Paralelamente, a participagdo masculina diminuiu de 66,8% em 2021
para 63,2% em 2023.

COOPERADOS POR GENERO

66,8%
63,9%
63,2%

Homens

33,2%
36,1%
36,8%

Mulheres

H 2021 H 2022 H 2023

Participagao em Conselhos

A distribuigdo por género nos Conselhos de Administragdo do Ramo Saulde, nos trés anos em analise,
mostra a predominancia do publico masculino e uma flutuagdo na representacao feminina. Em 2021, as
mulheres ocupavam 15,7% das cadeiras desses colegiados. Em 2022, houve um aumento nessa parti-
cipagao para 20,1%, mas o percentual foi reduzido para 16,4% em 2023.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

84,3%
79.9%
83,6%

15,7%
20,1%
16,4%

Mulheres

H 2021 W 2022 H 2023
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A participacdo majoritaria dos homens e a flutuagcdo na presenca de mulheres também ocorreu nos
Conselhos Fiscais, entre 2021 e 2023. No entanto, nesses colegiados, o publico feminino chegou a 2023
com participagdo muito similar a registrada em 2021, depois de ocupar quase 40% das vagas em 2022.

CONSELHOS FISCAIS

74%
60,2%
72,7%
26%
39.8%
27,3%

W 2021 W 2022 W 2023

RO
Homens

Mulheres

Participagao em cargos de diregao e geréncia

Os dados referentes a género e faixa etaria dos ocupantes de cargos de diregdo e geréncia nas coo-
perativas do Ramo Saude capixaba, em 2023, mostram uma clara predominancia do publico masculino
com idade acima de 30 anos. As mulheres na mesma faixa etaria ocupam 28,2% dos cargos de lideranga.
Nao foram registradas pessoas com até 29 anos nesses postos.

PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA

Mulheres acima Homens
de 30 anos acima de 30 anos
28,2% 71,8%
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Cooperados por faixa etaria

Ha uma distribuicdo parecida entre homens e mulheres por faixa etaria entre os cooperados do Ramo
Saude nos trés anos analisados.

Em 2023, a maior proporg¢ao continuou sendo na faixa intermediaria, de 30 a 59 anos, na qual estavam
65,9% dos homens e 75,9% das mulheres. Em seguida, na faixa etaria acima de 60 anos, 33,2% eram
homens e 16,5% eram mulheres. Os jovens com até 29 anos eram apenas 0,9% entre os cooperados
homens e 7,6% entre as mulheres.

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

2,3% [ | 1,4%
Até 29 anos
79.6% G 65,2%
De 30 a 59 anos
18,1% G 33,4%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022
12,7% a 3,.4%
Até 29 anos
69.6% G 63,8%
De 30 a 59 anos
17,7% D 32,8%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023
7.6% (| 0.9%
Até 29 anos
75.9% G D 65,9% “@”
’ De 30 a 59 anos ° V
16,5% Gl 33.2%

Mulheres

Acima de 60 anos

130

Homens
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Escolaridade dos cooperados

Como para ser cooperado na maior parte das cooperativas do Ramo Saude é necessario ter, no minimo,
curso superior, este ramo tem o nivel de escolaridade mais alto.

Em 2023, 71% dos cooperados tinham especializagdo, mostrando tendéncia de crescimento, ja que,
em 2022, eram 47,8% com esse grau de escolaridade.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

Ensino médio 5%
Ensino superior 24%
Especializagao 71%

POPULACAO DE COLABORADORES

Evolugao no numero de colaboradores

Apds registrar uma redugéo de 2,4% no nimero EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES
de colaboradores em 2022, o Ramo Saude capi- 4.836 5.149

xaba apresentou um aumento nesse indicador, de o§47,11——/‘

9,1%. Com isso, manteve-se como o ramo que é o
maior empregador do cooperativismo capixaba,
respondendo por 43,7% do total de colaboradores
do movimento no estado. |

2021 2022 2023

Composigao do quadro de colaboradores por género

O Ramo Saude capixaba é um dos que apresenta COMPOSIGAO DO QUADRO DE
. COLABORADORES POR GENERO
maior presencga de mulheres entre os colabora-
dores. Em 2023, elas representaram 74% do total. 74% 26%
e@s
N
Mulheres Homens

131 @@@»



5 Or &

& =

N

Colaboradores por faixa etaria

Em relagdo a faixa etdria dos colaboradores do Ramo Saude, nota-se uma estabilidade nos trés anos
em analise. Em 2023, a faixa etaria predominante continuou sendo a intermediaria (de 30 a 59 anos),
que agrupou 69,4% dos colaboradores do sexo masculino e 76% das colaboradoras.

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2021

21,8% G 26,4%
Até 29 anos
77.3% G D 71,3%
De 30 a 59 anos
0.9% ) 2,3%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2022
21,9% G 27%
Até 29 anos
77.1% G 70,6%
De 30 a 59 anos
1% () 2,4%
Mulheres Acima de 60 anos Homens
FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2023
L 27.9%
Até 29 anos
D
G 69.4% @”
De 30 a 59 anos V
) 2,7%

Mulheres

Acima de 60 anos
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Homens
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Colaboradores PcDs

2 182

Em 2023, o Ramo Salde capixaba contava com 182 colaboradores PcDs. colaboradores PcDs

Escolaridade dos colaboradores

Em relagdo a escolaridade dos colaboradores do Ramo Saude, em 2023, nota-se que ensino médio e
ensino superior apresentavam percentuais similares, com 39,8% e 39,5%, respectivamente. Em seguida,
estava a participagéo de colaboradores com especializagdo, que foi de 16,5%.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

Sem
escolaridade

0.1%
4,1%

Ensino fundamental

Ensino médio

39.8%

16,5%

Especializagao

-
[
Ensino superior D 39.5%

Colaboradores por regime de contratagao

Em 2023, 78,7% dos colaboradores do Ramo Saude eram contratados em regime de CLT, os terceiriza-
dos eram 11,2%, estagiarios representavam 8,1% e aprendizes, 2%.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Y E— 78.7%

Terceirizados - 11,2%

Aprendizes . 2%

Estagiarios P 8,1°/c:
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Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

Em 2023, houve uma reducédo da ordem de 10,3% no
valor dos investimentos do Ramo Saude, que saiu de
R$ 1,4 milhdo, em 2022, para R$ 1,3 milhdo.

Doacgoes e apoio a

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

15

(R$ MILHOES)

14

1,3

1!

2021

2022

2023

DOAGOES E OUTRAS CONTRIBUIGOES

. (R$ MILHOES)
programas e projetos
4.8 4,4 4,9
Em relacao ao valor direcionado a doacdes e apoio a
programas e projetos, o Ramo Saude apresentou, em
2023, um aumento de 11,9% em relagao ao realizado
em 2022.
2021 2022 2023
FINANCEIRO CONTABIL
Recolhimento de tributos
Apds registrar uma leve queda de 2,6%, em 2022, RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)
no recolhimento de tributos, o Ramo Saude capi- 2618

xaba apresentou um crescimento de 7,6% no total
de tributos pagos em 2023, em relagao ao valor
registrado em 2022.

2499

2434

134

2021

2022

2023
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Recolhimento de tributos por ente federativo

Por ser um ramo de prestacao de servico, os tributos recolhidos pelas cooperativas de salde séo, princi-
palmente, sobre a renda, tanto para individuos quanto para empresas, de competéncia federal. H3, ainda,
recolhimentos de competéncia municipal, como impostos sobre servicos (ISS). Ndo ha recolhimento de
tributos estaduais. Em 2023, os impostos e taxas recolhidos pelo ramo foram distribuidos conforme o
grafico abaixo. Houve aumento nos tributos federais da ordem de 8,7% e de 1% nos municipais.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

2179
Tributos federais 2054
2234
32
Tributos municipais 38
38,4
m 2021 W 2022 W 2023
Pagamento de salarios e outras remuneragoes
Observa-se um aumento continuo e consistente no PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS

REMUNERAGOES (R$ MILHOES)

valor dos pagamentos de saldrios e outras remu-
265,3

neracgoes realizados pelo Ramo Salde capixaba de
2021 a 2023. Em 2021, os pagamentos totalizaram 172,1
R$ 172,1 milhGes, tendo crescimento de 25,7% em :
2022, chegando a R$ 216,3 milhGes. Em 2023, re-
gistrou-se aumento de 22,6% em relagdo a 2022,
com o valor alcangando mais de R$ 265,3 milhGes. .

2021 2022 2023

Evolugao de ativos

Em 2023, o ativo imobilizado do Ramo Saude registrou uma reducéo de cerca de 6% em relagdo ao
valor contabilizado em 2022. Ja o ativo total manteve o crescimento, alcangando o montante de R$ 1,74
bilhdo, o que representa um aumento de cerca de 10,5% frente ao apurado no ano anterior.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

198,2
2819
2649

Ativo imobilizado

1.329,6
1.576,4
1.741,7

Ativo total

W 2021 N 2022 m 2023
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Contas patrimoniais

Em relacdo as contas patrimoniais do Ramo Saude no periodo 2021/2023, cabe registrar o crescimento
continuo do patrimdnio liquido que, com o aumento de 8,7% em 2023, atingiu o patamar de mais de
R$ 714 milndes. Também houve crescimento nos indicadores de reservas estatutarias (8,9%) e Rates
(28,6%). Foram registradas quedas em capital social (-1,1%), reserva legal (-2%) e reserva de capital (-51,8%).

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

4731
Capital social 489.6
4841
52,6
Reservas estatutarias 60,7
66,1
171
Reserva legal 26,6
26,1
59.6
Rates 58,6
75,4
11
Reserva de capital ]_'9
0.9
29
Outras reservas 23’4
6314
Patriménio liquido 660'9
714,2
m 2021 W 2022 = 2023
Faturamento
O faturamento do Ramo Saude continuou em EVOLUGAO NO FATURAMENTO (R$ BILHOES)
curva ascendente, apresentando um crescimento 31
de 14,8% em relagdo ao ano anterior, fechando 24 27
2023 com a marca de R$ 3,1 bilhGes. :
I 2621 2022 2023 I
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Fontes de faturamento

Em 2023, os planos de saude representaram

cerca de 95,2% do total do faturamento das coo-

perativas do Ramo Saude capixaba, enquanto as
especialidades ficaram com 4,8% do total.

Faturamento por especialidade médica

FONTES DE FATURAMENTO (R$ MILHOES)

Especialidades
147.1 ‘

Planos
de saude

2.925,2

Com relagéo ao faturamento por especialidade médica, a anestesiologia aparece como fonte principal
de receita, representando 35,2% em 2023. Em seguida, estdo as especialidades cirurgia geral (25,8%)

e ortopedia (25,6%).

Cirurgia geral

Ortopedia

Cardiologia

Pediatria

Odontologia

Clinica geral

Urologia

Cirurgia toracica

Psiquiatria

FATURAMENTO POR ESPECIALIDADE MEDICA

137

35,2%
25,8%
25,6%
4%
3,3%
2,5%
1,8%
1,2%
0.3%

0.2%
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Atos cooperativos

A andlise dos dados de atos cooperativos entre 2022 e 2023 mostra crescimento em ingressos brutos
(17,2%) e em dispéndios totais (111,7%), além da recuperagao das sobras a disposigdo da AGO, que saiu

de valores negativos, em 2021 e 2022, para R$ 42,3 milhées, em 2023. Os custos sobre os ingressos
brutos cairam 15,2% de 2022 para 2023.

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

2.319,7
Ingressos brutos 2.536,1
2.972,8
) 1.819.1
Custos sobre
ingressos brutos 2'034'8
1.726,3
697
Dispéndios totais 778,7
1.648,7
-7
Sobras a disposi¢ao
Ha AGO -0.1
42,3

H 2021 W 2022 m 2023
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Atos nao cooperativos

No comparativo entre 2022 e 2023, com excegao de lucro bruto, que apresentou queda de 30,1%, houve
crescimento nos indicadores de atos ndo cooperativos do Ramo Saude: receitas brutas (1,9%), custos
sobre receitas brutas (11,6%), despesas totais (10,9%), receitas financeiras (53,7%) e lucro liquido (7,7%).

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

114.4
153,3
156,3

Receitas brutas

86,4
118
131,7

Custos sobre
receitas brutas

28,2
41,3
28,9

Lucro bruto

82
Despesas totais 104 ’ 7
116,2

81

Receitas financeiras 14,2

21,8

79
Lucro liquido 27,2

29,2

H 2021 H 2022 m 2023

Investimentos

Os investimentos das cooperativas do Ramo Saude INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)

mais do que triplicaram entre 2022 e 2023, regis- 331
trando crescimento superior a 208% e atingindo :
o montante de R$ 33,1 milh&es. 107

I 2622 2023 I
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Distribuicao de cooperados por especialidade médica

A distribuicdo de cooperados por especialidade médica no Ramo Saude revela uma predominancia
significativa em cirurgia geral (20,9%), anestesiologia (18,2%) e ortopedia (15,7%). Em seguida, outras
guatro especialidades aparecem em patamar similar: pediatria (8,9%), enfermagem (8,8%), cardiologia
(8,4%) e clinica geral (8,4%).

DISTRIBUIGAO DE COOPERADOS POR ESPECIALIDADE MEDICA

Cirurgia geral 20,9%

Anestesiologia 18,2°/o

Ortopedia 15,7°/o
Pediatria 8,90/0
Enfermagem 8,8°/o
Cardiologia 8,4°/o
Clinica geral 8,4°/o
Urologia 3,40/0
Odontologia 2,4%
Psicologia 1,90/0
Outros 2,9°/o

Procedimentos realizados

Entre 2021 e 2022, houve uma queda de 2% na PROCEDIMENTOS REALIZADOS (MILHOES)
quantidade de procedimentos realizados pelas 28,3

cooperativas do Ramo Saude capixaba. No en- ‘
tanto, em 2023, houve uma recuperagdo com
crescimento de 6,8% no nimero de procedimen-
tos, que alcangou o total de 28,3 milhdes no ano.

2021 2022 2023
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Evolugao na quantidade de procedimentos realizados por tipo

O gréfico abaixo permite observar a variagdo anual da quantidade de procedimentos realizados por tipo.
Nos trés anos, exames e atendimentos foram os procedimentos mais realizados.

EVOLUGAO NA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR TIPO (MILHARES)

12.340
12.300
12.731

Exames realizados

9.317
8.131
8.038

Atendimentos

2.442

Consultas médicas 2.475

2.870

_— 1.751
ambulatoriais 2.113
2.638

790
Consultas 1.054

pronto-socorro
855

234
Cirurgias 239
219

119
Internagoes 140

924
12

Cesarianas/partos 13

13

H 2021 H 2022 m 2023
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Usuarios de planos de saude

O numero de beneficiarios de planos de salde das
cooperativas do Ramo Saude no Espirito Santo
cresceu 10,2%, de 2022 para 2023, passando
do patamar de 630,9 mil para quase 640,3 mil.
Com isso, houve continuidade do crescimento em
taxa maior do que a registrada nacionalmente e,
também, regionalmente.

No Brasil, o nimero de beneficiarios em planos
privados de assisténcia médica passou de 50,2
milhdes para 51 milhdes de vidas, entre 2022 e 2023,
0 que representa um crescimento da ordem de 1,6%.
Ja o total de beneficiarios de planos de saude no

N

Espirito santo, no mesmo periodo, passou de 1,2
milhdo para 1,3 milhdo, com crescimento de 8,3%.
Do total de beneficiarios de planos de salde em
dezembro de 2023 no Espirito Santo, 49,3% eram
associados as cooperativas capixabas desse ramo.

USUARIOS DE PLANO DE SAUDE

581093 630.870 640‘.298

2021 2022 2023

Usuarios de plano de saude por género

A divisdo dos usuarios de planos de saude das cooperativas capixabas por género segue um padrao
praticamente inalterado ao longo dos anos, com um equilibrio entre mulheres (50,5%) e homens (49,5%).

USUARIOS DE PLANO DE SAUDE POR GENERO

Mulheres

142

49,5%

3

4

Homens
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Pontos de atendimento por municipio

As cooperativas do Ramo Saude possuiam, em 31 de dezembro de 2023, 302 pontos de atendimento
distribuidos em todo o estado, conforme o mapa abaixo.

Ecoporanga 1

Barra de Sao Francisco 3
Sado Mateus 7

Nova Venécia 2

S0 Gabriel da Palha 1

Colatina D i 6
Baixo Guandu 1 Inhares
Afonso Claudio 2
Conceicao do Castelo 2 A 4
Muniz Freire 3 racruz
Ibatiba 1
Irupi 1
serra 11
lana 4 Vitoria (capital) 34
Venda Nova do Imigrante 9 Cariacica D
Divino de Sado Lourengo 1 Vila Velha 16
castelo 10 Guarapari 4
Guagui 15 Alfredo Chaves 1
Vargem Alta 4
Alegre 8
piama 4
Jerdnimo Monteiro 4
B . Iconha D
Séo José do Calgado 3 i
. Rio Novo do Sul 2
Muqui 2
Mimoso do Sul 6 Cachoeiro de Itapemirim 100
Atilio Vivacqua 1 Marataizes 7
Itapemirim 6 Presidente Kennedy 1

OBS.: Os dados presentes no mapa acima tém como base as respostas recebidas.
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Cooperativas do Ramo Saude registradas em 31/12/2023

CADES COOPERATIVA DE TRABALHO ASSISTENCIAL DO ESPIRITO SANTO

COOPANEST/ES COOPERATIVA DE ANESTESIOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

COOPANGIO COOPERATIVA DOS ANGIOLOGISTAS E CIRURGIOES VASCULARES DO ESPIRITO SANTO
COOPERATI COOPERATIVA DOS MEDICOS INTENSIVISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COOPERCIGES COOPERATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COOPERCIPES COOPERATIVA DOS CIRURGIOES PEDIATRICOS DO ESPIRITO SANTO

COOPLASTES COOPERATIVA DOS CIRURGIOES PLASTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COOPSI COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PSICOLOGOS DO ESPIRITO SANTO

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS ENFERMEIROS E PROFISSIONAIS DA SAUDE DO ESTADO

COOPTEES DO ESPIRITO SANTO
COOTES COOPERATIVA DOS ORTOPEDISTAS E TRAUMATOLOGISTAS DO ESPIRITO SANTO
MULTICOOP SAUDE MULTI COOPERATIVA DE TRABALHO EM SAUDE

UNIMED DO ESPIRITO SANTO FEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO MEDICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

UNIMED NOROESTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

UNIMED NORTE CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

UNIMED PIRAQUEAGCU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

UNIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

UNINTER COOPERATIVA DE TRABALHO UNIAO NACIONAL DOS TECNICOS ESPECIALISTAS EM RADIOLOGIA
UNIODONTO UNIODONTO ESPIRITO SANTO COOPERATIVA ODONTOLOGICA

[ Preencheu totalmente o censo [ Preencheu parcialmente o censo [IN&o preencheu o censo
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Movimentacao econoémica

R$ 13,5 milhoes

TSI

A

6

cooperativas

0920

186

cooperados

i
54

colaboradores

Ramo
Trabalho, Produgao
de Bens e Servicos

O Ramo Trabalho, Produgao de Bens e
Servigos é formado por cooperativas
voltadas, principalmente, a organizar, por
meio da mutualidade, a prestagao de servigos
especializados a terceiros ou a produgao em
comum de bens.

As cooperativas desse ramo reunem profissionais de perfil empre-
endedor e colaborativo, que unem forgas e talentos para alcangar
melhores desempenhos. Os cooperados participam de todos os

processos operacionais e administrativos, assim como da divisao
dos resultados.

Em 2023, as seis cooperativas capixabas desse ramo contavam com
186 cooperados e empregavam 54 colaboradores. Juntas, elas geraram
uma movimentagdo econdmica de R$ 13,5 milhdes, o que representa
um crescimento de 28,6% em relagao ao valor registrado em 2021.
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POPULAGAO DE COOPERADOS

Evolugao no numero de cooperados

Entre 2021 e 2023, o nimero de cooperados do EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
Ramo Trabalho, Produgédo de Bens e Servigos 296
capixaba exibiu uma volatilidade significativa. Em 237

2022, houve um aumento de aproximadamente 18§
24,9% em relagdo ao ano anterior, atingindo 296

cooperados. No entanto, em 2023, o nimero de ‘ ‘

cooperados caiu para 186, uma queda de cerca I p 2022 20;3 I
de 37,2%, devido a redugdo no numero de coo-

perativas, que foi de 8 para 6.

Composigao do quadro social

Apesar da variagao observada entre os anos 2021 e 2023 no percentual de cooperados desse ramo,
é importante destacar o aumento da participagdo de mulheres no quadro social das cooperativas. Em
2021, as mulheres representavam 28,2% e, em 2023, eram 39,2% do total. Nesse ramo, ndo ha registro
de cooperados Pessoas Juridicas (PJs).

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

71,8%
2021 282 o/:

62,8%
2022 372 cy:

60,8%
0 39.2%

B Homens M Mulheres
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Participagao em Conselhos

A participacéo das mulheres nos Conselhos de Administragdo e Fiscal apresentou, de 2021 a 2023, um
movimento de queda, ao contrario da alta registrada no percentual de cooperadas.

Nos Conselhos de Administragao, a participagao feminina passou de 35,7%, em 2021, para 20%, em 2023.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

64,3%
75,6%
80%

Homens

35,7%
24,4%
20%

Mulheres

H 2021 W 2022 N 2023

Nos Conselhos Fiscais, a queda foi menor, passando de 33,3%, em 2021, para 30,3%, em 2023.

CONSELHOS FISCAIS

66,7%
W&
Homens 68'2"/0
i 69.7%
33,3%
Mulheres 31,8%
30,3%
W 2021 W 2022 m 2023
Participagao em cargos de diregao e geréncia
A participagado em cargos de diregao e geréncia PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA
no Ramo Trabalho, Produgédo de Bens e Servi- Homens
até 29 anos Mulheres

GOs capixaba mostra uma clara predominancia W\ até 29 anos
masculina. Em 2023, os homens com 30 anos ou e ‘ 3.8%
mais representavam 73,1% do total, enquanto os Mulheres acima
que estdo na faixa etaria com até 29 anos eram

3,8%. Ja as mulheres ocupavam um total de 23%
dos cargos, com 19,2% das cadeiras preenchidas
por mulheres com 30 anos ou mais e 3,8% por

mulheres com até 29 anos.

Homens acima
de 30 anos

w7 IR



Cooperados por faixa etaria
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Em termos de idade, a maior concentragao de cooperados do Ramo Trabalho, Produgéo de Bens e Ser-
Vigos capixaba tem sido na faixa etdria de 30 a 59 anos. Em 2023, 86% dos homens e 78% das mulheres
estavam nessa faixa de idade.

16,3%

76,7%

7%

Mulheres

23,1%

67,3%

9.6%

Mulheres

111%

77.8%

11.1%

Mulheres

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

148

10,4%

79.2%

10,4%

15,6%

71,6%

12,8%

7.5%

85,9%

6,6%

Homens

Homens

3

g

Homens
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Escolaridade dos cooperados
A anadlise da escolaridade dos cooperados no Ramo Trabalho, Producgdo de Bens e Servigos capixaba re-

vela uma predominancia de alta qualificagdo. A maioria dos cooperados possui ensino superior (43%) ou
especializagdo (34%). Apenas 23% dos cooperados apresentam nivel de escolaridade abaixo da graduacgéo.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

9%

Ensino fundamental

Sem—b %
escolaridade 7 /o

7%

Ensino médio

43%

Especalizagio — 34%

Ensino superior

POPULACAO DE COLABORADORES

Evolugao no numero de colaboradores

Tradicionalmente, o Ramo Trabalho, Producao de EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES
Bens e Servigos ndo é um empregador intensivo. 54

No entanto, no periodo em andlise, as cooperativas
desse ramo no Espirito Santo mostraram maior
capacidade de gerar empregos, saindo de apenas
nove colaboradores, em 2021, para 54, em 2023.

A tendéncia mostrada nos dois Ultimos anos pode ' 2621 zdzz zoﬁz
indicar um fortalecimento na profissionalizagao
da gestdo, com a contratagdo de colaboradores
voltados a dar apoio a administracdo dos negdcios.
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COMPOSIGAO DO QUADRO DE
COLABORADORES POR GENERO

Composigao do quadro de colaboradores por género

A composigdo do quadro de colaboradores por
género no Ramo Trabalho, Produgédo de Bens e

Servigos capixaba, em 2023, aponta uma predo- 14,8% 85,2%
minancia masculina significativa, com 85,2% dos
colaboradores sendo homens e apenas 14,8% -
sendo mulheres.
Mulheres Homens

Colaboradores por faixa etaria

Em 2023, entre os colaboradores homens empregados pelas cooperativas capixabas do Ramo Trabalho,
Producao de Bens e Servicos existia um equilibrio em relacéo a idade, com 47,7% deles na faixa até 29
anos e 52,3% na faixa intermediaria de 30 a 59 anos (52,3%). Ja entre as mulheres, a maioria estava na
faixa etaria mais jovem (62,5%) e apenas 37,5% tinham idade de 30 a 59 anos. Nos trés anos em analise,
nao houve registro de colaborador com idade acima de 60 anos.

Mulheres

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2021

Até 29 anos

G 100% e@,
)
G 0%

De 30 a 59 anos

Homens

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2022

42,9% G 50%
Até 29 anos
57.1% G D 50%
De 30 a 59 anos
Mulheres Homens
FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2023
62,5% G 47,7% @éﬁ
Até 29 anos v
37,5% G 52,3%

Mulheres

De 30 a 59 anos
Homens
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Escolaridade dos colaboradores

Em 2023, a maioria dos colaboradores do Ramo Trabalho, Producdo de Bens e Servigos (53,8%) tinha
ensino fundamental, enquanto 44,2% completaram o ensino médio. O baixo percentual de colaboradores
com ensino superior (1,9%) e a auséncia de colaboradores com especializagdo sugere que o setor tem
priorizado profissionais com qualificacdo técnica.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

Ensino fundamental 53,80/0
Ensino médio 44,20/0
Ensino superior 1,9°/o

Colaboradores por regime de contratagao

Em 2023, 96,3% dos colaboradores do Ramo Trabalho, Produgao de Bens e Servigos capixaba estavam
contratados em regime de CLT e 3,7% eram terceirizados.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Celetistas 96,30/0

Terceirizados 3,70/0
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CAPACITAGAO E TREINAMENTO
(R$ MIL)

2,2 35 382

Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

A tendéncia de crescimento do quadro de colaboradores
do Ramo Trabalho, Produgao de Bens e Servigos foi for-
talecida, em 2023, pelo crescimento dos investimentos
realizados em capacitagéo. O valor total saiu de um

. . -
patamar de apenas R$ 3,5 mil, em 2022, para mais de |—2;‘1 2022 2023
R$ 38 mil, em 2023.
P H DOAGOES E OUTRAS CONTRIBUIGOES
Doagoes e apoio a . O
rogramas e projetos
Preg prel 3 12 46
Em 2023, as cooperativas capixabas do Ramo Trabalho,
Producgéo de Bens e Servigos investiram mais de R$ 4,6
mil em doagdes e apoios a programas e projetos sociais,
0 que representa um crescimento de mais de 277% em .
relagdo ao valor registrado em 2022. 2021 2022 2023
Recolhimento de tributos
Os Ultimos anos mostram a evolugdo do Ramo RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)
Trabalho, Produgéo de Bens e Servigos no Espirito 19

Santo no recolhimento de tributos. De 2021 para
2022, o valor dos tributos cresceu 8,6%, chegando
amais de R$ 926 mil. Em 2023, houve um aumento
de 105,9%, com o valor dos recolhimentos saltando
para quase R$ 2 milhdes. | 2621 2522 20;3 |
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Recolhimento de tributos por ente federativo
O aumento no recolhimento de tributos deste ramo, em 2023, foi alavancado pelo crescimento de 216,2%

no valor dos tributos municipais. O valor pago em tributos federais também registrou expansao, da
ordem de 41,1%. Este ramo ndo apresenta recolhimento de tributos estaduais.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

0.4
Tributos federais 0 ,6
0,8
0.4
Tributos municipais 0,3
11
W 2021 W 2022 m 2023
Pagamento de salarios e outras remuneraqées
Em 2023, o valor pago em saldrios e outras re- PAGAMENTO DE SALARIOSE
. ) . OUTRAS REMUNERAGOES (R$ MILHOES)
muneragdes pelas cooperativas capixabas do
Ramo Trabalho, Produgdo de Bens e Servigos 3,6
cresceu 587,8%, alcancando um patamar superior a ‘
R$ 3,6 milhGes.

2021 2022 2023

Evolugao de ativos

A andlise da evolugdo de ativos neste ramo, entre 2021 e 2023, revela um padréo de crescimento continuo. Em
2023, os ativos imobilizados cresceram 69,7% em relagéo a 2022, enquanto o ativo total subiu cerca de 26,6%.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

Ativo imobilizado 1,3

2,1

4,6

Ativo total 5,1

6.4

H 2021 W 2022 H 2023
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Contas patrimoniais

Com relagdo as contas patrimoniais do Ramo Trabalho, Produgdo de Bens e Servigos, no comparativo
entre 2022 e 2023, observa-se que houve queda em: capital social (-23%), reservas estatutarias (-45%)
e patriménio liquido (-3,3%). Em contrapartida, registrou-se crescimento em: reserva legal (58,8%),
Rates (783,8%) e reserva de capital (4,3%). O indicador de outras reservas ficou sem valor, em 2023,
apos dois anos registrando valor negativo.

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

0.9
0.5
0.4

Capital social

16
1,5
0.8

Reservas estatutarias

15
1,6
2,4

Reserva legal

0.2
0.1
0.6

-1
Outras reservas - 0,6

0,2
1,5
1,6

Rates

Reserva de capital

3,1

Patriménio liquido

29

H 2021 N 2022 H 2023
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Faturamento

Os dados referentes ao total do faturamento das
cooperativas capixabas do Ramo Trabalho, Pro-
ducgdo de Bens e Servigos mostram um cenario
de crescimento continuo no periodo em analise.
Em 2022, houve um crescimento de 34,2% e, em
2023, um novo aumento de 28,6%.

Atos cooperativos

FATURAMENTO (R$ MILHOES)

13,5

79

2021 2022 2023

O comparativo de desempenho dos atos cooperativos do Ramo Trabalho, Producéo de Bens e Servigos
capixaba, entre 2022 e 2023, mostra crescimento em ingressos brutos (28,8%), custos sobre ingressos
brutos (370,2%) e sobras a disposi¢ado da AGO (37,9%). Houve queda apenas em dispéndios totais (-24,7%).

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

Ingressos brutos

Custos sobre
ingressos brutos

Dispéndios totais

Sobras a disposigao
da AGO

H 2021 N 2022 N 2023
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7.8
10,4
13,4

1,2
5,8

8.5
6.4
0l

0.2
0.3
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Atos nao cooperativos

Com relagdo a evolugdo dos atos ndo cooperativos do Ramo Trabalho, Produgdo de Bens e Servigos
capixaba, o comparativo entre 2022 e 2023 mostra crescimento em quase todos os itens, exceto no lucro
bruto, que caiu 97,7%, e nos custos sobre receitas brutas, que tiveram queda de 93,1%. Cabe destacar
os aumentos significativos em lucro liquido (396,9%) e receitas financeiras (314%). As receitas brutas
aumentaram 10,6% e as despesas totais cresceram 5,8%.

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

0.l

Receitas brutas 0,1

0.1

Custo sobre receitas brutas . 0'4
Lucrobruto. | D 41

0.l

Despesas o = 4'1
4.3

Receitas financeiras -

—
o
N

Lucro liquido 0'1

P 0,6

W 2021 W 2022 | 2023

Investimentos

Os investimentos do Ramo Trabalho, Produ- INVESTIMENTOS (R$ MIL)
¢ao de Bens e Servigos capixaba passaram de 696

R$ 556,1 mil, em 2022, para R$ 696 mil, em 2023, 55'6.1/f

0 que representa um crescimento de 25,2%.

2022 2023
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Municipios em atuagao

As cooperativas do Ramo Trabalho, Producédo de Bens e Servigos capixaba estdo presentes nos
13 municipios representados no mapa abaixo.

1;9 g =
N S0 Mateus
g s
;ﬁﬁ N
iy A
" ﬂr Vila Velha
T
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Faturamento por tipo de servigo
As cooperativas do Ramo Trabalho, Producdo de Bens e Servigos prestam servigos em diferentes areas,
com destaque para medicina e engenharia de segurancga do trabalho, além de consultoria, assessoria,

treinamento e engenharia.

Em 2023, o faturamento com servigos de medicina e engenharia de seguranga do trabalho representou
99,2% do total desse ramo.

FATURAMENTO POR TIPOS DE SERVICOS (R$ MIL)

Coneultort ) 125,9

e t;einamento 37’9

36,2

203,6

Engenharia -

e - 3.860,1
de seguranga do trabalho 4.4919
4.631,9

W 2021 N 2022 H 2023
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No Espirito Santo, até 2023, esse segmento do Ramo Trabalho, Producdo de Bens e Servigos contava
com a Cooperativa Educacional Centro-Serrana (Cooperagao), sediada em Santa Maria de Jetib3, fun-
dada em 1993 e que era formada por profissionais da educagao. No final de 2023, a cooperativa realizou
uma mudang¢a na composi¢cado do seu quadro social, que passou a ser formado por pais de alunos. Com
isso, em 2024, a Cooperagéao foi remanejada para o Ramo Consumo.

Alunos concluintes e matriculados para o ano subsequente

O numero de alunos concluintes do ano-base vem se mantendo de maneira estdvel ao longo dos ultimos
anos. No entanto, o nimero de alunos matriculados para o préximo periodo letivo caiu de 148, em 2022,
para 93, em 2023.

ALUNOS CONCLUINTES E MATRICULADOS PARA O ANO SUBSEQUENTE

Al 1 150
unos concluintes
do ano-base 151
148
141
Alunos matriculados para
o proximo periodo letivo 148
93

H 2021 W 2022 H 2023
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Alunos por etapa de ensino

Em 2023, a Cooperativa Educacional Centro-Serrana manteve uma divisdo uniforme no nudmero de
alunos em cada etapa de ensino.

ALUNOS POR ETAPA DE ENSINO

Y ———— 12%
20n0 [ 13%
s2ene D 137%
oo D 13%
s2one D 137%
62 oro D 7%
2ane D 9%
s2ane D 11%
e 9%

Cooperativas do Ramo Trabalho registradas em 31/12/2023

COOPERAGAO COOPERATIVA EDUCACIONAL CENTRO-SERRANA

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

COOPVUC COOPERATIVA DE TRABALHO E LOGISTICA
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES RURAIS E AGRICULTORES DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE

COOPMET

SRR RODA DAGUA E MORRO DA ONGA

COPBANEF COOPERATIVA DOS BANCARIOS, ECONOMIARIOS E DE DEMAIS INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO LTDA

CTRA COOPERATIVA DOS TRABALHADORES RURAIS E AGRICULTORES DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO

CORREGO DE SAO DOMINGOS

[ Preencheu totalmente o censo [ Preencheu parcialmente o censo  [_] Ndo preencheu o censo
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Movimentacao econoémica

R$ 569,2 milhoes

26

cooperativas

8.254

cooperados

581

colaboradores

As cooperativas deste ramo prestam

servigos de transporte de cargas ou pessoas.
Organizadas, principalmente, por meio da
mutualidade, sao formadas por cooperados
que detém a posse ou propriedade dos

veiculos utilizados.

Em 2023, o Ramo Transporte no Espirito Santo teve um aumento
expressivo no numero de cooperados, em relagdo ao ano anterior,
alcancando um total de 8.254 membros, reunidos em 26 coope-
rativas, que empregavam 581 colaboradores. O ramo apresentou
uma movimentagdo econdmica da ordem de R$ 569,2 milhGes, o
que representa um crescimento de 11,8% em relagdo ao montante
registrado em 2022.
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POPULACAO DE COOPERADOS

Evolugao no numero de cooperados

O crescimento continuo no nimero de cooperados EVOLUGAO NO NUMERO DE COOPERADOS
marca a trajetdria do Ramo Transporte capixaba 8.254
no triénio em analise. Em 2023, houve aumento ]
6.333 :
de 46,8%, somando um total de 8.254 pessoas. 5.623 : §
: 2021 2622 2023 I

Composigao do quadro social

Houve um aumento significativo no numero de mulheres cooperadas no Ramo Transporte, com um
crescimento de 76,9%, de 2021 a 2023.

O numero de homens também cresceu, mas com maior estabilidade, resultando em um aumento da
ordem de 52,2% em 2023, em relagdo ao ano anterior.

Houve, ainda, uma expansao de 101,1% no numero de cooperados Pessoas Juridicas, de 2021 para 2023,
embora estes ainda representem cerca de 4,3% do total.

COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIAL

4.352
2021 659
179

4.420
2022 742
285

6.728

2023 1166
360

B Homens M Mulheres N P)
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Cooperados por género

O aumento gradual na participagao feminina nas cooperativas capixabas do Ramo Transporte, de 13,2%
em 2021 para 14,8% em 2023, reflete um aumento de aproximadamente 12,1% ao longo de trés anos.
No entanto, os homens mantiveram a prevaléncia, representando 85,2% do total.

COOPERADOS POR GENERO

86,8%
85,6%
85,2%

13.2%
14,4%
14,8%

Mulheres

W 2021 W 2022 2023

Participagao em Conselhos

Nos Conselhos de Administragdo, manteve-se a predominancia da participagdo de homens, que chegou
a92,5% em 2023.

CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

92,9%
92,4%
92,5%

Homens

7.1%
Mulheres 7,6°/°
7.5%

H 2021 N 2022 N 2023




N
=
=

Nota-se uma ampliagdo da participagao feminina nos Conselhos Fiscais do Ramo Transporte no triénio

em analise. Em 2023, as mulheres ocuparam 9,1% dos cargos desses colegiados.

CONSELHOS FISCAIS

&Yy
Homens

Mulheres

H 2021 B 2022 N 2023

Participagao em cargos de diregao e geréncia

94,7%
92,8%
90,9%

5.3%
7.2%
9.1%

Os dados de 2023 revelam uma marcante predominancia de homens na faixa etdria acima de 30 anos na
ocupagao desses cargos, representando 84,7% do total. As mulheres na mesma faixa etaria eram 13,7%.

PARTICIPAGAO EM CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA

Mulheres
até 29 anos

Mulheres acima 1,6"/0

de 30 anos
13,7% 7

Homens acima
de 30 anos

164
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Cooperados por faixa etaria

A maior concentragdo de cooperados no Ramo Transporte nos trés anos analisados, tanto entre ho-
mens como entre mulheres, estd na faixa etdria de 30 a 59 anos. Em 2023, eram 78,1% dos homens e

74% das mulheres.

19.2%

73%

7.8%

Mulheres

12,9%

74,5%

12,6%

Mulheres

12,2%

74%

13,8%

Mulheres

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2021

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2022

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos

FAIXA ETARIA DOS COOPERADOS 2023

Até 29 anos

De 30 a 59 anos

Acima de 60 anos
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8.1%

78,9%

13%

Homens

Homens

7.3%

78,1% “@

<

14,6%

Homens
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Escolaridade dos cooperados

Em 2023, a maioria dos cooperados do Ramo Transporte capixaba tinha ensino médio (55,4%). A se-
gunda escolaridade em participagao foi o ensino fundamental, com 39,3%.

ESCOLARIDADE DOS COOPERADOS

Sem
escolaridade

1,5%

39.3%

Ensino fundamental

3,6%

Ensino superior

E—
Ensino medio D 55.4%
D

Especializagdo 0,20/0
POPULAGCAO DE COLABORADORES
Evolugao no nimero de colaboradores
O grafico revela um crescimento notavel no numero EVOLUGAO NO NUMERO DE COLABORADORES
de colaboradores do Ramo Transporte capixaba, 581

entre 2021 e 2023, acumulando um crescimento
de 186,2% no periodo.

2021 2022 2023

Composigao do quadro de COMPOSIGAO DO QUADRO DE
~ COLABORADORES POR GENERO
colaboradores por género

78,3% 21,7%
O Ramo Transporte é um dos que emprega majori-
tariamente mulheres. Em 2023, elas representavam
78,3% do total de colaboradores. e§,
\d
Mulheres Homens
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Colaboradores por faixa etaria

Em 2023, havia uma grande prevaléncia de colaboradores na faixa etdria intermedidria, de 30 a 59 anos,
no Ramo Transporte capixaba, correspondendo a 76,2% dos homens e 62,9% das mulheres.

FAIXA ETARIA DOS COLABORADORES 2023

36,3% amme.
Até 29 anos
62,9% @ D
De 30 a 59 anos
0.8% |
Mulheres Acima de 60 anos Homens

Escolaridade dos colaboradores
Em 2023, a maioria dos colaboradores do Ramo Transporte capixaba tinha ensino médio, totalizando

42,2% dos individuos. O restante dos colaboradores estava distribuido nos demais niveis, sendo 19,9%
sem escolaridade ou com ensino fundamental, 12,4% com ensino superior e 5,6% com especializagao.

ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES

Sem—— 9
escolaridade 19,9 /o

19.9%

Ensino fundamental

Ensino médio

42,2%

12,4%

Ensino superior

Especializagao r 5.60/0
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Colaboradores por regime de contratagao

Em 2023, 95,9% dos colaboradores do Ramo Transporte capixaba eram celetistas. Apenas 1,7% eram

terceirizados, 1,5% eram aprendizes e 0,9%, estagiarios.

COLABORADORES POR REGIME DE CONTRATAGAO

Celetistas
Terceirizados

Aprendizes

Estagiarios

Investimento em capacitagoes
(sem considerar recursos do Sescoop/ES)

Em 2023, as cooperativas capixabas do Ramo Transporte
investiram R$ 74,3 mil em treinamentos e capacitagdes
para seus colaboradores e cooperados.

Doagoes e apoio a
programas e projetos

Em 2023, as cooperativas do Ramo Transporte destinaram
mais de R$ 88,9 mil a doagbes e apoio a projetos e pro-
gramas, valor 61,5% maior do que o registrado em 2022.

168

95,9%
1,7%
1,5%

0.9%

CAPACITAGAO E TREINAMENTO

(R$ MIL)
165,1 78,5
2021 2022 2023 |

DOAGOES E OUTRAS CONTRIBUIGOES

(R$ MIL)
73,7 55,1
2021 2022 2023
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FINANCEIRO CONTABIL

Recolhimento de tributos

Apds um aumento de cerca de 28% entre 2021 e RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS (R$ MILHOES)
2022, o valor dos tributos recolhidos pelo Ramo 52 50.7

Transporte teve uma leve queda em 2023, fe- 405 —*———*

chando com R$ 50,7 milhdes.

2021 2022 2023

Recolhimento de tributos por ente federativo

Os dados referentes aos valores pagos em tributos segregados por ente federativo, entre 2021 e 2023,
mostra crescimento nos tributos estaduais e municipais em 2022, seguido por uma leve queda em 2023.
Ja os tributos federais tiveram queda em 2022, seguida por uma recuperagdo em 2023.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS POR ENTE FEDERATIVO (R$ MILHOES)

22,4
20,4
231

Tributos federais

10,8
17,5
14,8

Tributos estaduais

7.4
14
12,7

Tributos municipais

H 2021 H 2022 N 2023
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Pagamento de salarios e outras remuneragoes

A andlise dos dados de pagamento de salérios e PAGAMENTO DE SALARIOSE

~ OUTRAS REMUNERAGOES (R$ MILHOES)
outras remunerac¢ées no Ramo Transporte mostra
que, apds a queda registrada em 2022, houve 171

151
crescimento, em 2023, da ordem de 94,3%. .

2021 2022 2023

Evolugao de ativos

Em relacdo aos ativos do Ramo Transporte capixaba, os dados mostram um crescimento continuo en-
tre 2021 e 2023. O ativo imobilizado aumentou 34,8%, de 2021 para 2022, e 4,2%, de 2022 para 2023,
enquanto o ativo total cresceu cerca de 29,7%, de 2021 para 2022, e 36,9%, de 2022 para 2023.

EVOLUGAO DE ATIVOS (R$ MILHOES)

17,8
24
25

Ativo imobilizado

871
112,9
154,6

Ativo total

H 2021 W 2022 N 2023
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Contas patrimoniais

Em 2023, houve crescimento em todos os indicadores de contas patrimoniais do Ramo Transporte
capixaba, exceto em outras reservas. O capital social cresceu 9,3%, as reservas estatutarias tiveram
aumento de 42,1%, a reserva legal cresceu 19,6%, o Rates aumentou 66,8%, o patrimonio liquido cresceu
14,2% e a reserva de capital expandiu em 75,8%.

CONTAS PATRIMONIAIS (R$ MILHOES)

17,2
23,4
25,6

Capital social

9.1
81
11,5

Reservas estatutarias

5.1
Reserva legal 10,5
12,5

2,7
Rates 3,5
5,8

20,4

Outras reservas 24'7

8,6

Reserva de capital

12,3

54,5
58,5
66,9

Patriménio liquido

H 2021 N 2022 m 2023
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Faturamento

Apds registrar crescimento de 72,4% entre 2021
e 2022, o faturamento do Ramo Transporte do
Espirito Santo cresceu novamente em 2023, con-
tabilizando aumento de 11,8%.

Atos cooperativos

FATURAMENTO (R$ MILHOES)

5089 oy

295,

2021 2022 2023

No comparativo dos atos cooperativos do Ramo Transporte, entre 2022 e 2023, os dados mostram
elevagdo de 31,8% nos ingressos brutos e de 126,3% em custos sobre ingressos brutos. Também houve
crescimento nas sobras a disposicdo da AGO, da ordem de 91,6%. Ja os dispéndios totais registraram
queda, passando de R$ 265,6 milhGes, em 2022, para R$ 96,5 milhdes, em 2023.

ATOS COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

Ingressos brutos

Custos sobre
ingressos brutos

Dispéndios totais

Sobras a disposigao
da AGO

H 2021 W 2022 H 2023

172

284,7
4925
558,7

193.6
148,5
336
72,6
265,6
96,5
6,6

17,2

SR E O



Atos nao cooperativos

Com relagdo a evolugdo dos atos ndo cooperativos, no comparativo entre 2022 e 2023, houve queda sig-
nificativa em receitas brutas (-36,3%) e custos sobre receitas brutas (-39,3%). Os demais itens registraram
crescimento: lucro bruto (57,7%), despesas totais (446,6%), receitas financeiras (14,4%) e lucro liquido (49,1%).

ATOS NAO COOPERATIVOS (R$ MILHOES)

104
Receitas brutas 16,4
10,4
Custos sob 8.9
ustos sobre
receitas brutas 15'6
9.5
0,3
Lucro bruto 0,7
11
28
Despesas totais 0,3
1,5
1
Receitas financeiras 0'8
0,9
0,2
Lucro liquido 0'9
1.4
W 2021 H 2022 m 2023
Investimentos
Os investimentos das cooperativas capixabas do INVESTIMENTOS (R$ MILHOES)
Ramo Transporte passaram de R$ 5,8 milhdes, em 7.4
2022, para R$ 7,4 milhdes, em 2023, um cresci- 5.8/.
mento de 27,4%. 3
I 2622 20£3 I
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Transporte de passageiros

A anadlise dos dados sobre o transporte de passageiros, entre 2022 e 2023, revela um cenario de signifi-
cativo crescimento, especialmente no transporte de estudantes. O nimero de alunos das redes publicas
estadual e municipal transportados aumentou em cerca de 60%, enquanto o transporte de alunos da
rede privada cresceu 25,2%.

Além disso, o numero de passageiros ndo estudantes transportados mais que dobrou, com um aumento
de 132,2%.

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (MILHOES)

Passageiros 0’1

(ndo estudantes) 0,2
transportados

g 0.3

Alunos das redes 3,5

publicas estadual 3'4
e municipal

5,6

Alunos da red 02
unos da rede

privada de ensino 0’2

0.3

N 2021 W 2022 m 2023

Volume de carga transportada por tipo

Os dados referentes ao volume das cargas transportadas pelas cooperativas desse ramo mostram que-
da significativa de 2021 para 2022, seguida de recuperagdo em 2023, da ordem de 282,7% em cargas
solidas e de 155,2% nas cargas liquidas.

VOLUME DE CARGA TRANSPORTADA POR TIPO (MILHOES)

5.293,5

Cargas sélidas (quilos) 278.5

1.065,9

143.4

Cargas liquidas (litros) 22

96,1

H 2021 W 2022 N 2023
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Faturamento por tipos de servigos

A andlise dos dados de faturamento por tipos de servigos no Ramo Transporte, entre 2021 e 2023, revela
tendéncias distintas em cada segmento.

O transporte de cargas apresentou um crescimento de 60,3%, de 2021 para 2022, e uma queda de 25%,
de 2022 para 2023. O mesmo movimento ocorreu no transporte de passageiros, que teve um aumento

expressivo de 78,2%, de 2021 para 2022, seguido por uma forte queda de 84,8%, em 2023.

Ja o transporte escolar apresentou um crescimento consistente, com aumentos de 46,6% de 2021 para
2022 e de 40% de 2022 para 2023.

Depois de ndo apresentar faturamento em 2022, o transporte de maquinas e implementos teve recu-
peragdo, com faturamento de R$ 9,2 milhdes em 2023.

FATURAMENTO POR TIPOS DE SERVIGOS (R$ MILHOES)

138,5

Transporte de cargas 269,1
222
6.4
Transporte de passageiros 54'1
8.2
65,8

Transporte escolar 96,5

135,1

Maquinas e implementos -

H 2021 W 2022 m 2023
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Faturamento por municipio

O Ramo Transporte esta presente em 21 municipios capixabas, com faturamento mais relevante em
Serra (39,3%), Santa Maria de Jetiba (8,5%), Sdo0 Gabriel da Palha (7,5%) e Domingos Martins (4%).

Nova Venécia 2,3%

Sio Gabriel da Palha 7,5%

Santa Teresa 1,7%

Santa Maria de Jetiba 8,5%
Santa Leopoldina 1,1 %
Serra 39,3%

Vitoria (capital) 3,7%
Domingos Martins 4%

Afonso Claudio 2,6%
Brejetuba 2,5%

Irupi 1,4% '("

Conceicgéo do Castelo 1,7%
Muniz Freire 1%

Ibitirama 1,6%

Guagui 1,3%

Alegre 2,5%

Castelo 1,3%

Alfredo Chaves 1,5%

Lo
.“ Vargem Alta 2,4 %
il

7
gw Cachoeiro de Itapemirim 2,8%
zzﬁ“y Itapemirim 2,4%

Outros 6,9%

OBS.: Os dados presentes ho mapa acima tém como base as respostas recebidas.

s

176 SIS



)]

)

B o n Q@

Cooperativas do Ramo Transporte registradas em 31/12/2023

COOMAP COOPERATIVA NACIONAL DE TRANSPORTE CORPORATIVO

COOPERTRAN COOPERATIVA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

COOPERTRES COOPERATIVA DOS TRANSPORTADORES RODOVIARIOS AUTONOMOS DO ESPIRITO SANTO

COOPTRANSLOG COOPERATIVA DE TRANSPORTE, LOGISTICA E DISTRIBUIGAO RODOVIARIA DE CARGAS

[ Preencheu totalmente o censo [ Preencheu parcialmente o censo  [_] Ndo preencheu o censo
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Avanco da

organizagao
estadual
em 2023




Cooperativismo avanca
nas novas geragoes

Em 2023, mais criangas e adolescentes capixa-
bas passaram a conhecer e participar de agées
voltadas a disseminar os principios e valores do
cooperativismo.

O Programa Cooperativa Mirim teve uma ex-
panséo inédita, chegando ao final do ano com
10 cooperativas e mais de 450 associados. O
Programa Cooperjovem foi retomado em seis
cooperativas educacionais, promovendo uma
jornada de aprendizagem pautada em desafios
e na busca coletiva de solugdes. O Prémio de

Desenho e Video chegou a sua sétima edigéo,
com a participacdo de 400 alunos. Também em
2023, aconteceu a consolidagao do projeto Coo-
preendedor, que incentiva o empreendedorismo
com uma visado cooperativa.

Cada um desses avangos contribuiu para am-
pliar o aprendizado de centenas de estudantes e
promover a esséncia cooperativista no ambiente
escolar, proporcionando o crescimento pessoal dos
jovens, enquanto incentiva o empreendedorismo
e valoriza o0 senso comunitario.

Maior abrangéncia gera crescimento exponencial

Criado em 2019, o Programa Cooperativa Mirim é
fruto de uma parceria entre o Sicoob ES, o Sistema
OCBJES e o Instituto Sicoob, com o objetivo de
envolver os alunos de cooperativas educacionais
em atividades que promovem o conhecimento e
0 engajamento com os principios e valores do
cooperativismo.

As cooperativas mirins atuam sempre sob a dire-
¢ao de um professor orientador, desenvolvendo
as competéncias e talentos dos associados que

aprendem sobre empreendedorismo e praticam
formas de harmonizar os interesses do negdcio
com os anseios da comunidade.

Com a intengao de ampliar a agao, no final de
2022, o Sistema OCBJ/ES iniciou a capacitagao de
profissionais para orientarem escolas publicas e
cooperativas educacionais do Espirito Santo na
criagdo de cooperativas mirins. O primeiro evento
contou com a presenca de 31 profissionais dessas
instituicbes de ensino.

l Encontro Estadual de Liderangas Cooperativistas Mirins, realizado em dezembro de 2023, em Aracruz.
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Isso impulsionou o crescimento do programa ja
em 2023. As trés cooperativas mirins capixabas -
Coopemcel (Linhares), Cooperjetiba (Santa Maria
de Jetibd) e Coop-Unido (Sdo Gabriel da Palha) -,
que atuam desde 2018, ganharam a companhia
de outras sete.

Cinco das novas cooperativas mirins capixabas
foram constituidas por Centros Estaduais de
Ensino Fundamental e Médio em Tempo Integral:
Francisco Coelho Avila Junior (Cachoeiro de Ita-
pemirim), Daniel Comboni (Ecoporanga), Galdino
Antonio Vieira (Vila Velha), Nair Miranda (Fund&o)
e Presidente Castelo Branco (Cariacica).

Enquanto isso, duas cooperativas educacionais, a
Coopesma (Sdo Mateus) e a Coopeducar (Venda
Nova do Imigrante), também aderiram ao pro-
grama, criando, respectivamente, a Altercoop e
a Coopsaber.

A expectativa € de que o programa continue sua
expansao nos proximos anos, gerando frutos para
0s estudantes envolvidos, suas escolas e toda a
comunidade. “Sdo muitos os ganhos produzidos
pelas cooperativas mirins. O cooperativismo tam-
bém soé tem a ganhar, pois os jovens s&o o futuro
desse movimento”, pontuou o diretor-executivo do
Sistema OCBJ/ES, Carlos André Santos de Oliveira.

Cooperjovem é retomado

em coops educacionais

O ano de 2023 foi marcado pela retomada do programa Cooperjovem em seis cooperativas

educacionais do estado: Coopeducar, Cooperagao, Coopepi, Coopem, CEL e Coopesg.

Criado pelo Sistema OCB nacional em 2000, o programa leva praticas pedagdgicas inova-
doras e atividades educativas baseadas nos principios e valores do cooperativismo para

0 ambiente escolar.

O foco dessa iniciativa é promover a educacao cooperativista, empreendedora, financeira
e ambiental nos participantes, contribuindo ativamente para o seu processo de formagao.
Para isso, o Sistema OCB/ES promoveu a capacitacdo dos profissionais responsaveis por
aplicar a iniciativa nas escolas, o que também ocorreu ao longo do ano.

A aplicagédo do Cooperjovem se da por meio do Cooperjogo, atividade que dura todo o ano
letivo e leva os alunos a proporem, de forma conjunta, solugées para um desafio, desenvol-
vendo habilidades e competéncias. Ele é dividido em cinco fases (preparar, explorar, sonhar,
concretizar e comemorar), cada uma delas com suas respectivas missoes.

180

S E >



Prémio solta a criatividade para representar o coop

Levar informagdes sobre o cooperativismo de
forma Iidica a alunos foi uma das metas do Prémio
de Desenho e Video, que chegou a sua sétima
edicdo em 2023. A premiagado, que também é uma
das iniciativas viabilizadas dentro do programa
Cooperjovem, tem como foco estimular e ampliar
o conhecimento sobre 0 movimento cooperativista
entre criangas e adolescentes.

Paraisso, o publico-alvo é convidado a usar a criati-
vidade para expressar suas visdées sobre os valores
e principios do cooperativismo. Mais de 400 alunos
aceitaram o convite e participaram da edicdo do
prémio. Desse total, foram classificados 45 dese-
nhos e 19 videos que disputaram na etapa estadual.

A comissao julgadora elegeu os 12 finalistas, que
foram premiados e tiveram suas obras divulgadas no
calendario institucional de 2024 do Sistema OCBJ/ES.

Uniao pelos coopreendedores

A alianga histérica entre o Sistema OCB/ES e o
Sebrae/ES pelo desenvolvimento econbémico e
social do Espirito Santo ja deu muitos frutos e,
em 2023, gerou mais um: o Projeto Jovem Coo-
preendedor. Trata-se da integragédo do Programa
Cooperjovem, desenvolvido pelo Sistema OCBJ/ES,

1° Encontro de Educadores, realizado pelo Sistema
OCB/ES em marco de 2023, marcou langamento do
Projeto Jovem Coopreendedor

Foto: Sistema OCB/ES

Foto: Sistema OCB/ES
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l Vencedores do Prémio de Desenho e Video 2023

Além disso, os videos também passaram por uma
votagao popular, quando a sociedade pbéde aces-
sar os trabalhos finalistas, ajudar a escolher os
vencedores e conhecer mais sobre esse modelo
de negdcio a partir da visdo desses estudantes.

com o curso Jovens Empreendedores — Primeiros
Passos (JEPP), oferecido pelo Sebrae/ES.

Lancado em mar¢o, em evento com o tema “Cons-
truindo uma educagdo empreendedora e coope-
rativista” o Coopreendedor tem como propdsito
promover o desenvolvimento de protagonistas para
a construcdo de uma sociedade mais consciente,
colaborativa e préspera, por meio da educagao coo-
perativista, empreendedora, ambiental e financeira.

O foco central é oferecer as cooperativas educa-
cionais do Espirito Santo capacita¢ées e ferramen-
tas para o desenvolvimento multidisciplinar dos
estudantes, agregadas a solugdes de aperfeico-
amento e valorizagao profissional de professores
e gestores escolares. O Coopreendedor busca
disseminar o empreendedorismo junto com o
cooperativismo, valorizando o talento dos jovens
e 0 poder da cooperagdo para a construcéo de
um Espirito Santo ainda mais forte no futuro.
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l Liderangas do coop capixaba estiveram em Brasilia para dialogar com o Sistema OCB e parlamentares

Relacoes Institucionais
fortalecem o cooperativismo

Ano a ano, a OCB/ES avanga em sua tarefa de
representar e promover o cooperativismo capi-
xaba em diversas pautas, com um trabalho ativo
de estreitar lagos com a sociedade, atuando no
cenario politico e social. Em 2023, foram realizadas
diferentes agdes focadas em garantir o avango
do movimento cooperativista.

O trabalho de didlogo e aproximagao da Assessoria
de Relagdes Institucionais (Arin) do Sistema OCB/ES
com vereadores e prefeitos das cidades do Espirito
Santo possibilitou, ao longo de 2023, a aprovagao
de leis instituindo Politicas Municipais do Cooperati-
vismo em 11 municipios capixabas. Por meio dessa

legislacdo, criam-se condi¢bes mais adequadas
para que as cooperativas possam exercer as suas

Ibatiba

Alegre

Apiaca

Séo Gabriel
da Palha

Santa
Leopoldina

Serra

Santa Maria
de Jetiba

Vila Velha

Viana

Marechal
Floriano

Mimoso
do Sul

182

atividades. Além disso, também se estabelecem
incentivos a difusdo do modelo de negdcio coope-
rativista, como ainser¢ao do ensino do cooperati-
vismo nas escolas das redes publicas municipais.

Em outubro, mais de 50 representantes do coo-
perativismo capixaba estiveram em Brasilia para
dialogar com parlamentares da bancada federal e
estadual do Espirito Santo, abrindo oportunidade
para debater assuntos relativos ao movimento.
O evento, do qual participaram liderangas do
cooperativismo capixaba e do Sistema OCB/ES,
incluiu visitas a sede do Sistema OCB e aos ga-
binetes de trés deputados federais do estado.
No final do dia, mais de 105 pessoas estiveram
reunidas em um jantar de integra¢éo que contou
com a participacdo de 12 autoridades politicas.

No ambito federal, uma das principais conquistas
para o cooperativismo foi a inclusdo do ato coope-
rativo no texto da Reforma Tributaria, aprovada pelo
Congresso Nacional em 20 de dezembro. Com isso,
foi definido um adequado tratamento tributario ao ato
cooperativo e a criagdo de um regime especifico de
tributacdo para as cooperativas. Considerada como
um marco para a evolugdo do cooperativismo no
Brasil, essa alteracao legislativa foi possibilitada pela
mobilizagdo promovida pelo Sistema OCB, que contou
com a participagao das organizagdes estaduais e das
cooperativas de todo o Brasil, bem como teve o apoio
da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop)
e da Frente Parlamentar da Agropecuaria (FPA).
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Melhoria continua do

clima organizacional gera
efeitos positivos em todo o
cooperativismo capixaba

Em 2023, o Sistema OCB/ES continuou sendo reconhecido por sua atuagéo dentro e fora da organizagao,
por diferentes stakeholders. Internamente, a instituigdo trabalha para desenvolver um ambiente organiza-
cional que gera satisfagao nos colaboradores. Externamente, ela colhe os frutos da melhoria na qualidade
dos produtos, servicos e atendimentos realizados, o que resulta em uma crescente percepcao positiva do
trabalho do Sistema OCB/ES entre as cooperativas e os demais publicos de relacionamento.

12 lugar no GPTW

A evolugdo continua levou o Sistema OCBJ/ES a
ser eleito, em 2023, como a melhor empresa de
pequeno porte (até 99 empregados) para traba-
Ihar no Espirito Santo, de acordo com o ranking
elaborado pela Great Place To Work (GPTW).

O resultado teve como base a nota obtida pela
organizagao em 2022, quando somou um total de
93 pontos na pesquisa que avaliou itens como:
credibilidade das liderangas para gerenciar pes-
soas e administrar negécios; respeito na relagao
com os colaboradores em ambitos profissional e

Hacs "
wort S

pessoal; imparcialidade no tratamento da equi-
pe; orgulho de exercer a profissdao e trabalhar
na empresa; e camaradagem e sentimento de
pertencimento.

A nova posi¢cdo mostra o avangco do Sistema
OCBJ/ES apds dois anos sendo considerada a
segunda melhor empresa de pequeno porte para
trabalhar no estado. A estreia da organizagéao
na pesquisa, ocorrida em 2019, resultou em 88
pontos. No ano seguinte, houve aumento na
pontuagdo, que chegou a 94. Em 2021, novo re-

Igacao et ocs/es |
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l Representantes do Sistema OCBJ/ES e de cooperativas capixabas no
evento que revelou as melhores empresas capixabas para trabalhar
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corde: 96 pontos. A posicao foi mantida também
em 2022 e a organizagdo passou a compor uma
lista nacional, dentro da 42 edigdo do Ranking
Pequenas Empresas 2022, ficando em 33° lugar
em todo o Brasil.

Para o presidente do Sistema OCB/ES, Dr. Pedro
Scarpi Melhorim, o primeiro lugar reflete a forma
de atuacgdo da instituicdo focada nas pessoas,
que representa os principios e valores do co-
operativismo. “O reconhecimento e a geragao
de oportunidades que tanto incentivamos nas

Pesquisa de satisfagao

cooperativas também sdo uma regra aqui dentro’,
destacou.

O diretor-executivo da organizagao, Carlos André
Santos de Oliveira, aponta que o clima interno se
reflete na qualidade do atendimento que o Sistema
OCBYJES oferece a todos os publicos, dando visibili-
dade e forga ao cooperativismo. “Garantir uma boa
ambiéncia e boas condi¢des para cada profissional
da nossa equipe é fundamental para que possamos
entregar alta qualidade para as nossas cooperativas,
cumprindo plenamente nossa missao’, complementa.

mostra superagao de expectativas

O atendimento do Sistema OCB/ES as necessi-
dades das cooperativas tem se mantido em alta
qualidade, superando as expectativas do publico.
Essa é a conclusdo da pesquisa encomendada
pela organizagcdo a empresa Enquet, filiada a
Associacéo Brasileira de Empresas de Pesquisa
(Abep). De acordo com o levantamento, a média
geral de satisfagdo das cooperativas com os ser-
vicos prestados pela entidade é de 9,6 pontos,
em uma escala de zero a 10.

A mesma nota foi alcangada em 2022, quando a
pesquisa foi aplicada pela primeira vez, com o intuito
de mensurar e documentar a percepgao dos clientes
do Sistema OCBJ/ES sobre 0s servigos e produtos
oferecidos pela organizagdo as cooperativas do
Espirito Santo. Em 2023, a pesquisa foi realizada
entre os dias 9 e 16 de novembro, abrangendo 152
entrevistas a representantes de 89 cooperativas.

Além do indice de satisfagdo, a pesquisa apontou
que 99% das cooperativas entrevistadas con-
cordam que a organizagdo esta cumprindo seu
propdsito de promover um ambiente favoravel para
o desenvolvimento do cooperativismo capixaba.

184

“Honrar a nossa razdo de ser é primordial, e sa-
ber que estamos no caminho certo nos motiva a
sempre aprimorarmos a hossa atuagao”, celebra o
presidente do Sistema OCB/ES, Dr. Pedro Scarpi
Melhorim.

A pesquisa mostrou, ainda, que as cooperativas
capixabas estdo encantadas com a organizagéo
estadual: de acordo com a metodologia Net Pro-
moter Score (NPS), que contabiliza o percentual
de clientes que se identificam como promotores
da organizagao, o Sistema OCB/ES alcangou o
indice de 91,95% em 2023, mantendo sua po-
sicdo na zona de exceléncia. “Nosso esforgo é
para superar as expectativas, com servigos que
surpreendam pela qualidade. E gratificante saber
que essa diretriz esta sendo reconhecida pelas
cooperativas”, expressa Carlos André, diretor-
-executivo da organizagao.

i:»;g\{:f

9,6 pontos
€ a média geral de
satisfagdo das cooperativas
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Fotos: Sistema OCB/ES

AproximaCoop realiza nova rodada
de encontros com o movimento
cooperativista capixaba

Langado em 2019, o AproximaCoop é uma iniciativa
do Sistema OCB/ES que promove o dialogo ativo
e constante com as cooperativas capixabas, res-
saltando o sétimo principio do modelo de negdcio,
a Intercooperacgdo. Além de estreitar ainda mais
os lagos da organizagao com as cooperativas, o
AproximaCoop cria momentos de debate quali-
ficado sobre o atual cenario do cooperativismo
no estado e permite construir as diretrizes que
guiardo a estratégia do movimento no futuro.

Em 2023, iniciando um novo ciclo, foram reali-
zados quatro encontros nos quais os dirigentes

PRICRIZAGAD
—. T/

l Cooperativas dialogaram para levantar
necessidades e desafios em comum

das cooperativas e os representantes do Sistema
OCBJ/ES conheceram os resultados das a¢ées
tragadas em 2019 e definiram novas prioridades
para o aperfeicoamento do movimento.

Nos quatro encontros, realizados entre julho e
agosto, nas regides Sul, Norte, Centro-Serrana
e Metropolitana do estado, houve a participagéo
de 180 presidentes, dirigentes e gestores de 49
cooperativas. Foram levantadas 110 proposicées,
agrupadas em quatro eixos de atuacao do Sistema
OCB/ES: Mercado; Representacao; Comunicagao;
e Gestdo e Governanga.

l Participantes puderam votar nas sugestées
consideradas prioritarias em cada eixo
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Resultados em cada eixo

O assunto mais abordado em relagao ao eixo
MERCADO foi a intercooperacao. Os participantes
consideraram que esse principio do cooperativis-
mo é responsavel por viabilizar o acesso a novos
mercados e fomentar a inovagao. Para estimular
sua pratica, foram sugeridas agdes como: realiza-
¢do de workshops sobre o tema, visitas técnicas
entre cooperativas, desenvolvimento de oficinas
entre gestores e rodadas de negdécios e reunides.

Ao falar sobre REPRESENTACAO, destacando
a importéncia da influéncia das cooperativas no
ambito municipal, foram votadas proposicdes de
avango nessa area, como: aumento da participa-
¢do em conselhos, incentivo a participacdo em
eventos e promogéao da educagao cooperativista
em 6rgaos publicos. Entre as agdes ja realizadas
para fortalecer esse eixo, cabe destacar o encontro
com a bancada federal em Brasilia, 0 seminario
Cooperativismo e o Poder Publico, o evento Café
com Leite, Cooperativismo e Politica e o incentivo
ao Programa de Educagao Politica do Sistema OCB.

No eixo COMUNICAGAO, o foco do debate foi
o desafio de tornar o movimento cooperativista
mais reconhecido na sociedade, por meio da agéo
coordenada entre o Sistema OCB/ES e o conjunto
de cooperativas. Entre as atividades sugeridas
para alcancar isso, estdo: fortalecimento da uti-

lizacdo do carimbo SomosCoop, intensificagao
da divulgagdo do cooperativismo nas midias e
aperfeicoamento das comunicag¢des internas
e externas. O langamento da campanha Bora
Cooperar no Espirito Santo é um dos resultados,
reafirmando que o movimento cooperativista é
para todos e ressaltando os ganhos gerados por
esse modelo. Outra agdo importante é a realizagao
do Prémio de Jornalismo Cooperativista Capixaba,
que chegou a 162 edigdo em 2023, estimulando a
imprensa a mostrar os avangos do cooperativismo
em nosso estado.

A definigdo de prioridades para o eixo GESTAO E
GOVERNANCA foi um dos assuntos tratados de
forma unanime pelos participantes dos encontros
do AproximaCoop de 2023. A proposta mais vo-
tada foi a necessidade de acelerar a formagéao de
novas liderancgas e promover maior conhecimento
sobre a sucessdo cooperativista, essencial para
garantir a continuidade e o desenvolvimento
sustentdvel das cooperativas. Outra sugestéo
foi manter e ampliar os investimentos na capaci-
tacdo de gestores e dirigentes para que possam
desenvolver competéncias essenciais para uma
gestdo estratégica e eficiente. Entre as acgdes a
serem aprimoradas com esse foco, estdo os pro-
gramas: Formacoop, Lidercoop, DNA Cooperativo,
CapacitaCoop e Elas pelo Coop.

Saiba mais!

(Clique aqui & e acesse a publicagdo especial para

conhecer em detalhes os resultados do CapacitaCoop
2023 e as diretrizes prioritarias definidas.
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Maior participagao,
melhor representatividade

Historicamente, o Sistema OCB/ES busca integrar
féruns, comités e colegiados como forma de ga-
rantir a participacao ativa do cooperativismo nas
discussoes estratégicas da sociedade. Represen-
tando esse modelo de negdcio, a organizagao faz
com que visbes, pautas, demandas e contribuigées
do cooperativismo tenham voz nesses espagos e
possam impactar as decisdes tomadas.

Em 2023, o Sistema OCB/ES alcangou duas gran-
des conquistas nesse sentido, passando a ser a

Conquista inédita

A insergado da representagdo do cooperativismo
no Cerf, chancelada pela publicagcdo do decreto
5.310-R/2023, no més de abril, garantiu ao Sis-
tema OCB/ES duas cadeiras permanentes e uma
supléncia. As vagas permanentes estdo sendo
ocupadas pelo assessor juridico Arlan Taufner
e pelo assessor contabil tributario Victor Lima.

O Cerf é composto por 16 conselheiros titulares,
divididos em duas camaras, denominadas Pri-
meira e Segunda. Cada uma possui quatro titu-
lares representantes da Sefaz e quatro titulares
representantes de entidades de representagao
dos contribuintes. H3, ainda, oito conselheiros
suplentes.

A participagdo do Sistema OCB/ES é inédita, pois
nenhuma outra organizagcao representante do
cooperativismo, seja estadual ou nacional, ocupa
vagas similares a essa em seus estados.

Foto: Sistema OCB/ES
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primeira organizacao estadual do cooperativismo
no Brasil a conquistar espago em um colegiado
estadual de recursos fiscais, que no caso do
Espirito Santo é o Conselho de Recursos Fiscais
da Secretaria de Estado da Fazenda (Cerf), e
fortaleceu sua atuagdo no Grupo de Trabalho
da Secretaria de Estado da Fazenda (GTFAZ).
Os dois avangos mostram o reconhecimento do
Sistema OCB/ES como ator representativo no
setor produtivo e agente estratégico no cenario
politico-econdémico do Espirito Santo.

l Da esquerda para a direita, Arlan Taufner e
Victor Lima, profissionais que ocupam as
vagas efetivas do Sistema OCB/ES no Cerf
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l Representantes do GTFAZ se reuniram na sede do Sistema OCBJ/ES, em outubro de 2023,

para discutir melhorias para a cadeia produtiva do ES

Fortalecimento da parceria

Desde 2018, o Sistema OCB/ES integra o GTFAZ,
6rgao criado para discussao, aprimoramento, aper-
feicoamento e aplicagdo da legislacao tributaria.
Em outubro de 2023, a sede do Sistema OCB/ES
recebeu pela primeira vez representantes do
grupo para a realizagdo de um encontro voltado
a buscar solucdes e promover melhorias para a
cadeia produtiva do Espirito Santo.

Ao todo, o evento reuniu 25 pessoas, represen-
tando a Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz)
e entidades que fazem parte do grupo: Acaps,
CRC-ES, Faciapes, Faes, Fecomércio, Femi-
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cro, Fetransportes, Findes, Ibef, OAB, Sescon,
Sincades, Sincodives, Sindicontabil, Sindiex e
Sindipostos.

O diretor-executivo do Sistema OCB/ES celebrou
a realiza¢do da reunido na Casa do Cooperativis-
mo Capixaba. “Temos muito orgulho de receber
representantes do GTFAZ na nossa unidade.
Isso é fundamental para que conhegam a nossa
estrutura e tornem-se ainda mais conectados
com 0 nosso movimento”. Ao longo de 2023, os
representantes do Sistema OCB/ES participaram
de outras oito reunides do colegiado.
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Premio CRT reconhece
cooperativas que se destacam
em Gestao e Governanga

Em 2023, o Sistema OCB/ES realizou a primeira entrega do Prémio Destaque CRT, criado com o propdsito
de reconhecer e homenagear as cooperativas capixabas que demonstram maior compromisso com a
Certificagdo de Regularidade Técnica.

Ao valorizar a CRT, elas ndo apenas cumprem os regulamentos estatutarios, mas também contribuem
para aumentar a qualidade e a competitividade do cooperativismo, promovendo o desenvolvimento

QNUARIO RO N
SCOGMERATSIIS _ g »
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l Cooperativas premiadas no Ramo Crédito
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organizacional e a adogao de boas praticas de
gestdo e governanga alinhadas aos principios do
modelo de negdcio.

A entrega de troféus aconteceu no dia 19 de
outubro, durante a cerimdnia de langamento do
Anuario do Cooperativismo Capixaba 2023, em
Vitdéria, com a presencga de mais de 200 convi-
dados. Foram reconhecidas 24 cooperativas que
se destacaram no ciclo de 2022 do programa,
contemplando trés categorias: Nivel |, Nivel Il e
Ramo Crédito.

Na ocasiao, o gerente de Desenvolvimento Coope-
rativista do Sistema OCB/ES, Valdemar Fonseca, ex-
plicou o funcionamento da certifica¢do e falou sobre
a evolugéo da organizagao estadual nesse processo.
“Comegamos o programa em 2004, com ainten¢do de
contribuir com o desenvolvimento das cooperativas
do Espirito Santo. Em 2015, o Sistema OCB nacional
comegou a criar ferramentas voltadas a certificagao,
que integramos ao Nosso programa, aprimorando
todo o processo. Agora, langamos a premiagao,
que homenageia as cooperativas mais empenhadas
e estimula que outras participem dessa iniciativa”.

Saiba mais

O Programa de Certificagdo de Regularidade Técnica (CRT) é uma
ferramenta fundamental para alavancar a competitividade do coo-
perativismo. Por meio desse processo, as cooperativas mantém-se
plenamente regulares, atendendo aos requisitos da legislacao e
aos principios do modelo cooperativista. Essa é a base para que
se desenvolvam de forma sustentavel, beneficiando cooperados,
colaboradores e toda a comunidade.

Foto: Sistema OCB/ES

O programa foi elaborado para auxiliar na evolugdo das coope-
rativas capixabas, estimulando a adogdo de boas praticas de
gestao e governanga, o aprimoramento de processos, 0 aumento
da produtividade e a ampliacdo da competitividade.

Troféu de reconhecimento
para coops premiadas na
CRT de 2023

( Clique aqui @ e confira a lista de cooperativas certificadas.
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Mais e melhores capacitacoes
e solucoes educativas

O desenvolvimento humano é fator central para
impulsionar as cooperativas capixabas a galgarem
NOVOS Passos rumo a exceléncia. Por isso, e em
atendimento ao quinto principio cooperativista -
Educacao, Formacao e Informagéo —, o Sistema
OCBJES investe, ano a ano, na evolugao de suas
acdes de capacitagao voltadas a expandir o co-
nhecimento de cooperados e colaboradores para
que eles possam contribuir cada vez mais para a
qualidade das cooperativas capixabas.

As agbes sao desenvolvidas para estimular a profis-
sionalizacao da gestéo, da governanca e da susten-
tabilidade das cooperativas, incluindo capacita¢ées

e qualificagbes profissionais. O Sistema OCB/ES
também realiza agées com enfoque educativo para
promover a cultura cooperativista, o bem-estar e a
qualidade de vida de cooperados e colaboradores,
bem como de suas familias e comunidades.

Em 2023, houve um aumento tanto das agdes
centralizadas, realizadas pelo Sistema OCBJ/ES,
como das descentralizadas, promovidas pelas
cooperativas, com apoio do Sistema OCB/ES. No
total, foram 857 ac¢des contra 798, em 2022. No
ano, foram realizadas 9.190 horas de carga horaria
nessas capacitacées, beneficiando diretamente
23.019 pessoas.

AGOES CENTRALIZADAS E DESCENTRALIZADAS

2021

2022

2023

l Acdes centralizadas

Destaque nacional

703 agoes
798 agoes

857 agoes

B Acdes descentralizadas

Na plataforma CapacitaCoop, ambiente virtual langado pelo Sistema OCB em 2020, as cooperativas
capixabas continuam merecendo destaque em participagdo. Em 2023, foram registradas 2.441 matri-
culas concluidas por pessoas de 64 cooperativas capixabas, que acessaram 142 cursos, dos mais de
200 disponibilizados na plataforma. De acordo com o Sistema OCB, o Espirito Santo é o terceiro estado
com mais matriculas realizadas na plataforma, somando um total de 4,2 mil matriculas desde o langa-

mento até o final de 2023.

2.441

matriculas cooperativas

caplxabas

3 o
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Iﬂ] 142 terceiro estado
O O O cursos com mais
[A[aa) matriculas
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Entre os cursos mais acessados pelos cooperativistas Com mais de 200 opgdes de cursos gratui-
capixabas no ultimo ano, destacam-se: tos em diferentes areas de conhecimento,

@ Gestdo da mudanca: 212 acessos o CapacitaCoop é uma plataforma aber-

@ Mentalidade agil: 199 acessos

@ Entendendo a sociedade cooperativa: 171 acessos

ta a todas as pessoas interessadas em
aprender, vinculadas ou ndo ao coopera-

tivismo. (_Clique aqui ~'§> para conhecer

(4°) Lideranga feminina: 143 acessos .
e se inscrever..

@ O jeito coop de ser feliz: 101 acessos

Encontro Estadual de Mulheres
Cooperativistas e fortalecimento

dos Nucleos Femininos

Em setembro de 2023, o Sistema OCB/ES
promoveu o Encontro Estadual das Mulheres
Cooperativistas, com o objetivo de estimular
um maior envolvimento de mulheres nos de-
bates relativos ao cooperativismo. O evento
contou com 178 participantes e teve uma
ampla programacgéao que incluiu palestras,
painéis e um workshop, todos conduzidos
por mulheres que se destacam profissio-
nalmente no cenario estadual e nacional.

Durante o evento, foram escolhidas, por
meio de sorteio, as oito mulheres que re-
presentaram o Espirito Santo no Encontro

l Participantes do Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas 2023

192

Nacional das Mulheres Cooperativistas \_

(ENMCOOP) 2023, que aconteceu em no-
vembro, a bordo de um transatlantico.

O ano de 2023 também marcou a constitui-
gao de dois novos Nucleos Femininos, um
do Sicoob Conexao e outro regional da Coo-
abriel. No total, os oito grupos constituidos
no Espirito Santo contam com a participagao
de 231 mulheres, incluindo cooperadas, cola-
boradoras, esposas e filhas de cooperados.
Os grupos contemplam 22 municipios, nos
quais realizam ag¢ées para fomentar o pro-
tagonismo das mulheres nas cooperativas.

Foto: Sistema OCB/ES


https://www.capacita.coop.br/

Avancgos das
cooperativas
capixabas




Premiacoes e certificacoes
refletem trabalho de
exceléncia do cooperativismo
capixaba

O cooperativismo capixaba tem se destacado no Brasil e no mundo por seu compromisso continuo em
oferecer produtos e servigos de qualidade. A cada ano, novas agdes e projetos tém recebido diversos
reconhecimentos pela atuagao transparente e comprometida com a exceléncia e a sustentabilidade.

Em 2023, nossas cooperativas receberam premiagdes e certificagbes em ambito internacional, nacional

e estadual, em sinal de aprovagéo a iniciativas e boas praticas, sobretudo em trés tematicas: inovagao
e desempenho; gestdo e participagao; e valorizagdo das pessoas e responsabilidade social.

Inovagao e desempenho

Primeiro laboratdério do pais dedicado exclusivamente ao café conilon, a Sala de Provas Dario Martinelli,
da Cooabriel, recebeu a certificagdo internacional da Specialty Coffee Association (SCA). Inaugurada
em abril de 2023, a nova estrutura esta localizada na area do armazém sede da cooperativa, em Sao
Gabriel da Palha. Desde a construcao até a escolha dos equipamentos, a sala foi preparada para atender
a padrdes internacionais.

l Sala de Provas Dario Martinelli, da Cooabriel.
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l Remegildo Milanez (3° da esquerda para a direita) representando a

Unimed Vitéria no 1° Prémio de Intraempreendedorismo Aevo.

O programa “De Olho no Futuro - Dr. Ubirajara
Moulin de Moraes” do Instituto Unimed Vitdria,
recebeu reconhecimento nacional. A agao ficou em
3°lugar no 1° Prémio de Intraempreendedorismo
Aevo, na modalidade ESG, categoria Equipes,
competindo com mais de 100 cases inscritos de
todo o pais, avaliados pela atuacao durante o ano
de 2022. A premiagéo foi criada para reconhecer,
de forma inédita, empresas e profissionais que se
destacam no incentivo e na pratica da inovagao
no Brasil.

Outro reconhecimento importante conquistado
pelo cooperativismo capixaba foi a nota maxima
no indice de Desempenho da Saude Suplemen-
tar (IDSS) 2023, recebida pela Unimed Vitoria.
E 0 quinto ano consecutivo em que a operadora
alcancga esse resultado, que a coloca entre as
melhores do pais. O IDSS avalia anualmente, e de
forma compulsdria, todas as operadoras atuantes
no mercado de saude suplementar por meio de 31
indicadores, classificados em quatro dimensdes,
que englobam todo o escopo de funcionamento
de uma operadora de plano de saude privado.

Vale acrescentar que, em 2023, a Unimed Vitéria
alcancou a 5902 posi¢ao no ranking anual das
1.000 maiores empresas do Brasil, de acordo com
a premiacao “As melhores da Dinheiro”, publicada
pela revista IstoE Dinheiro.

Foto: Unimed Sul Capixaba
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Ainda no ambito do Ramo Saude, o Hospital da
Unimed Sul Capixaba foi certificado com o Selo
UTI Top Performer na mais alta certificagéo, por
oferecer seguranga e atendimento de exceléncia
aos pacientes de alta gravidade e complexidade.
Essa é mais uma conquista da cooperativa, que
estd no estagio 6 da certificagdo internacional
Healthcare Information and Management Sys-
tems Society (HIMSS). O Hospital da Unimed Sul
Capixaba possui, ainda, o certificado de Melhores
Praticas Relacionadas a Qualidade Assegurada de
Limpeza e Esterilizagado (categoria Black Diamond),
pela empresa 3M do Brasil, que avalia hospitais
de média e alta complexidade de todo o pais, com
base nas legislacdes e recomendagdes nacionais
e internacionais.

l Representantes da Unimed Sul Capixaba com

certificados que atestam boas praticas da cooperativa.
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Gestao e participagao

A Unimed Vitdria foi a grande vencedora da
categoria Gente e Gestédo do prémio Excelén-
cia da Saude 2023. A premiacdo foi baseada
em dois cases inscritos pela cooperativa e em
pesquisas de mercado realizadas pela orga-
nizagdo. Foram inscritos na categoria o “Pul-
sar - Programa de Ideias” e o “Workshop com
clientes” A premiagao foi entregue no dia 21
de outubro, em Natal (RN), durante o evento
Healthcare Conference. Vale acrescentar que,
pela sexta vez, o Hospital da Unimed Vitéria
recebeu a certificagdo da Organizagao Nacional
de Acreditagdo (ONA) nivel 3, acreditado com
Exceléncia — que, além de avaliar os critérios
de seguranca, gestao integrada dos processos
e exceléncia em gestédo, demonstra ciclos de
melhorias e maturidade institucional.

-

Valorizagao das pessoas e
responsabilidade social

A Nater Coop conquistou o 1° lugar do Prémio Ser Humano
2023 da Associagao Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH-ES), na categoria Exceléncia Organizacional. A
cooperativa concorreu a premiagdo com o Programa
Acolher, que oferece um espago seguro e receptivo de
escuta para apoio e encaminhamento psicoldgico para os
colaboradores. S&o desenvolvidas a¢des intersetoriais,
como campanhas de conscientizagéo sobre salde mental
e eventos de promogao da saude. O prémio da ABRH-ES
é voltado a reconhecer as melhores iniciativas em Gestdo

de Pessoas, incentivando avangos no mercado.

l Recepgao do Hospital Unimed Vitoria, certificado no nivel 3 pela ONA.

A Unimed Sul Capixaba recebeu duas certificagcbes
importantes. A primeira foi a manutengdo da ONA 3
do Hospital Materno-Infantil, que certifica a qualidade
de servigos de saude no Brasil. Na avaliagdo, sdo
considerados critérios de alto padréo para seguranga,
exceléncia no atendimento e qualidade dos servicos
oferecidos. Todas as areas do hospital foram visitadas
e uma série de requisitos foram avaliados. A nova
acreditacdo tem validade de dois anos.

Outro reconhecimento foi a acreditagdo RN-507
como operadora de plano de saude Nivel Ouro
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS). A cooperativa foi a Unica operadora de
salde capixaba a conseguir essa conquista. Um
marco significativo que atesta o compromisso em
oferecer servigos de saude de exceléncia.

Foto: ABRH-ES/Divulgagdo

™ i

1° lugar no Prémio Ser Humano 2023.
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l Representantes da Nater Coop recebendo o



Foto: Cooabriel

A Unimed Sul Capixaba foi reconhecida pela
consultoria global Great Place To Work (GPTW)
como a melhor empresa para trabalhar no setor
de saude no Brasil. Pela segunda vez consecutiva,
a coop ficou em 1° lugar no ranking nacional do
segmento e também apareceu de forma inédita na
classificagao considerando todos os segmentos
no pais, ocupando o 27° lugar. Foi reconhecida,
ainda, como a melhor empresa para trabalhar
no estado pelo segundo ano na categoria média
empresa. O indice regional € uma parceria entre
o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES), a ABRH-ES e
a GPTW.

O Sicoob ES recebeu o 2° lugar no Prémio Ser
Humano 2023, da ABRH-ES, com o case “Atitudes
que fazem a diferenga”. Destacou-se a dedicagao
dos colaboradores em iniciativas voltadas para
a preservagao do meio ambiente, reforgando o
compromisso da instituicdo com a sustentabi-
lidade. Além disso, o Sicoob ES participou pela
primeira vez do GPTW e ficou com o 2° lugar na
categoria empresas de grande porte.

O complexo de armazéns da Cooabriel, localizado
em Sao Gabriel da Palha, obteve a Certificagédo
Smeta 4 Pilares. A cooperativa passou a integrar
um seleto grupo de empresas, sendo reconhecida
como um fornecedor socialmente responsavel e
que cumpre os pré-requisitos de uma das audi-
torias sociais mais utilizadas mundialmente.

e

Foto: Unimed Sul Capixaba

l Membros da Unimed Sul Capixaba na premiagéao
regional do GPTW, no Espirito Santo.

Foto: ABRH-ES/Divulgagao

l Sicoob ES garantiu o troféu de
2° lugar no Prémio Ser Humano 2023.

l Complexo de armazéns da Cooabriel, em Sdo Gabriel da Palha.
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17 cooperativas capixabas
entre as 200 maiores e melhores
empresas no Espirito Santo

Em 2023, 17 cooperativas capixabas, além da Sicoob Corretora de Seguros,
entraram no ranking das 200 maiores e melhores empresas no Espirito Santo,
do Instituto Euvaldo Lodi, divulgado pela Federagao das Industrias do Espirito
Santo (Findes).

Presente em 72 dos 78 municipios, o Sicoob ES liderou o ranking em 2023 e
conquistou a primeira posicédo de Maior Grupo Empresarial genuinamente capi-
xaba em atuacao no estado. A cooperativa possui a maior rede de atendimento
entre as institui¢cdes financeiras privadas em territério capixaba.

Outras duas cooperativas mereceram destaque em rankings por categorias:
a Cooabriel aparece como a maior cooperativa capixaba do Agronegécio, re-
cebendo a 192 posicdo no ranking geral. Ja a Nater Coop ficou em 1° lugar no
segmento Agricultura e Pecuaria, considerando a Receita Operacional Liquida.

Esses resultados tao significativos do movimento cooperativista no ranking
representam o coroamento de um trabalho feito com credibilidade e profis-
sionalismo, que entrega retornos concretos para seus cooperados e para a
sociedade capixaba.

( Clique aqui ,'§> e confira a matéria completa da premiagao, publicada no

site do Sistema OCB/ES.

Coops merecem a confianga
e a lembrancga dos capixabas

Nas pesquisas de mercado que medem a satisfa-
Gao e alembrancga de marca pelos consumidores
do Espirito Santo realizadas em 2023, as coopera-
tivas capixabas foram mais uma vez reconhecidas.

Quatro diferentes pesquisas de mercado desen-
volvidas por veiculos de comunicacgdo - Recall de
Marcas (Rede Gazeta), Marcas de Valor (Rede
Gazeta), Marcas icones (Rede Vitdria) e Prémio
Exceléncia em Saude (Rede Vitoéria) - premiaram,

198

em 2023, cooperativas capixabas dos ramos
Agropecudrio, Crédito e Saude. Esse resultado
reforca a ampla presenca de mercado das coops
no cenario capixaba.

Na 312 edicdo do Recall de Marcas, da Rede
Gazeta, o Sicoob ES foi o campeédo no segmento
Cooperativa. Ja a Selita recebeu a segunda co-
locacdo. A Unimed ficou entre as mais lembradas
pelos capixabas em trés categorias: Plano de
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Saude, Clinica Odontoldgica e Diagndstico por
Imagem. A pesquisa é realizada pela Markka
Consultoria, em parceria com A Gazeta, e
revela as marcas mais lembradas pelos con-
sumidores capixabas. Foram entrevistadas
1,6 mil pessoas na Grande Vitoria.

Cinco cooperativas capixabas se destacaram
na pesquisa Marcas icones 2023. Na macroca-
tegoria Alimentos e Bebidas, a Selita recebeu
o primeiro lugar nos segmentos Leite e Queijo,
enquanto a marca Veneza, da cooperativa Na-
ter Coop, ficou em segundo lugar no segmento
Queijo. O Sicoob ES foi o primeiro colocado
no segmento Cooperativa, da macrocategoria
Empreendedorismo, e a Selita ficou com o
segundo lugar. Ja a marca Unimed foi a mais
lembrada no segmento Plano de Saude, en-
quanto no segmento Hospital Particular o Cias
Unimed conquistou a segunda colocacgéo. Ja
em Clinica Privada de Vacinagéo, a Unimed
empatou com a SIS Vacinas na terceira posigao.
Outra conquista foi alcangada no segmento
Maternidade Privada, no qual a Maternidade
Unimed foi a segunda mais lembrada.

Na 142 edicdo do Marcas de Valor A Gazeta,
trés cooperativas capixabas foram premiadas.
A Selita conquistou a 12 colocagdo na categoria
de “Leite e Derivados” na area de Produtos.
Logo em seguida, a Veneza, marca que per-
tence a cooperativa Nater Coop, alcangou o
3° lugar. Na area de Servigos, a Unimed foi
premiada duplamente com o 1° lugar nas ca-
tegorias Hospital e Plano de Saude. O prémio,
que reconhece as marcas mais lembradas
pelos moradores da Grande Vitdria, avaliou
131 marcas e contemplou 31 categorias.

No Prémio Exceléncia em Salde 2023, a
Unimed Vitdria foi a campeé em trés catego-
rias: Top of Mind, Plano de Saude e Hospital
Privado. A premiacao, promovida pela Rede
Vitéria, revela as empresas e profissionais do
mercado de salde que se destacam na visdo
da populagdo da Grande Vitéria.

312 edicao do Recall de Marcas
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» Cooperativa (1° lugar)

» Cooperativa (2° lugar)

« Leite, Manteiga, Queijo e Derivados (1° lugar)

* Plano de Saude (1° lugar)
¢ Clinica Odontoldgica (2° lugar)
« Diagndstico por Imagem (2° lugar)

Marcas icones 2023

o

DESDE 1953

(Vsicoos s

« Leite (1° lugar)
* Queijo (1° lugar)
» Cooperativa (2° lugar)

¢ Queijo (2° lugar)

» Cooperativa (1° lugar)

¢ Cooperativa (3° lugar)

» Cooperativa (3° lugar)

* Plano de Saude (1° lugar)

¢ Hospital Particular (2° lugar)

* Clinica Privada de Vacinagao (3° lugar)
» Maternidade Privada (2° lugar)

142 edicao do Marcas de Valor A Gazeta

o

DESDE 1953

* Leites e Derivados (1° lugar)

¢ Leites e Derivados (3° lugar)

¢ Hospital (1° lugar)
* Plano de Saude (1° lugar)

Prémio Excelénciaem Saude 2023

 Top of Mind (1° lugar);

* Plano de Saude (1° lugar);
 Hospital Privado (1° lugar);
» Maternidade (2° lugar)
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Foto: Cooabriel

Investimentos historicos
em infraestrutura para
modernizar e evoluir

A capacidade de evoluir e de se adaptar as transformagdes constantes do mercado é a mola propulsora
para que, a cada ano, o cooperativismo continue crescendo e investindo na ampliagdo e na melhoria
de sua infraestrutura fisica e tecnoldgica. Essas novidades geram uma melhor entrega de produtos e
servigos, bem como maior cuidado em oferecer para colaboradores, cooperados e clientes ambientes

mais confortaveis, modernos e acolhedores.

Entre os muitos avangos realizados em 2023, vale registrar iniciativas importantes de cooperativas dos
ramos Agropecuario, Crédito e Saude. Sao investimentos que marcam a histéria do movimento coope-
rativista, realizados de forma planejada e bem estruturada, sempre alinhados ao compromisso com o
desenvolvimento econémico e social das comunidades onde operam.

Cooabriel

Atenta a um cenario de crescente expansdo e
modernizagdo de seus processos, a Cooabriel
inaugurou sua maior unidade de armazenamento,
em Aguia Branca. Com cerca de 8 mil m2 de 4rea
construida e capacidade para 300 mil sacas de
café, o investimento, da ordem de R$ 12 milhGes,
representa um dos principais projetos realizados
pela cooperativa nos ultimos anos, celebrando
0s 60 anos de sua fundagao. A nova unidade re-
cebeu 0 nome de Armazém Antdnio Joaquim de
Souza Neto, em homenagem ao ex-presidente e
conselheiro da cooperativa, que faleceu em abril
de 2022.

Outro investimento importante foi a construgao
do armazém de Camac3, na Bahia, que ultrapassa
R$ 8 milhGes aplicados. Na fase inicial, o local
tera capacidade para receber e armazenar cer-

l Unidade de armazenagem da Cooabriel na Bahia.

ca de 120 mil sacas de café. A expectativa é de
que o projeto alcance até 240 mil sacas apos a
conclusédo das obras. Essa ampliagao vai oferecer
seguranca e modernidade aos cooperados, além
de condi¢bes adequadas para o armazenamento,
buscando preservar as caracteristicas do produto
para disponibilizar ao mercado cafés em confor-
midade com os padrbes de qualidade.

Marcando uma nova era do Café Guardido, sua
marca proépria, a Cooabriel inaugurou em janeiro de
2023 sua primeira industria de torrefagdo. Com um
investimento de R$ 2 milhdes, a planta industrial vai
diversificar as atividades da cooperativa e propor-
cionar novos posicionamentos de mercado. Locali-
zado em S&ao Domingos do Norte, o empreendimento
ocupa uma area de 1,5 mil m?, destinados a esta-
cionamento, carga e descarga e galpao industrial.
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Nater Coop

Dando seguimento a estratégia de ampliagdo de
mercado, em 2023 a Nater Coop abriu cinco novos
pontos de compra de café, pimenta-do-reino e
gengibre. As localidades contempladas foram Bre-
jetuba, Castelo, Linhares, Jacupemba, no municipio
de Aracruz, e Inhapim, em Minas Gerais. Também
foram iniciadas as obras de expansao da sua uni-
dade de processamento e logistica para recepgao
de café no Centro de Distribuicdo de Ibiragu.

Além disso, com investimentos na ordem de R$
7 milh&es, a Nater Coop abriu cinco lojas agro-
pecuarias e um posto de combustivel. Os novos
empreendimentos ficam nas cidades capixabas
de Sooretama, Colatina e Santa Maria de Jetiba
e nos municipios mineiros de Itueta, Simonésia
e Ervalia. O posto de combustivel da Shell, em
Santa Maria de Jetib3, é o quarto estabelecimen-

Foto: Nater Coop

Sicoob ES

l Posto de combustivel da Nater Coop
em Santa Maria de Jetiba.

to dessa unidade de negdcios da Nater Coop.
Os novos empreendimentos tém o potencial de
gerar beneficios econémicos substanciais para
a cooperativa e seus cooperados, diversificando
as fontes de receita e fortalecendo sua posi¢ao
no mercado.

Celebrando 35 anos de mercado, o Sicoob ES ampliou sua presenga em 2023, transformando
0 ano em um marco na expansao de sua atuagdo. A cooperativa manteve o compromisso
de atender as necessidades financeiras das comunidades e de contribuir para o desenvol-
vimento regional e a promogao do cooperativismo financeiro. Foram inauguradas 16 novas
agéncias em diversas localidades, fechando o ano com um total de 188 pontos de atendi-
mento, distribuidos em quatro estados: Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Bahia.

Sicredi Central RS/ES

Com a marca de mais de 55 mil associados e
mais de 400 colaboradores, o Sicredi inaugurou
15 novas agéncias no Espirito Santo, em 2023, o
que representa um aumento superior a 60% em
relagéo a 2022. Desde a sua chegada ao estado,
em setembro de 2021, um total de 37 agéncias
ja foram inauguradas em 31 municipios capixa-
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bas. A abertura de novos pontos de atendimento
contribui para a expansdo do cooperativismo
de crédito e aproxima a instituicdo de seus as-
sociados, possibilitando conhecer de perto as
potencialidades e necessidades de cada lugar,
para oferecer produtos e servigos alinhados a
demanda de cada regido.
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Foto: Unimed Noroeste Capixaba

Unimed Noroeste Capixaba

Os investimentos da Unimed Noroeste Capixaba
na ampliagdo da sua rede de servigos préprios
crescem ano a ano. Em fevereiro de 2023, a coope-
rativa inaugurou o Espago Unimed, em S&o Gabriel
da Palha. A estrutura ampla permite conforto aos
clientes e cooperados e oferece consultas com
médicos especialistas, evitando que o beneficiario
se desloque para outros municipios em busca de
atendimento. O novo espago abriga também o
Escritério de Atendimento ao Cliente e a Central de
Vendas, proporcionando integragado do Centro de
Especialidades com os demais servigos da Unimed,
resultando em um atendimento completo para os
clientes. O Espago Unimed oferece atendimento
nas especialidades médicas de Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria, Ortopedia, Clinica Médica,
Urologia, Dermatologia e Cardiologia.

A oferta ampliada de servicos e de melhoria na
qualidade do atendimento também se tornou rea-
lidade com a inauguragao, em junho, do novo Es-
paco Viver Bem, em Colatina. Moderno, equipado,
espacoso e acolhedor, o novo ambiente oferece

Espaco Unimed, em Sao Gabriel da Palha.

202

programas preventivos baseados no Servigo de
Atencdo Integral a Saude e de apoio a Atengéo
Domiciliar e Desospitalizagdo. Realiza também
atendimento especializado aos pacientes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) baseado
na metodologia de Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA), recomendada pela Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) para promover o ensino
de habilidades e auxiliar no processo de incluséo e
adaptacao do individuo aos diferentes ambientes
de interacéo.

A nova estrutura conta ainda com equipe multi-
profissional formada por médicos cooperados,
técnicos de enfermagem, enfermeiros, psicologos,
fonoaudidlogos, assistentes terapéuticas, psico-
pedagoga e terapeuta ocupacional. Possui uma
cozinha experimental com orientagdes praticas
para aplicagcb6es no dia a dia, proporcionando
melhor qualidade de vida através da mudanga de
habitos alimentares, sala de atendimento fisio-
terapéutico para criangas com TEA e espacgo de
convivéncia para os participantes dos programas.
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Foto: Unimed Sul Capixaba

Unimed Norte Capixaba

Com o crescimento do volume de atendimentos
e a incorporagao de novos servigos, o Hospi-
tal Unimed Norte Capixaba vem investindo em
inovacéo, tecnologia e modernizagcdo de suas
instalagdes. Uma novidade implantada em 2023
que merece destaque foi o inicio do plantdo obs-
tétrico 24 horas, oferecendo as gestantes cuidado
e assisténcia a qualquer momento do dia ou da
noite, proporcionando atendimento seguro em
casos de parto ou complicagbes da gravidez. O ¥ Nova Unidade de Atendimento -;m Mateus.
hospital também abriu novos leitos de urgéncia
neonatal e pediatrico. mais ampla e moderna, possui consultérios e salas
de pequenas cirurgias e realizagdo de exames,
Outro investimento foi a reinauguragao, em junho como endoscopia digestiva, colonoscopia, bron-
de 2023, da Unidade de Atendimento Sao Mateus, coscopia e histeroscopia (endoscopia intrauterina),
reformada para reunir em um sé local o atendimen- além de salas de atendimentos pediatricos e sala
to médico com o administrativo. A nova estrutura, de atendimento ginecoldgico.

Foto: Unimed Norte Capixaba

Unimed Sul Capixaba

Com servicos voltados para a qualidade de vida e o bem-estar fisico e mental dos empregados, a Sau-
de Ocupacional da Unimed Sul Capixaba (SOU) ganhou nova sede. A estrutura moderna, espagosa e
confortavel, localizada em Cachoeiro de Itapemirim, oferece um atendimento completo de gestdo de
salde e segurancga para as empresas que cuidam da salde dos colaboradores.

Além de auxiliar no cumprimento das exigéncias legais relacionadas a salde e seguranca do trabalhador e
eSocial, 0 SOU promove uma integragao entre os profissionais e seus ambientes de trabalho por meio do
monitoramento da salde em sincronia com as atividades ocupacionais, resultando em medidas de protegdo
e prevencgao de acidentes. Conta com tecnologia de ponta e uma equipe multidisciplinar em medicina e segu-
ranca do trabalho, que realiza desde exames ocupacionais até a assessoria na implantagdo de documentos
técnicos legais. Possui ainda uma unidade movel para atendimento aos funcionarios direto nas empresas.

l Nova sede do SOU, em Cachoeiro de Itapemirim.
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Unimed Vitoéria

Em outubro de 2023, a Unimed Vitéria inaugurou a Unin
Neurodesenvolvimento. Localizada na Serra, essa hova
unidade construida pela Holding Unimed — UVXP é espe-
cializada no atendimento a criangas e adolescentes com
quadros como autismo, sindrome de Down e transtorno
do déficit de atengdo com hiperatividade (TDAH).

Foto: Unimed Vitdria

O novo servico oferece atendimento nas modalidades
de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psi-
copedagogia por meio da abordagem Applied Behavior
Analysis - Analise do Comportamento Aplicada (ABA). O
sucesso imediato da nova estrutura ja resultou na decisao - -
de ampliar sua abrangéncia instalando novas unidades, ¥ unidade de neurodesenvolvimento
como a de Vila Velha, inaugurada no inicio de 2024. da Holding Unimed.

Uniodonto ES

A Uniodonto Espirito Santo vem crescendo ano aano e, em
2023, tornou-se uma operadora de médio porte, ampliando
sua abrangéncia para todo o Espirito Santo. Para celebrar
esse marco significativo em sua jornada, realizou investi-
mentos importantes voltados a fortalecer a sua presenga no
estado, atendendo a todas as necessidades odontoldgicas
de seus beneficiarios.

Foto: Wallace Hull/Uniodonto

Entre as novidades, destaca-se a expansdo da Central
de Cachoeiro de Itapemirim. A iniciativa também reforca
0 compromisso da cooperativa em oferecer um ambiente
| . . . de trabalho confortavel e propicio para o desenvolvimento
Cooperativa amplia atuagao no estado L .
e se torna operadora de médio porte. profissional de sua equipe.

A Uniodonto ES possui uma rede de profissionais que atendem
ademanda dos contratos e parcerias firmados, dispondo de
programas de atendimento online nas liberagdes e autoriza-
¢Oes de tratamentos, o que agiliza o0 processo e aumenta o
grau de satisfagdo dos profissionais e beneficiarios.
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Foto: Nater Coop

Investimentos ampliam e
qualificam o mix de produtos

Além de investir em melhorias em sua estru-
tura fisica e na ampliagdo de sua presenca
de mercado, o movimento cooperativista
capixaba também empreendeu esforgos para
lancar novos produtos e servigos, acompa-
nhando tendéncias e habitos de consumo,
proporcionando, ainda, experiéncias dife-
renciadas aos consumidores. O novo mix de
produtos lacteos foi a grande novidade, mas
também houve o langamento de excelentes
surpresas para 0s amantes do café e para
0s usuarios de planos odontoldgicos.

A Nater Coop, por meio da sua marca Vene-
za, langou doze produtos lacteos, incluindo
novos iogurtes, bebidas lacteas e queijos,
como mugarelas saborizadas e tipo gouda e
emmental em embalagem skin pack. Outra
novidade foi o doce de leite zero agucar.

Com a inauguracgao de seu novo complexo
industrial, em Cachoeiro de Itapemirim, a
cooperativa Selita passou a ter uma unidade
fabril mais moderna e sustentavel em todos
0S Seus processos, permitindo aumentar seu
portifdlio de produtos. Em 2023, iniciou a

l Nova linha de café da marca Pronova.
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I Novos produtos da Selita, langados em 2023.

producédo de novas linhas, incluindo: creme
de ricota, creme de queijo minas frescal,
queijo coalho em palito, bebida sabor cho-
colate zero agucar, iogurte de coco e bebida
lactea fermentada em sacola.

A novidade em cafés veio em abril de 2023,
quando a Nater Coop langou o Pronova
Intense, um especial torrado com notas
de chocolate, améndoas e nozes, bastante
encorpado. Esse café possui muita intensi-
dade, sabor e aroma e obteve sucesso nas
vendas pela Amazon.

A Uniodonto ES passou a oferecer novos
planos odontolégicos desenvolvidos cuida-
dosamente para proporcionar o melhor uso
e valor aos seus beneficiarios. As novidades
tém como objetivo atender as demandas va-
riadas dos clientes, com opgdes acessiveis
para cada orgamento. O investimento reflete
0 compromisso da cooperativa em cuidar
da saude bucal e proporcionar bem-estar
a um numero cada vez maior de pessoas
em todo o Espirito Santo.
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Investimentos em inovacao
e novas tecnologias como
diferencial competitivo

A capacidade de criar e se reinventar a todo tempo tem sido um grande diferencial competitivo do
movimento cooperativista. Atentas a incorporagédo de novas tecnologias, as cooperativas investem na
inovacgao para modernizar seus negocios e contribuir para o avango de toda a sociedade.

Em 2023, foram aplicadas diversas solugdes inteligentes nos ramos Infraestrutura, Agropecuario, Sau-
de e Crédito, voltadas a melhorar o desempenho das atividades, aumentar o grau de satisfagdo dos

cooperados e colaboradores e conquistar novos publicos.

As iniciativas demonstram a preocupacao das cooperativas em se manterem atualizadas, proporcionando
conforto, praticidade e novidades para o seu quadro social. Revelam também que elas estdo prepara-
das para responder as novas demandas do mercado, o que contribui para aumentar a credibilidade e a
confianga depositada pela sociedade no modelo de negdcio cooperativista.

Ciclos

Com a missao de proporcionar ofertas inovadoras
aos seus associados, a Ciclos langou, em margo
de 2023, a MVNO Ciclos, sua operadora virtual
de rede movel. A novidade representou um divi-
sor de dguas para a cooperativa de plataforma,
atendendo a uma demanda crescente por servigos
de comunicagdo mais acessiveis e flexiveis. A
MVNO Ciclos trouxe pre¢os mais competitivos, um
atendimento de melhor qualidade e uma relagéo
mais proxima com seus cooperados.

O impacto imediato foi evidente, com a adi¢éo
de 3.623 novas linhas, resultando em um ex-
pressivo aumento de 3.403 novos associados. O
langamento reforga o compromisso continuo da
cooperativa em proporcionar solugdes vantajosas
para seus associados.

Foto: Ciclos
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Cooperativa agora possui seu
proprio chip de telefonia.
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Foto: Cooperati

Cooabriel

Buscando aliar as melhores praticas a tecnologia
e a eficiéncia dos processos na cafeicultura, a
Cooabriel langou o projeto-piloto “Drone Agri-
cola”. Com um investimento inicial superior a R$
500 mil, a inovagao esta atendendo cooperados
inseridos no Programa Conilon Eficiente para
auxiliar no planejamento e na gestao de custos
das propriedades.

Com o servigo, é possivel realizar o controle de
pragas e doengas nas lavouras, inclusive fazendo
a pulverizagdo através de drones, que tornam o
processo mais rapido e eficiente. A ferramenta

Cooperati

Em uma iniciativa voltada para aprimorar a organiza-
¢ao e a eficiéncia na gestao de escalas e trocas de
plantdes dos médicos que atuam em UTls, a Coo-
perati adotou o aplicativo Pega Plant&o. A inovagéao

l Diretor-financeiro da Cooperati, Ricardo
Ossamu Vatanabe, exibe aplicativo.

Coopesma

Foto: Cooabriel

' DRONE
AGRICOLA

Projeto facilita a pulverizacao para
controle de pragas e doencgas.

é qualificada, segura e capaz de atender aos
principios fundamentais da sustentabilidade. A
expectativa é de que o projeto seja ampliado e
possa contribuir para solucionar o problema de
escassez de mao de obra neste ramo.

trouxe uma série de beneficios aos cooperados,
proporcionando uma abordagem mais eficaz e mo-
derna para a administragdo dos plantées médicos.
Os bons resultados ja apareceram no ano de estreia
da nova plataforma, que facilita a comunicagao en-
tre os profissionais, permitindo que todos tenham
acesso a escala dos demais, proporcionando uma
visdo abrangente e integrada dos plantées.

As trocas de turnos ocorrem de maneira centrali-
zada, eliminando as informagdes desencontradas e
garantindo dados precisos e atualizados. Entre os
beneficios oferecidos pela tecnologia estédo a capa-
cidade de criar plant&es e atribui-los aos membros
do grupo, a divulgagao oportuna de vagas de turnos,
além de notificagbes via e-mail e celular. A pratici-
dade do sistema permite que os proprios médicos
gerenciem suas escalas, realizem trocas entre si e
oferecam coberturas de maneira agil e eficiente.

A Cooperativa Educacional de Sdo Mateus (Coopesma) iniciou 2023 expandindo o programa de educagio
bilingue para os alunos dos ensinos basico e fundamental. No ano anterior, a cooperativa educacional tinha
realizado o projeto piloto para as turmas de educacéao infantil, além do primeiro, segundo e sexto anos do
ensino fundamental. Os estudantes se envolveram rapidamente com o método de ensino, aumentando a pro-
Cura por vagas na escola e agregando novos cooperados. O sucesso da iniciativa impulsionou sua expansao.
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Para implantar a educacao bilingue, a cooperativa fechou parceria com o Edify, um projeto que oferece
diferentes programas e métodos de ensino a escolas de todo o Brasil, possibilitando que adotem um
aprendizado aprofundado na Lingua Inglesa. A metodologia adotada pela Coopesma é a “To go”, focada
no ensino pratico, com uma abordagem que objetiva o desenvolvimento da linguagem e a aprendizagem
dos conteudos disciplinares de maneira integrada.

Nater Coop

A NaterCoop implementou duas importantes ino-
vagdes em 2023. Em outubro, langou o aplicativo
Leite Certo e, em dezembro, passou a operar com
a marca Vexgo, que ja mereceu destaque como
case de sucesso na plataforma InovaCoop.

A primeira iniciativa tem como objetivo fortalecer
e dar mais agilidade ao programa Leite Certo,
que oferece assisténcia técnica e gerencial aos
cooperados fornecedores de leite. O App Leite
Certo, que funciona também offline, permitindo
seu uso no campo, ndo so agiliza a coleta e a
andlise de dados, como € um canal direto de co-
municagao entre a cooperativa e os produtores.
Agora, eles tém, na palma da mao, informagdes
sobre inseminagdes, tratamentos, processos
sanitarios e vacinagfes de seu rebanho, além
de dados financeiros, como o extrato mensal do
leite enviado, extrato de pagamento e relatérios
de gestdo apds cada visita do programa.

Fruto de uma parceria de intercooperagao entre
as cooperativas capixabas Nater Coop e Coo-

Novo servigo de transporte de cargas,
da Vexgo, é fruto da intercooperacao.

Foto: Nater Coop
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Foto: Nater Coop

Tela inicial
do aplicativo
Leite Certo.

petranserrana, a Vexgo foi criada para atuar no
transporte de cargas, unindo a experiéncia da
Coopetranserrana na logistica de transportes de
passageiros com a necessidade da Nater Coop de
abastecer os seus produtores e escoar 0s seus
produtos. Além de ja ter alcangado resultados
promissores, a Vexgo proporcionou a expansao
no quadro de cooperados da Coopetranserrana
e gerou aumento no faturamento da coop de
transporte por meio da atuagdo da nova marca
no segmento de cargas.

A intercooperagao é um principio do cooperati-
vismo que contribuiu para o alcance de melhores
resultados, combinando maior oferta de produtos
e servigos de qualidade com pregos mais justos e
maiores ganhos para cooperativas e cooperados.
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Selita

Cooperativa mais antiga em atividade do Espirito
Santo, a Selita vem mostrando que esta conectada
ao que ha de mais moderno para aprimorar sua
atuacdo. Ela é uma das cooperativas capixabas
que participa do programa de melhoramento
genético Fertilizagao In Vitro (FIV), desenvolvido
em parceria com o Sebrae/ES, o Sistema OCB/ES
e a Secretaria de Estado da Agricultura, Abaste-
cimento, Aquicultura e Pesca (Seag).

Iniciado em 2017, o programa prop&e utilizar o
material genético de animais comprovadamente
superiores para acelerar e maximizar os resulta-
dos e indices reprodutivos de uma propriedade.
Com isso, é possivel aumentar o volume de leite
produzido, visto que reduz o intervalo entre os
partos de cada vaca, e acelerar o ganho genético
do rebanho. Outro beneficio é promover o aumen-
to da proporgao de nascimentos de fémeas, por
meio da sexagem do material genético, o que é
essencial para uma fazenda leiteira.

Unimed Federagao ES

Acompanhando as mudang¢as no mercado de
salde suplementar, a Unimed Federacgao ES, re-
presentante institucional do Sistema Unimed no
Espirito Santo, firmou uma parceria com a Unimed
do Estado do Parana para implantagéo da plata-
forma Tudobem, um novo modelo de negdcio para
cooperados das Unimeds.

l Reuniao para a apresentagao do aplicativo Tudobem.

Foto: Bruno Cristo/Selita

Foto: Unimed Federagédo ES
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l Animais passam por melhorias genéticas
por meio de Fertilizagéo In Vitro.
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No caso da Selita, foram entregues cerca de sete
mil prenhezes até o final de 2023. O acesso a esse
programa tem feito sucesso entre os cooperados,
que vém conseguindo potencializar a produgéo de
leite — matéria-prima utilizada na fabricagcdo dos
seus diversos produtos lacteos - e intensificar o
desempenho das suas propriedades.

A novidade funciona em um aplicativo com a pro-
posta de conectar pessoas que normalmente ndo
tém acesso a um plano de salde aos servigos de
um grupo seleto de médicos especialistas, todos
cooperados das diferentes Unimeds do estado.
Além disso, terdo servicos de laboratérios de
analises clinicas e clinicas de diagndstico por
imagem que sejam referéncias no mercado.

O projeto comecou a ser desenvolvido em 2021,
quando as Federagdes do ES e Parana iniciaram a
promocao de estudos de mercado e de viabilidade
econdmico-financeira, que demonstraram alto
potencial para a oferta desse servico no mercado
capixaba. Agora, com a Tudobem funcionando,
sera possivel potencializar a participacdo da co-
operativa junto a comunidade, possibilitando um
acesso mais qualificado a saude com um custo
reduzido para a populagao.
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Foto: Unimed Vitdria

Unimed Sul Capixaba

Pensando em atender com agilidade e qualidade distancia em casos de urgéncia com sintomas
aos clientes, a Unimed Sul Capixaba langou, em mais leves, evitando filas, salas de espera e des-
2023, o Pronto Atendimento Digital. A pratica locamento para a unidade fisica.

inovadora possibilita o atendimento médico a

No Pronto Atendimento Digital, é feita uma triagem
com enfermeiros e, durante o atendimento médico,
podem ser solicitados exames simples, encami-
nhamento para o especialista ou recomendagao
de ida presencial ao Pronto Atendimento fisico,
caso seja necessario.

Foto: Unimed Sul Capixaba

O servigo pode ser acionado pela assistente virtual
Isa, no WhatsApp, pelo site ou ainda pelo Aplica-
tivo Unimed Cliente. E uma ferramenta segura e
facil de usar, inclusive, para situagdes em que os
clientes estiverem viajando.

l Pronto Atendimento Digital facilita
acesso a orientagdes de saude e a
encaminhamentos médicos.

Unimed Vitéria

Incentivando a inovagdo e a cooperacgdo, a Unimed Vitdria selecionou e implementou 30 boas ideias
de colaboradores em 2023, por meio do Programa Pulsar. Os projetos foram escolhidos nas categorias
“Facilitar a jornada do cliente no atendimento”, “Reduzir custos da cooperativa” e “Tema livre”. Os cola-
boradores que criaram as ideias foram homenageados e premiados pela cooperativa.

O Programa Pulsar é focado em impulsionar a participagéo de cooperados e colaboradores no processo
de fazer a cooperativa alcangar cada vez melhores resultados. Estimula, ainda, a expressao da criati-
vidade de todos, dando vida a seus projetos de inovagao.

-] s -

l Colaboradores premiados pelas ideias apresentadas para melhorar a qualidade dos servigos da cooperativa.
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Foto: Sicoob

Inovagao atende as
transformacoes do mercado

Em 2023, o Sicoob avangou na oferta de
servigos, trazendo melhorias aos coopera-
dos capixabas e de todo pais. Com acesso
ao mercado de renda variavel, a cooperativa
financeira langou a plataforma de investi-
mentos Home Broker. Com a proposta de
oferecer uma experiéncia completa aos
usuarios, ela permite aos cooperados gerir
seus investimentos de forma autbnoma e

flexivel.

Foto: Sicoob

l Evento de langamento do Home Broker,
em parceria com a B3.

O Home Broker facilita a diversificagao do
portfélio, incluindo agdes, fundos imobilidrios, ETFs e BDRs com taxas competitivas. A
plataforma proporciona funcionalidades avangadas, como consulta de carteira e analise

de rentabilidade.

¥ 5008

Bem-vindg 2g
Wadoos Susper App Sicooh

Novo aplicativo
esta disponivel
desde dezembro
de 2023.

Fechando o ano com boas noticias, o Sicoob apresentou ao
mercado, em dezembro, o Super App Sicoob, uma versao
modernizada e intuitiva que relne todas as funcionalida-
des financeiras em um Unico aplicativo. Com o objetivo de
simplificar a vida dos usuarios, oferece diversas novidades,
incluindo uma nova interface, uma barra de navegagao
facilitada, personalizagéo de fungdes, atendimento digital
via assistente virtual Alice e WhatsApp corporativo.

Novos servigos também foram introduzidos a ferramenta,
como o Crédito Consignado Digital e o Viva Saude, uma
plataforma personalizada para profissionais da saude.
O aplicativo permite, ainda, a abertura de contas para
criangas e adolescentes, atendendo a uma demanda
antiga dos cooperados.
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Foto: Cafesul

Acoes de responsabilidade social
reafirmam compromisso de
transformar as comunidades

A cada ano, as cooperativas capixabas e de todo o Brasil se engajam em praticar o sétimo principio do
cooperativismo, o Interesse pela Comunidade. Em 2023, algumas iniciativas de responsabilidade social
no Espirito Santo se destacaram pelo seu ineditismo e relevancia.

Sao agdes que reafirmam o compromisso das cooperativas imbuidas no propdsito de fazer o bem para
as comunidades onde estao inseridas, sempre priorizando investimentos em projetos que sejam eco-
nomicamente viaveis, ambientalmente corretos e socialmente justos.

Cafesul

Assumindo um compromisso com a erradicagao
da fome e com a promogao de uma agricultura
sustentavel, a Cafesul realizou, em 2023, doa-
¢oes para trés instituicdes que dado apoio direto
para pessoas em situagao de vulnerabilidade no
municipio de Muqui.

A cooperativa comprou produtos agricolas orga-
nicos dos seus cooperados e doou para o Lar Frei
Pedro, para o Sopao da Rosinha e para o projeto

Doando Amor. A iniciativa esteve alinhada ao se-
gundo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, que valoriza o quadro social e
contribui para a diminuigdo dos indices de fome.

A Cafesul também doou 12 placas de energia solar
e um inversor para o Lar Frei Pedro, uma TV de
LED para o Sopédo da Rosinha, além de um fogéo
industrial, um freezer e uma panela de pressao
para o Doando Amor.

l Entrega das doagdes arrecadadas para o Lar Frei Pedro.
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Sicoob ES

As iniciativas do Sicoob ES voltadas a responsabi-
lidade social somaram, em 2023, investimentos de
R$ 9,9 milhGes, direcionados a projetos divididos em
seis eixos: Cooperativismo e Empreendedorismo,
Desenvolvimento Sustentavel, Cidadania Finan-
ceira, Saude, Agdes Socioambientais e Educacao.

Entre os investimentos mais relevantes do Sicoob
ES na area, esta o 5° Edital de Projetos Sociais,
que aprovou 153 projetos, contemplou 68 muni-
cipios e beneficiou mais de 94 mil pessoas, com
recursos da ordem de R$ 3,5 milhdes.

Ao todo, foram mais de 520 mil pessoas bene-
ficiadas em 112 municipios, com a realizacdo de
2.221 agbes, envolvendo 1.924 institui¢des.

Foto: Sicoob ES

l Sede do Sicoob Central ES, em Vitéria.

Além disso, o ano de 2023 trouxe como resultado a participagao de 57% dos funcionarios do Sicoob ES
em iniciativas de voluntariado. Juntos, eles doaram 8,5 mil horas em iniciativas beneficentes.

Parceria pela mobilidade

A unido entre o Sicoob ES, a Unimed Vitdria
e a Prefeitura de Vila Velha promoveu o
langamento do Bike VV, novo sistema de
bicicletas compartilhadas de Vila Velha. A

Foto: Unimed Vitdria

l Nova frota conta com 210 bicicletas.

213

novidade vai ao encontro de uma mobilidade
urbana mais sustentdvel, além de promover
um estilo de vida mais saudavel e a cons-
trugdo de comunidades mais conectadas
e conscientes.

O servigo conta com 21 estagbes e uma
frota de 210 bicicletas e é integrado com
o Bike Vitdria. Os usuarios das bicicletas
podem atravessar os dois municipios por
meio da Ciclovia da Vida. A iniciativa teve
grande adesdo da populagao: até dezembro
de 2023, o sistema somou 190.726 usuarios
cadastrados, 19,88% a mais que em 2022.
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Unicred Alianga

Com a missao de disseminar conhecimentos sobre cooperativismo e educacao financeira
e ambiental, a Unicred Alianga realizou a edi¢gdo 2023 do CooperaEduca. A agado educativa
aconteceu em 24 cidades, sendo cinco do Espirito Santo: Cachoeiro de Itapemirim, Caria-
cica, Serra, Vila Velha e Vitdria. Ao todo, foram beneficiadas mais de 2,3 mil criangas entre
seis e oito anos de instituigées publicas, escolas e ONGs.

Cada cidade participante escolheu uma instituicao e, durante o més de novembro, trabalhou
intensivamente com as criangas, abordando temas fundamentais para o desenvolvimento

socioecondémico responsavel.

Unimed Vitéria

Na comunidade de Jaburu, em Vitdria, o Projeto
Circuito Verde Jaburu passou a contar com o
patrocinio do Instituto Unimed Vitéria. A iniciativa
transforma espagos degradados e usados para
langamento de lixo em locais de lazer, de convi-
véncia e de produtividade.

Em 2023, foram construidas a Horta do Amanha
e a Horta Canto da Pedra, idealizadas pelo Grupo
Nag&o, uma organizagdo comunitaria que atua no
bairro, e pela ONG Onze 8, formada por arquitetos.
Nessa primeira etapa, os alimentos produzidos
nessas hortas sdo distribuidos aos moradores. A
expectativa é que, no futuro, parte da producéo
possa ser vendida, passando a gerar renda para
0s moradores da comunidade.

Foto: Naoto Irie/Unimed Vitéria
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l Cerimonia de inauguragao da Horta do Amanha,
na comunidade de Jaburu, em Vitéria.
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Uniodonto ES

Para promover a salde bucal no municipio de Cacho-
eiro de Itapemirim, a Uniodonto Espirito Santo firmou
parceria com a instituicdo Casa Verde, que oferece
formagéo musical e apoio assistencial a criangas e
adolescentes no contraturno escolar. Com isso, a
cooperativa comegou a atender 164 criangas e ado-
lescentes integrantes do projeto, oferecendo todo o
tratamento necessario para uma saude bucal plena.

Paralelamente, a parceria proporciona a realizagéo
de um acompanhamento perioddico de orientagéo
e tratamentos para a manutengéo da saude bucal
dos participantes do Casa Verde.

Foto: Uniodonto

l Assinatura do termo de parceria com o
projeto social Casa Verde.

Dia C: o poder da cooperagao muda o mundo

O Dia de Cooperar, ou Dia C, reuniu milhares
de pessoas de norte a sul do Espirito Santo em
2023. Ainiciativa vem crescendo cada vez mais,
ganhando a adesdo de novas cooperativas. As
acbes vinculadas ao Dia C sdo promovidas ao
longo de todo o ano, mas o primeiro sabado
do més de julho é marcado pela celebragéo da
data, que coincide com o Dia Internacional do
Cooperativismo.

Na Grande Vitéria, as agdes foram concentradas
em Vila Velha, no bairro Divino Espirito Santo. O
evento atendeu cerca de 2,5 mil participantes e

l Celebracgao do Dia C esta vinculada aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Foto: Sistema OCB/ES
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teve a adesdo das cooperativas Sicoob ES, Si-
coob Servidores, Sicredi Serrana RS/ES, Coopsi,
Cooperciges, Unimed Vitdria, Unimed Federagao
ES, Cooperaguia e Unicred Alianga.

A comunidade teve acesso a servigcos voltados
a saude, como afericdo de pressdo e glicemia,
orientacdo de primeiros socorros, técnicas de
alongamento e funcional, orientagao psicoldgica,
cadastro para realizagdo de mamografia e vacina-
¢do, além de orientacdes juridicas e profissionais,
emissédo de carteira de identidade e atendimentos
do Juizado Itinerante Lei Maria da Penha, do Sine
e do Procon.

Ja a agdo realizada em Cachoeiro de Itapemirim,
na Praca de Fatima, no bairro Guandu, reuniu
cercade 1,5 mil pessoas, que receberam servicos
de vacinagao, orientagéo de saude geral e bucal,
afericdo de pressao, altura e peso, atendimento
com médico, nutricionista e psicélogo, técnicas
de alongamento, vacinagdo antirrabica para caes
e gatos e feira de adogao de animais.

Além disso, foram realizadas atividades de corte de

cabelo, sobrancelha, massoterapia, atendimento
do Sine, Cadastro Unico (CadUnico), Acessuas
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Foto: Divulgagdo

Trabalho e Primeira Infancia, paralelamente a uma
programagéo voltada para as criangas. A realizagéo
contou com a parceria das cooperativas Unimed
Sul Capixaba, Usimed Sul Capixaba, Uniodonto
Espirito Santo, Sicoob Sul, Sicoob Credirochas,
Sicredi Serrana, Selita, Cooteva e Serrana.

Intercooperagao e muita alegria foram presencgas
marcantes na celebrag¢ao do Dia C em Sdo Gabriel
da Palha, no Cdérrego da Lapa. O dia festivo reu-
niu mais de 400 pessoas. Além de diversdo para
as criangas, aconteceram agdes como corte de
cabelo, afericdo de pressao, teste de glicose e va-

J

l Representantes do Comité Permanente do Dia C, de Sao Gabriel da Palha.

Dia C em numeros

cinagao. O evento foi realizado pelas cooperativas
Cooabriel, Coopcam, Coopesg e Sicoob Conexao,
com o apoio da cooperativa mirim Coop-Unido e
o patrocinio do Sistema OCB/ES.

Em 2023, por meio do Comité Permanente do Dia C,
também de S3o Gabriel da Palha, as cooperativas
Cooabiriel, Coopcam, Coopesg e Sicoob realizaram
acbdes que beneficiaram o Projeto Andaluz, com
sede no Bairro Aimorés, e o Projeto Corrente da
Esperanca, localizado no Bairro Asa Branca. A
acado de intercooperagado também contou com a
participacao da cooperativa mirim Coop-Uniao.

Cr)

O Dia C de 2023 promoveu 198 agdes no Espirito Santo, que beneficiaram 93.435 pessoas,
envolvendo 4,8 mil voluntarios. Foram investidos mais de R$ 845 mil nas atividades desen-
volvidas. Das 60 cooperativas que participaram da campanha, 34 realizaram iniciativas em

intercooperagao com outras coops.

As acgGes atenderam 15 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU.

Os ODSs mais contemplados foram:

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L

90 iniciativas (45%)

SAODEE
BEM-ESTAR

e

80 iniciativas (40%)
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ERRADICACAO
DAPOBREZA

il

40 iniciativas (20%)
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Cuidar do coletivo: ESG esta
na esséncia do cooperativismo

A preocupacao e o cuidado com o coletivo séo pilares do cooperativismo. Por isso, podemos dizer que
a agenda ESG - Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance (Governanga) — esta em sua
esséncia. A cada ano, as cooperativas capixabas tém se destacado no mercado, em iniciativas que sao
referéncia em preservar o meio ambiente, gerar receita e transformar a sociedade.

Em 2023, diversas cooperativas capixabas apresentaram uma série de agdes em prol da inovagéo
sustentavel, estruturadas nos trés eixos ESG. Os exemplos incluem a producdo de energia solar, a va-
lorizagdo do cultivo de cafés sustentaveis e a redugdo do consumo de dgua em uma industria, além de
um case focado na sucessdao familiar.

Essa evolugdo é muito relevante, ainda mais quando consideramos que vivemos em um cenario no qual

a sociedade valoriza, cada vez mais, produtos e servigos que levam em conta os impactos ao meio
ambiente e a comunidade e que sdo frutos de uma gestdo transparente, ética e responsavel.

Organicos certificados

A Cafesul tornou-se a primeira cooperativa de tendo como principal objetivo reduzir o uso de
café conilon do pais a receber uma certificagdo pesticidas por meio de um manejo mais susten-
organica. Essa conquista é resultado de um tra- tavel das propriedades.

balho consistente de engajamento em prol da

sustentabilidade. Buscando atender a preferén- Para iniciar o projeto, a Cafesul contou com a co-
cia dos consumidores por produtos organicos, a laboragdo do Servigo Nacional de Aprendizagem
cooperativa desenvolveu um projeto piloto com Rural (Senar), que oferece educacgéo profissional
a participagdo de oito produtores cooperados, e assisténcia técnica aos produtores rurais. Além

disso, teve o suporte de um especialista em pro-
dugédo organica, que orientou os participantes ao
longo de dois anos.

Foto: Cafesul

No final de 2023, a auditoria nacional e inter-
nacional da Ecocert visitou as propriedades da
cooperativa e concedeu a ela a certificagédo por
atuar com as melhores praticas ambientalmente
corretas e socialmente conscientes. Comisso, a
Cafesul passou a ser a primeira cooperativa de
café conilon do pais a obter o aval para exportagéo
de produto orgénico, valida em mercados como
Estados Unidos, Europa e Canada.

kol ¥ =
Cooperados sao capacitados para
produzir cafés sustentaveis.
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Foto: Cooabriel

A partir de 2024, 10 produtores da Cafesul ja
certificados para comercializar café organico no
mercado nacional passaram a ter habilitagao para
exportar esses produtos. Cabe destacar, ainda,
que a Cafesul ja possui a certificagdo FairTrade
desde 2008.

Outrainiciativa importante da cooperativa voltada
para a sustentabilidade nos trés eixos ESG foi a

instalagdo de uma usina de energia solar, em maio
de 2023. A novidade diminuiu a pegada de carbono
da Cafesul por meio de praticas ambientalmente
responsaveis. Desde a instalagdo da usina até
janeiro de 2024, houve uma redugao nas emissbes
da cooperativa de 48.863,7 kg de CO,. Outro
ganho relevante para a Cafesul foi a economia de
19.604,3 kg de carvao padrdo, o que equivale a
evitar o desmatamento de 2.696 arvores.

Sustentabilidade reconhecida

Na safra de 2023, a Cooabriel distribuiu mais
de R$ 300 mil em prémios aos cooperados que
cultivaram cafés sustentaveis, uma iniciativa que
incentiva a implantacdo de praticas ambiental-
mente responsaveis na produgao de café por
meio do reconhecimento. O prémio foi destinado
aos produtores que fazem parte do grupo Certi-
ficagdo 4C (Codigo Comum para a Comunidade
Cafeeira), administrado pela prépria cooperativa
e que conta com mais de 350 membros.

A Certificagdo 4C recebe cada vez mais relevancia
no mercado, ndo sendo apenas um pré-requisito
para exportagdo, mas também uma exigéncia das
multinacionais que operam no mercado interno.
Os produtores que integram o grupo recebem
suporte técnico para aprimorar suas atividades
e ampliam sua consciéncia sobre a necessidade

de implementar melhorias continuas nas pro-
priedades.

Além disso, com foco no conceito de que trabalhar
com sustentabilidade é pensar nas futuras gera-
¢Oes, a Cooabriel langou o Herdeiros do Campo,
acao pioneira no estado, que consiste em um
programa de capacitagao para a sucessao familiar.

A iniciativa busca estabelecer raizes solidas para
que as familias dos produtores deem continuidade
ao trabalho direcionadas por valores como coope-
ragado, uniao e forga. Em 2023, mais de 40 familias
capixabas receberam formagéo desse programa,
que conta com a parceria do Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural do Parand (Senar-PR),
detentor da metodologia, além do Senar-ES e do
Sistema OCBJES.

l Capacitagao de familias inscritas no programa Herdeiros do Campo.



O valor da agua

A questao hidrica é um dos desafios que se co-
locam para a industria no Brasil e no mundo. E
fundamental buscar solu¢ces que otimizem o uso
da 4dgua e evitem o seu desperdicio. Empenhada
em promover o uso racional e sustentavel desse
recurso natural tdo valioso, a Nater Coop ja colhe
resultados significativos das medidas que vem im-
plementando. Em 2023, o consumo de &gua tratada
na planta de producéo de lacteos Veneza foi de
117.433 m3 uma redugao de quase 10 mil m® frente
ao registrado em 2022, quando atingiu 126.595 m3,

Além disso, a Nater realizou melhorias nos pro-
cessos de produgédo dos laticinios e no funcio-
namento da Estacao de Tratamento de Efluente
Industrial (ETEI), que resultaram na redugéo de

Foto: Nater Coop

l Estagao de Tratamento de Efluente
Industrial da Nater Coop.

cerca de 100 toneladas no total de lodo gerado
pelarealizagdo de analises mensais laboratoriais
nos efluentes.

Intercooperagao para produzir energia verde

Com o objetivo de trabalhar em conjunto para
produzir energia verde, as cooperativas Sicoob
ES, Ciclos e Cooabriel se uniram para a cons-
trugéo de um complexo de energia fotovoltaica,
em S&o Gabriel da Palha. Esse serd um dos
maiores complexos de geragédo de energia
limpa do Espirito Santo, contribuindo para a
promogao de um futuro sustentavel, inovador
e economicamente favoravel para todos.

O Protocolo de Intengdes foi assinado em
agosto de 2023. A usina ird gerar energia
verde e renovavel a partir da luz solar, com
uma capacidade de até 750 kWp, poténcia su-
ficiente para atender mais de 300 residéncias.

Com éarea de instalagdo de cerca de 5.400
m?, utilizando o telhado do armazém sede da
Cooabiriel, o projeto estad sendo construido
com recursos da ordem de R$ 3 milhdes,
investidos pela cooperativa Ciclos. O Sicoob
ES atua como agente financeiro para viabilizar
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a aquisicao de cotas da usina por parte de
seus associados.

A oferta de energia sustentavel permitira re-
duzir as emissfes de gases de efeito estufa
na regiao, o que beneficia a comunidade e a
biodiversidade local. Além disso, garante a
subsisténcia energética e aumenta a segu-
ranga alimentar e hidrica, contribuindo para
um meio ambiente mais saudavel.

Foto: Cooabriel

Area destinada a construgio de um
complexo de geragao de energia
fotovoltaica, em Sao Gabriel da Palha.
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Agradecimento

O Sistema OCB/ES, mais uma vez, registra seus
agradecimentos a todos os envolvidos nos avangos

e conquistas do cooperativismo capixaba.

Pelo quinto ano consecutivo, nds disponibilizamos indicadores sdlidos que tragam
a trajetdria de desenvolvimento do modelo de negdcio cooperativista no Espi-
rito Santo por meio da elaborag&o deste anuario, fruto de um trabalho coletivo.

Em primeiro lugar, parabenizamos e agradecemos as cooperativas capixabas
que, juntas, participaram ativamente do preenchimento de dados no Censo Co-
operativista, contribuindo mais uma vez para a elaboragdo de uma publicagéo
que registra a evolugcado do nosso movimento no estado com exatidao.

Aproveitamos também para agradecer a toda a equipe do Sistema OCB/ES,
formada por colaboradores empenhados e profissionais que exerceram papéis
fundamentais durante o complexo processo de construcdo deste documento
tdo importante para o desenvolvimento do coop. Nés acreditamos que essa
dedicagcao e compromisso sempre serdo as pegas-chave rumo ao sucesso das
nossas cooperativas e da nossa organizagao estadual.

N&o podemos deixar de destacar o nosso agradecimento e admiragéo a Presi-
déncia e a Diretoria Executiva que, com gestdo diferenciada e visdo estratégica,
tém sido pilares essenciais para o progresso do cooperativismo no estado. A
atuacdo dessas liderangas nos mantém cada vez mais firmes e motivados a
trabalhar pelo futuro do cooperativismo.

Para finalizar, enfatizamos e agradecemos o apoio dos parceiros que contri-
buiram para dar vida ao nosso projeto e nos auxiliaram na construgao deste
documento que traz uma representacao fiel do nosso desenvolvimento: a Bios
Editoragdo, que realizou o projeto grafico do anuario; a SR Comunicagéo, que
colaborou na elaboragao dos textos aqui presentes; e a Futura Inteligéncia, que
que atuou na coleta, analise e tratamento dos dados.

Que este seja apenas mais um passo na jornada de fortalecimento do coope-

rativismo capixaba. Juntos e comprometidos, vamos continuar construindo um
futuro promissor para as nossas cooperativas e para toda a sociedade capixaba.
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